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Отчет о результатах самообследования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 5 комбинированного вида» 

Приволжского района г. Казани за 2021 год
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

I. Общие сведения об образовательной организации
Самообследование деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 комбинированного вида» Приволжского района г.Казани (далее ДОУ) составлено в соответствии с  приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией», Приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». (Приложение №1 Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию), на основании Положения о порядке подготовки и организации проведения самообследования Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 комбинированного вида» Приволжского района г.Казани, Приказа по МБДОУ №5 «О проведении процедуры самообследования в МБДОУ №5 за 2021г.» от 06.04.2022г №12-о в период с 6 по 16 апреля было проведено самообследование деятельности ДОУ за 2021г.
Данный материал предназначен и представляет отчет о результатах самообследования ДОУ за 2021 год в целях обеспечения:

• доступности и открытости информации о деятельности ОУ;

• информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития, проведенных мероприятиях и результатах работы, а также для привлечения всех участников образовательных отношений и общественности к оценке деятельности и выбору путей дальнейшего развития.

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности образовательной организации за 2021 год.

Цель самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития образовательной организации на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования. 

Задачи самообследования: 

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.

В процессе самообследования проводится оценка: 

-образовательной деятельности; 

- системы управления организацией; 

-содержания и качества образовательного процесса организации; 

-качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-технической базы;

-функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-функционирования внутренней системы качества образования;

-анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

Источники информации: 

- статистическая отчётность;

- данные внутреннего мониторинга. 

- результаты проверок контрольно-надзорных органов; 

-  результаты независимой оценки качества образования;

- результаты социологических опросов и анкетирования участников     образовательных отношений

Форма предъявления информации: 

Отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях. 

Состав рабочей группы: 

1. Асхатова Э.Н. – заведующий 

2. Халикова Э.М. – старший воспитатель 

3. Тойблатова С.С. – старший воспитатель

4. Заляева Ф.А. – заместитель заведующего по АХЧ
5. Тарских И.В. – учитель-логопед

6. Сайфуллина И.И. – старшая медсестра
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 5 комбинированного вида" Приволжского района г. Казани было открыт в феврале 2012 года на основании приказа № 51 от 31.02.2012 г. "Об открытии детского сада - новостройки в Приволжском районе г. Казани".

17 октября 2015 года открылся филиал детского сада № 5 по адресу: ул. Баки Урманче д. 9 а.

Проектная мощность - 250 детей, фактически посещают 307. 
Режим работы МБДОУ: рабочая неделя – 5 дней, с понедельника по пятницу, 10,5 часов, с 7.30 до 18.00.

Плановое количество мест в детском саду – 307, муниципальное задание на 307 детей.
Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

На первом этаже ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН расположен медицинский блок, состоящий из медицинского кабинета, процедурного кабинета.  
В 2021 году в учреждении функционировало 12 групп: 3 младшие – от 3 до 4 лет, 3 средние - от 4 до 5, 3 старшие от 5 до 6 лет, 3 подготовительные к школе группы от 6-до 7.

Из 12 групп 4 группы комбинированного вида для детей с нарушениями речи.

Информация о правоустанавливающих документах: 

- Лицензия Министерства образования и науки Республики Татарстан на осуществление образовательной деятельности РТ №5942 от 19.01.2015г.
- Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития №ЛО-16-01-005699 от 26.12..2016 

	Наличие основных федеральных, региональных и муниципальных нормативно-правовых актов, регламентирующих работу МАДОУ
	имеются

	Договоры с родителями, официальными представителями
	имеются на всех детей

	Личные дела воспитанников
	имеются на всех детей

	Книга движения воспитанников
	имеется

	Программа развития
	имеется

	Образовательные программы
	имеется ООП ДО МБДОУ №5 «Подсолнух», образовательные программы дополнительного образования на каждую услугу; АООП для детей с ОПД, ДЦП

	Учебный план МБДОУ «Детский сад № 5»
	Имеется

	Годовой план работы
	Имеется

	Рабочие программы
	имеются у всех педагогов-специалистов

	Расписание ОД, режим дня
	имеется расписание ОД, режим дня на каждую группу

	Отчеты МБДОУ
	имеются

	Номенклатура дел
	Имеется

	Журнал проверок должностными лицами органов государственного контроля
	Имеется


Информация о документации МАДОУ:

	Книга учета личного состава 


	имеется

	Книга движения трудовых книжек 


	имеется

	Трудовые книжки работников 


	имеются на каждого работника

	Журналы инструктажей
	имеются по всем направлениям



	Должностные инструкции работников
	Имеются



	Штатное расписание
	имеется, утверждается ежегодно на

01.09 текущего года



	Правила внутреннего трудового распорядка
	имеются



	Коллективный договор
	имеется



	Трудовые договора с работниками
	имеются на всех работников



	Книга регистрации приказов по личному составу


	имеется



	Приказы по личному составу
	имеются



	Личные дела работников 


	имеются на каждого работника


Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования РФ. Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполняется.
II. Система управления организации

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий – Асхатова Эльмира Наилевна.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции



	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом



	 Педагогический совет –коллегиальный орган управления


	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

−материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических

работников;

− координации деятельности методических объединений



	Общее собрание работников –

коллегиальный орган управления


	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора,

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы




Представительным органом работников является первичная профсоюзная организация (ППО).

Совет родителей не является органом управления, но действует для учета мнения родителей при принятии локальных актов.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

Контроль за деятельностью детского сада осуществляет Учредитель в лице Управления образования ИКМО г. Казань.
Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). Структура и механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.
III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3048-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО), АООП для детей с ОДП, ДЦП), которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерных образовательных программ, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 4 года, уровень образования – дошкольное общее образование. Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО. При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение художественной литературы, физическая активность). В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования.

         В ДОУ проводится работа по коррекции недостатков в речи детей. В учреждении функционирует 4 логопедические группы, которые посещают дети с диагнозами ОНР, ФФН. Работа ведется на основе АООП ДОУ. В ДОУ оборудован логопедический кабинет, отвечающий современным требованиям. Созданы все необходимые условия для квалифицированной коррекции речевых нарушений у детей. В логопедическом кабинете в достаточном количестве имеются тетради по индивидуальной работе;   дидактические игры и игрушки; раздаточный материал; зеркала для индивидуальной работы, мольберт для демонстрации. 

По результатам психолого-медико-педагогической комиссии в 2020-2021 уч. г. в логопедическую группу было зачислено 61 ребенок. Все дети из подготовительного возраста из логопедической группы ушли в  общеобразовательные школы с исправленной чистой речью. 
Воспитательная работа

С 01.09.2021 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2021 года.

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.

Детям из неполных семей уделяется большее внимание в период адаптации при зачислении в детский сад.
Дополнительное образование.

 В целях удовлетворения запросов граждан в образовательных и иных услугах на платной основе, на основании опроса и результатов мониторинга родителей детского сада и жителей микрорайона, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013г. № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.08.2014г. № 395 «О платных услугах и предпринимательской деятельности бюджетных организаций и иных организаций, получающих ассигнования из бюджета РТ», Постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 24.052012г. «О платных услугах муниципальных учреждений, получающих ассигнования из бюджета г.Казани», Положением о предоставлении дополнительных платных образовательных и иных услуг МБДОУ «Детский сад № 5» и личных заявлений родителей в 2021 году функционировали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Волшебные краски» (студия изобразительного творчества); «Топотушки» (хореографическая студия); «До-ми-соль-ка» (студия Вокала); «Чудо тесто»
2) социально-педагогическое: «Английский для дошкольников» (изучение английского языка), Грамотейка, Занимательная грамматика - индивидуальные занятия с учителем-логопедом; группа кратковременного пребывания для детей раннего возраста 
3) Интеллектуальное: Шахматы; 
4) физкультурно-спортивное: Фитбол 
5) Оздоровительное: Кислородный коктейль

Охват ДПУ за 3 года: 2021-75%, 2020-70%, 2019-70%. Все педагоги дополнительного образования в 2019 году прошли повышение квалификации в Университете Управления «ТИСБИ», 24 часа по проблеме «Технология разработки и дополнительных образовательных программ в ДОО» 

В дополнительном образовании задействовано 75 процентов воспитанников Детского сада. Это стабильная цифра за последние три года. 
Вывод: образовательный процесс организован в соответствии с основными направлениями государственной политики в сфере образования, ФГОС ДО, ООП ДО детского сада.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.

Физическое развитие детей (по группам здоровья)

	Группа здоровья
	

	1 группа
	 38.4%

	2 группа
	 51.6%

	3 группа
	 5.8%

	4 группа
	

	ТБЦ
	

	Диспанс.
	

	Травматизм
	-

	Пропуск по болезни
	5,3


99% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокую готовность к школьному обучению.

Распределение выпускников по школам выпуск 2021г.

	№ ОУ
	Выпуск - 2021

	Всего выпускников
	75

	№ 35
	44

	№ 186
	31


В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Результативность участия воспитанников в конкурсах

	Наименование
	Награда
	ФИО педагога (ребенка)

	Районный этап II международного конкурса «Джалиловские чтения»
	3 место
	Вьюшкина Алиса
Педагог Сагдеева Г.А.

	V Республиканский фестиваль-конкурс «Прорыв» 
	2 место
	Воспитанники подготовительной группы 

	Районный этап республиканского конкурса театров «Сайяр» - Номинация «Ах, какие мы артисты!»
	лауреаты
	Воспитанники подготовительной группы 

	Районный конкурс семейного чтения «Туган телем – минем горурлык»
	2 место
	Шаяхметовы Альберт и Альбина
Педагог Низамутдинова А.К.

	Районный конкурс «Татар кызчыгы -2021»
	Лауреат
	Габдуллина Марьям
Педагог Сагдеева Г.А.

	Международный конкурс «Вдохновение – VI»
	Лауреаты II степени
	Тойблатова Мария, Габдуллина Марьям

	Республиканский конкурс «В созвездии А.С.Пушкина и Г.Тукая»
	Лауреат 3 степени
	Исмагилова Зиля

	Всероссийский конкурс «Волшебный мир сказок и стихов Г.Тукая»
	Диплом I степени
	Вихлянская Алина
Ковецкий Ярослав

Педагог Загидуллина Г.Р

	Районный этап городского конкурса «Юный экскурсовод»
	Победитель в номинации «Военная история»
	Шипулина Ульяна
Педагог Галимова Л.М.

	Районный этап городского конкурса чтецов 
	победитель в номинации «Исполнительское мастерство»
	Посадсков Роман

Педагог Вильданова Д.Ф.

	Районный этап городского конкурса на лучший социальный ролик «Бережем природные ресурсы»
	победители в номинации «Проблемы связанные с образованием отходов»
	Шаяхметовы Альберт и Альбина

Педагог Низамутдинова А.К.

	Районный конкурс Битва хоров
	Лауреаты
	Воспитанники подготовительной группы

Педагог Гомонова Л.Ф.

	Районный этап городского конкурса Балачак иле
	Лауреаты
	Воспитанники подготовительной группы

Педагог Гомонова Л.Ф., Александрова Н.В.


Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· наблюдения, итоговые занятия.

Имеются диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада для каждой возрастной группы. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.

Так, результаты качества освоения ООП детского сада на 2021 год выглядят следующим образом:

	Мониторинг образовательного процесса
	
	
	
	

	Уровень развития
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Ниже среднего 
	Низкий уровень

	Целевых ориентиров Детского развития
	70%
	30%
	0%
	-

	Качество освоения

образовательных областей
	55%
	44%
	1%
	-


Диагностика по обучению второму государственному языку показала, что дети хорошо знают лексический материал, умеют составлять небольшие диалоги на татарском языке. С целью дальнейшей работы по формированию диалоговой речи у детей необходимо:

1. Формировать умение отвечать на вопросы полными предложениями. Способствовать развитию у детей диалогической речи во всех видах деятельности.

2. Воспитателям способствовать созданию языковой среды в группе.

Результаты диагностики по обучению детей татарскому языку (май 2021г)

	Учебный год
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Ниже среднего уровня

	2020-2021
	63
	37
	-



В конце учебного года педагог-психолог детского сада проводила обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. 

Было обследовано 75 детей подготовительной группы.

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 

обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Высокий уровень - высокие показатели –  61 ребенок, 81%

Средний уровень - средний уровень развития – 14 детей, 19%

Низкий уровень –I уровень – низкие показатели – 0 

Таким образом, по результатам диагностики: готовы к школьному обучению – 75детей. (100%), частично готовы -0р., не готовых к обучению в школе – нет.


Результаты мониторинга предполагают 100% сформированность у выпускников МБДОУ предпосылок к учебной деятельности. Выпускники овладели основными культурными способами деятельности, проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно - исследовательской деятельности, конструировании и др. способны выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности. Наши воспитанники обладают чувством собственного достоинства; активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми. Способны договариваться, учитывать интересы и чувства других сопереживать неудачам и радоваться успехам других, стараются разрешать конфликты. Будущие первоклассники достаточно владеют устной речью, могут выражать свои чувства и желания, легко выделяют звуки в словах, у них сформированы предпосылки грамотности. Наши выпускники интересуются причинно-следственными связями, пытаются самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей. Обладают начальными знаниями о себе природном и социальном мире, в котором они живут, обладают элементарными представлениями из области естествознания, математики, и т.п.

Результаты коррекционной работы с детьми

В МБДОУ «Детский сад №5» функционирует логопедическая группа, которая насчитывает  воспитанника. Коррекционную работу по исправлению речевых нарушений у дошкольников проводят учителя-логопеды Вильданова Д.Ф., Тарских И.В., Малыгина Е.Г. совместно с воспитателями логопедической группы. По результатам ПМПК в 2021 году выпущены в школу 25 воспитанников логопедической группы.

Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3648-20 и составляет:

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· использование бактерицидных установок в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

В период с 12.10.2021 по16.10.2021 проводилось анкетирование 160 родителей с помощью сервиса Googlе Формы, получены следующие результаты:

–
86% положительно оценивают доброжелательность и вежливость работников организации,

–
82% удовлетворены компетентностью работников организации;

–
75% удовлетворены материально-техническим обеспечением организации,

–
86% удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг,

–
94% готовы рекомендовать дошкольную организацию родственникам и знакомым.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные составляющие:

· Качество методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОО в целом. Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ООП ДО ДОУ, ФГОС ДО, условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

Вывод: Проделанная за текущий год работа показала положительные стороны в жизни коллектива ДОУ. Дети чувствуют себя комфортно в детском саду, они успешно развиваются. Родители положительно отзываются о работе воспитателей и учреждения в целом.

Таким образом, в Детском саду определена система оценки качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными нормативными актами.

V. Оценка кадрового обеспечения 

Общей целью кадровой политики и профессионального совершенствования педагогов в МАДОУ выступает развитие их ценностной ориентации (на ребенка, на деятельность, направленную на развитие детей, на собственное совершенствование); мотивов и профессиональных потребностей, а также профессиональных знаний, умений и профессионально-значимых качеств личности. Основные задачи профессионального совершенствования педагогов учреждения решаются в различных формах повышения квалификации на базе учреждений социальных-партнеров, а также на базе своего ДОУ и носят практико-ориентированный характер. Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Всего в ДОУ 29 педагогов, из них с 1 квалификационной категорией – 10, с высшей – 9. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: − воспитанник/педагоги – 10/1 (303/29); − воспитанники/все сотрудники – 4/1 (303/69). В 2021 год 8 педагогов повысили квалификационную категорию. Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 12 педагогов. На 31.12.2021 года 2 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогической специальности. 
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также самостоятельно повышают квалификацию.
 Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
В 2021 году педагоги детского сада приняли участие в
следующих конкурсах городского, республиканского, федерального и международного уровней:

Результативность участия коллектива ДОО в конкурсах

	Наименование
	Награда
	ФИО педагога 

	Городской конкурс «Лучшее методическое и дидактическое обеспечение полилингвального обучения дошкольника» в номинации «Дидактические игры по реализации программы полилингвального обучения детей дошкольного возраста
	1 место
	Хаммадиева Ляйсан Салихзяновна,

Ракипова Нурия Мухаматнуровна,

Халикова Эльза Магсумовна

	Районный этап конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года – 2021»
	2 место
	Малыгина Е.И.

	Районный этап городского конкурса «Декоративно-прикладное искусство»
	Номинация «Вязание»
	Хаммадиева Л.С

	Районный этап городского конкурса «Академия цифровых технологий»
	1 место в номинации «Дидактическое электронное пособие»
	Вильданова Д. Ф.

	Районный этап муниципальный этап Всероссийской заочной акции «Физическая культура
	«Лучшая добровольческая инициатива» 2 место
	Агзамова З.И., Галимова Л. М.

	Районный этап городского конкурса «Большая игротека»  
	1 место
	Агзамова З.И., Галимова Л. М.

	Городской конкурс «Большая игротека» 
	3 место
	Агзамова З.И., Галимова Л. М.

	Межрегиональный конкурс методических разработок «Современный детский сад: успешные практики и эффективные технологии», НОУ ДПО «Центр социально-гуманитарного образования»
	Диплом II степени
	Нуриева Е.Г.


Проблема: не все педагоги прошли повышение квалификации по направлению работы с детьми с ОВЗ.
 Вывод: анализ педагогического состава позволяет делать вывод о том, что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической мастерства, стабильный, что позволяет решать задачи воспитания, образования и развития детей в условиях ДОУ. Требования ФГОС ДО к кадровым условиям выполнены. Требования по принятым профессиональным стандартам выполнены частично.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.

 В ДОУ методическая литература является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. В Детский саду постоянно пополняется библиотечный фонд методического обеспечения ООП. Оборудование и оснащение методического кабинета обеспечено на 75% для реализации образовательных программ. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. Информационное обеспечение Детского сада включает:

 − информационно-телекоммуникационное оборудование в 2021 году пополнилось 2 ноутбуками. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. Электронная библиотека в детском саду постоянно пополняется. 

Вывод: хорошая оснащенность образовательного процесса ТСО, ИКТ. Необходимо пополнить библиотечный фонд методической литературой в соответствии с АООП.
VII. Оценка материально-технической базы 

Здание детского сада типовое, двухэтажное, оборудованное центральным отоплением, водопроводом, канализацией, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Групповые помещения состоят из игровой, спальной и раздевальной комнат. 

Кухня-пищеблок расположена на первом этаже), обеспечен необходимыми наборами оборудования, инвентаря и соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Медицинский блок оборудован в соответствии с требованиями и имеет лицензию на медицинскую деятельность и медицинский массаж. 

Территория детского сада имеет ограждение согласно требованиям. Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, имеются прогулочные веранды. Площадь на одного воспитанника соответствует нормативу. Имеются физкультурная площадка, оснащенная необходимым оборудованием в достаточном количестве. Также на территории ДОУ имеются деревья, кустарники, огород, метеостанция, для проведения тематических занятий.

В ДОУ выполняются требования, определяемые в соответствии с санитарными эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН,   СП 2.4.3648-20, СП 2.3/2.4.3590-20 и правилами пожарной безопасности. 
Организацию данной работы, а также регулярный контроль осуществляют заведующий ДОУ, заместитель заведующего по АХЧ, старшие воспитатели, старшие медсестры. 
Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: имеется физическая круглосуточная охрана, автоматическая пожарная сигнализация объектовая станция системы пожарного мониторинга, средств тревожной сигнализации с выводом сигнала на часть пожарной охраны; установлены кнопки тревожной сигнализации Средства пожарной сигнализации работают в автономном режиме. Установлено видеонаблюдение: Мониторы установлены на пункте охраны –2 шт, срок записи не менее 30 суток.
 Основным ориентиром педагогической деятельности является создание условий для личностного становления ребенка, развития его самосознания. Это достигается через создание предметно – пространственной среды и предоставление ребенку возможностей для саморазвития. 
Развивающая предметно-пространственная среда, созданная в ДОУ, обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы, а также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 
Материально-техническая база позволяет вести работу на современном уровне: 
Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами: 
Технические средства по отчету 85К за 2021год составляют: 
(  25 персональных компьютера и ноутбука
( 9 принтеров; 6 ксероксов; 
( 3 многофункциональных устройств; 
( 9 мультимедийных комплектов;
( 10 аудио магнитол; 
( 2 музыкальных центра;
( 1 телевизор.
На всех ПК установлена операционная система «Windows» и разнообразное программное обеспечение, позволяющее в электронной форме: 
1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить различную информацию;
 2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы; 
3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 
4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы; 
5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, у ДОУ имеется адрес электронной почты и официальный сайт. 
Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие квалифицированных кадров: все педагогические и руководящие работники ДОУ владеют информационно – коммуникационными технологиями. Имеется доступ в Интернет посредством подключения к телекоммуникационным сетям.

В МБДОУ функционируют:
	Помещения 
	Функция

	Музыкальный зал
	 Проведение ОД по музыкальному развитию, совместной деятельности детей и взрослых по организации праздников, развлечений, утренней гимнастики, индивидуальной работы с детьми, консультаций для воспитателей и родителей

	Физкультурный зал
	Проведение ОД по физическому развитию, утренней гимнастики, совместной деятельности детей и взрослых по организации спортивных досугов, развлечений, праздников.

	Кабинет педагога-психолога
	Организация психологического сопровождения образовательного процесса

	Сенсорная комната


	Снятие мышечного напряжения, создание положительного эмоционального фона, раскрытие творческих способностей, активизация интеллектуальной деятельности, выравнивание различных функций центральной нервной системы, снятие утомления от насыщенного информационного потока, гармонизация отношений со сверстниками и взрослыми.

	Поликультурный центр
	Проведение занятий по татарскому языку,  ознакомление с историей, традициями, культурой и бытом татарского народа, татарскими поэтами и писателями, и др.

	Художественно-эстетический блок
	Проведение ОД и совместной деятельности детей и взрослых по художественно-эстетическому развитию.

	Логопедические кабинеты
	Оказание коррекционной помощи детям, проведение ОД и совместной деятельности детей и взрослых по развитию речи.

	Методический кабинет
	Консультативная работа с педагогами, методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса

	Медицинский кабинет
	Обеспечение медицинского сопровождения образовательного процесса


ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 5 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА» ПРИВОЛЖСКОГО  РАЙОНА г. КАЗАНИ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	303 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5)
	303 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	303 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	303 человека/ 100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5)
	303человека/ 100 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	61/20%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	61/20%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	303/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5,3

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе
	29 педагога

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	24 педагога/82%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	24 педагога/82%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 педагогов/17%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 педагогов/17%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	19/65%

	1.8.1
	Высшая
	9/31%

	1.8.2
	Первая
	10/34%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет
	

	1.9.1
	До 5 лет
	6\20%

	1.9.2
	До  10 лет
	3/10%

	1.9.3
	До 15 лет
	3/10%

	1.9.4.
	До 20 лет
	4/13%

	1.9.5
	От 20 и более лет
	13/44%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4/13%

	1.10.1
	До 40 лет
	9/13%

	1.10.2
	До 50 лет
	13/44%

	1.11.3
	От 50 и старше лет
	3/10%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	32/100%

	1.12
	13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	32/100%

	1.13
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/10

	1.14
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	
	Музыкального руководителя 

Инструктора по физической культуре Учителя-логопеда 

Педагога-психолога 
	Да-2
Да-1

Да-3 

Да-1


Выводы: Деятельность ДОУ соответствует требованиям законодательства. Выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства выполнены. Учреждение функционирует в режиме развития. Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели деятельности ДОУ: имеется динамика развития учреждения в сравнении с предыдущим годом, имеются успехи и достижения. Хороший уровень освоения детьми программного материала. В ДОУ сложился творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

Однако имеются и проблемы: высокий процент пропусков детьми без уважительной причины.
Заведующий МБДОУ «Детский сад №5» ________________ Э.Н.Асхатова      
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