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	Протокол заседания профкома
	Приказ 

	От ______________
	От ______________

	№ ____
	№_____


Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам,

административно – управленческому, обслуживающему  персоналу МБДОУ «Детский сад № 5»
	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон индикаторов
	Периодич-ность
	Примечание

	Руководитель учреждения

	1
	Выполнение объема государственного задания по видам услуг
	%
	10
	90-100
	годовая
	A/B*100%, где А – объем выполненного муниципального задания, В - объем муниципального задания по плану в тыс.рублях
Отчетные данные

	2
	Отношение объема внебюджетных доходов к объему бюджетных ассигнований
	%
	10
	0-30
	годовая
	A/B*100%, где: А – объем привлеченных внебюджетных средств учреждения, тыс.рублей; В – объем бюджетных ассигнований учреждения, тыс.рублей

Отчетные данные

	3
	Доля финансовых удержаний по результатам контрольных проверок количества оказанных услуг от счетов, представленных к оплате в соответствии с государственным заданием
	%
	10
	3-0
	годовая
	А/В*100%, где А – объем бюджетных ассигнований, снятых в финансовом году, В - объем счетов, представленных к оплате в соответствии с государственным заданием

Акты проверок

	4
	Отношение фактической стоимости 1 кв.метра содержания имущества учреждения к нормативной стоимости
	%
	10
	80-100
	годовая
	А/В*100%, где А – фактическая стоимость содержания 1 кв.м. площади за отчетный период, В - базовый норматив содержания имущества с учетом поправочного коэффициента за отчетный период

Отчетные данные

	5
	Отношение численности педагогического к численности прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала) 
	%
	10
	40-65
	годовая
	А/В*100%, где А - численность педагогических работников, В - численность остальных работников (менее 40% - 0 баллов)

Отчетные данные

	6
	Готовность учреждения к новому учебному году 


	акт
	10
	0-1
	годовая
	Наличие акта о приеме дошкольного образовательного учреждения, подписанного до начала учебного года

	7
	Комплектование учреждения детьми в соответствии с лицензионными требованиями
	%
	10
	100-90
	годовая
	(А/В)*100%, где А – фактическая численность детей, В – предельная численность в соответствии с нормативом

Отчетные данные

	8
	Квалификационный уровень педагогических работников
	%
	10
	30-60
	годовая
	(А/В)*100%, где А – численность педагогических работников учреждения, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, В - общая численность педагогических работников по учреждению 

Аттестационные листы, приказы о присвоении квалификационных категорий педагогам

	9
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса
	случай
	10
	0-1
	полугодовая
	Отсутствие травматизма, иных  несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений  требований САНПИНа, охраны труда – 10 баллов, наличие указанных случаев - ноль баллов 

Отчетные данные

	10
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	%
	10
	30-80
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей

Приказы, договора с родителями

	ИТОГО-100 

	Старший воспитатель 

	1
	Промежуточные  результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	6
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей, посещающих учреждение. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество  детей, посещающих учреждение. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	8
	90-40
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей.

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	4
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку
	%
	5
	80-100
	годовая
	А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации; В -  общая численность педагогических работников учреждения. 

Свидетельства, сертификаты о повышении квалификации

	5
	Доля  педагогических работников, имеющих  первую квалификационную категорию
	%
	5
	20 - 50
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, имеющих  первую квалификационную категорию; В -  общая численность педагогических работников учреждения. 

Аттестационные листы

	6
	Доля  педагогических работников, имеющих  высшую квалификационную категорию
	%
	5
	0 - 20
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; В -  общая численность педагогических работников учреждения. 

Аттестационные листы

	7
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	%
	8
	30-80
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей. 

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	8
	Доля положительных отзывов о деятельности учреждения дошкольного образования родителями детей
	%
	5
	50-100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	9
	Распространение передового педагогического опыта педагогическими работниками учреждения
	%
	8
	50-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых мероприятий педагогами учреждения, В –количество запланированных мероприятий на учебный год.

Годовые планы методической работы РОО, учреждения, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого - 60 

	Воспитатель дошкольной  группы детей с 3 до 7 лет

	1
	Промежуточные  результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	%
	10
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	9
	90-60
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	4
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	8
	30-100
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	5
	Охват детей дополнительными образовательными (оздоровительными) услугами
	%
	9
	0-100
	квартальная
	 (А/В)*100%, где  А – число детей группы, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей группы.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	6.
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	9
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых мероприятий, В – количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого – 55 

	Воспитатель  группы детей раннего возраста

	1
	Уровень нервно-психического развития детей раннего возраста
	%
	10
	50 – 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, с достаточным для данного возраста уровнем нервно-психического развития, В – число всех детей группы

	2
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы для детей раннего возраста
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы.. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	10
	90-40
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	4
	Эффективность работы  в адаптационный период
	%
	9


	80-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, успешно прошедших период адаптации, В – общее количество детей группы.

	5
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	8
	30-100
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	6
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	9
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями РМО программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого – 55

	Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку

	1
	Промежуточные  результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	10
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В - общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Уровень языковой подготовленности детей подготовительной группы к обучению в школе
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей с достаточным уровнем языковой подготовленности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной группы к школе 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	4
	Оказание дополнительных образовательных услуг (охват детей дополнительными образовательными услугами)
	%
	10
	0 - 70
	годовая
	А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные услуги; В -  общее количество  детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	5
	Доля положительных отзывов  родителями детей
	%
	5
	50-100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	6
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	10
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	   Итого –55 

	Музыкальный руководитель

	1
	Промежуточные  результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество  детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	10
	70 – 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество  детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охват детей дополнительными образовательными услугами 
	%
	7
	0 – 70
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные  услуги; В -  общее количество детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	4
	Доля положительных отзывов родителями детей
	%
	5
	50-100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	5
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	7
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	6.
	Поддержка и развитие одарённых детей
	%
	8
	0-10
	годовая
	А/В)*100%,  А – число выявленных  одарённых детей,  В – число обследованных детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ, дипломы участия в конкурсах и фестивалях

	Итого -  45 

	Инструктор по физической культуре

	1
	Промежуточные  результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура» в отчётный период, В – общее количество детей учреждения.

 Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура»  в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3.
	Уровень физической подготовленности детей к обучению в школе


	%
	8
	20-100
	1 раз в год
	(А/В)*100%,  А – число детей, с достаточной физической подготовленностью к обучению в школе, В – число детей подготовительной к школе группы

Результаты проверки заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	4
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	8
	90-40
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	5
	Охват детей дополнительными физкультурно-оздоровительными услугами 
	%
	5
	0 - 70
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, занимающихся в спортивных кружках и секциях в отчетном периоде, В – число всех детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг. План работы спортивных секций

	6
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	8
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	 Итого – 45 

	Педагог-психолог

	1
	Качество диагностических мероприятий
	%
	10
	50 - 100
	квартальная
	 (А/В)*100%,  А – число выявленных детей с особенностями в развитии, В – число обследованных детей. Протокол и анализ диагностических данных.

	2
	Психологическая готовность детей к школе
	%
	10
	20 -100
	годовая
	  (А/В)*100%,  А – число детей с  достаточным уровнем психологической готовности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной к школе группе. 

Протокол диагностики

	3
	Доля положительных отзывов родителями детей
	%
	10
	50-100
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании.

 Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	4
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	10
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	5
	Консультационная деятельность 
	%
	10
	80-100
	квартальная
	А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом консультаций, В – количество запланированных консультаций  с педагогами, родителями.

План консультационной работы, протоколы проведения консультаций.

	   Итого – 50 

	Медсестра

	1
	Охват детей прививками
	%
	5
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество привитых детей, В – количество детей, которым в отчетном периоде показаны прививки

Отчетные данные

	2
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Случай
	10
	1-0
	квартальная
	Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с нарушением санитарно - гигиенических требований (дизентерия, педикулез  и др.) – 10 баллов, наличие случаев – 0 баллов.

Отчетные данные

	3
	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по предотвращению закрытия учреждения  на карантин
	Баллы
	10
	0-1
	полугодовая
	Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 10 баллов, закрытие учреждения  на карантин при 24% заболевших от общего числа детей - 0 баллов. 

Наличие системы профилактики  соматических заболеваний определяется  по удельному весу заболевших детей в период эпидемии.  

Отчетные данные

	4
	Снижение заболеваемости 
	%
	10
	100-95
	годовая
	(В/А)*100%,  А – количество дней пропуска по болезни детей на начало отчетного периода, В – количество дней пропуска по болезни детей на конец отчетного периода Отчетные данные

	5
	Оснащенность  медицинского кабинета
	%
	5
	100-105
	годовая
	(В/А)*100%,  А –  уровень соответствия оснащения Примерному перечню  оборудования и инструментария  медицинского кабинета ДОУ на начало отчетного периода, В – на конец отчетного периода. 

Информация предоставляется отделами (управлениями) образования

	    Итого – 40 

	Младший воспитатель

	1
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в группе
	баллы
	10
	0-1
	полугодовая
	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –10 баллов.

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб Санэпиднадзора

	2
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	9
	90 – 40 в группах раннего возраста

90 - 60 в дошкольных группах
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	3
	Доля участия в воспитательно-образовательном процессе 
	баллы
	9
	90-100
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – количество мероприятий, в которых принято участие, В – запланированное количество мероприятий

Протокол контроля,

План воспитательно-образовательного процесса

	4
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	баллы
	8
	1-0
	квартальная
	Участие в ремонте помещений и благоустройстве территории 8 баллов. Отсутствие участия – 0 баллов. 

Протокол оперативного контроля за выполнением работ

	      Итого – 35 


                                                                                                                                                                      Утверждаю

Заведующая МБДОУ №5
_____________________

А.И.Бурганова
_________ дата

Оценочный лист



_________________________________

(ФИО работника, должность)

	№
	Показатели оценки эффективности деятельности  работника

основного персонала
	Периодичность оценки
	Диапазон  значений/ максимальное количество баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период (заполняется работником)
	Подтверждение  сведений  в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника

(заполняется администрацией или руководителем профильного методоъединения)
	Оценочный балл (заполняется комиссией)
	Обоснование (заполняется комиссией в случае снижения  оценочных баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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Члены комиссии

Оценочный  лист заполнен___________2017г.          Протокол комиссии  от ______ №

С оценочным листом ознакомлен _____________(подпись работника)
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