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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Примерная рабочая программа воспитания для ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж», реализующий программы  среднего  

профессионального образования, (далее — Программа) направлена на 

формирование гражданина страны: 

 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

 выражающего осознанную готовность стать 

высококвалифицированным специалистом в выбранной 

профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 

общества; 

 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации 

(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными 

в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены  Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 

809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом 
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Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом программы является примерный 

календарный план воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, 

реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и  осуществляется  в  соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся ГАПОУ «Казанский педагогический колледж».  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного 

плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов 

общества и государства, определяются с учетом государственной политики в 

области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной 

деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 

реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у 

обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей 

программы СПО. 
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В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и право- порядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально-

значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного 

мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в 

профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых  знаний     и правовой культуры; 

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 

и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 
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профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного 

и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, 

умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности;  

осознанного  отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно  «Основам   государственной   политики   по   сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 
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коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального за- 

кона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку тру- да и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного  отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 

целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное   профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в 
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профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 

04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 

07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 

08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

выпускников образовательной организации, реализующей 

программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти 

и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав 

и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 

признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом 

движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
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культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, традиционных религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание 

детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 
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собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности 

понимание ценности жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), понимания состояния 

других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности.  

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 

труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в 

развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
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деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию 

и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий 

позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования и 

подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
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значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 
 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 

отражающие специфику образовательной организации, реализующей 

программы СПО 

Гражданское воспитание 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона   и   правопорядка,   прав   и   свобод   сограждан,    уважения к 

историческому   и   культурному   наследию   России и Республики 

Татарстан.    

Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой     

деятельности в     студенческом     самоуправлении, добровольчестве, 
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экологических,   природоохранных,  военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах ГАПОУ «Казанский педагогический 

колледж». Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками. 

Патриотическое воспитание 

Демонстрирующий приверженность к родной

 культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, 

малой Родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 

ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, 

деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному 

народу России, к Российскому Отечеству.  

Проявляющий ценностное отношение к историческому и  

культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 

сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их 

права. 

Духовно-нравственное воспитание 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- 

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, 

порядочности, открытости.  

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
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деструктивным поведением. 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами    эстетической    культуры.    Критически    оценивающий и 

деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и   

самовыражения    в    обществе,    выражающий    сопричастность к 

нравственным нормам, традициям в искусстве.  

Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 

собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного   

творчества   в   искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 

Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 

активность), демонстрирующий стремление к физическому 

совершенствованию. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде. 
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Профессионально-трудовое воспитание 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого 

периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий 

достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к 

проектированию безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды, в том числе цифровой. 

Проявляющий терпимость и уважение к обычаям и традициям 

народов России и других государств, учитывающий культурные и иные 

особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию 

обучающихся. 

Проявляющий корректность, выдержку, такт и внимательность в 

обращении с участниками образовательных отношений, уважающий их 

честь и достоинство, доступный для общения, открытый и 

доброжелательный. 

Соблюдающий культуру речи, не допускающий использование в 

присутствии всех участников образовательных отношений грубости, 

оскорбительных выражений или реплик. 

Экологическое воспитание 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 



18  

сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, 

включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них. 

Ценности научного познания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду и научному 

познанию человека, осознающий ценности труда и научной деятельности. 

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной и научной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни. Ориентированный на 

самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 
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 РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад ГАПОУ «Казанский педагогический колледж» 

 

“Многое, конечно, значит дух заведения; но этот дух живет не в стенах, не на 

бумаге, но в характере большинства воспитателей и оттуда уже переходит в 

характер воспитанников” 

К. Д. Ушинский 

ГАПОУ “Казанский педагогический колледж” - учебное заведение с 

длинной историей и достойной судьбой. 

Колледж расположен в Республике Татарстан, в городе Казань.  

Казань - столица региона, крупнейший по численности населения город 

в Приволжском федеральном округе и на реке Волге, пятый по численности 

населения город в стране. Население города составляет 1 257 406 человек. 

Казань один из крупнейших экономических, научных, образовательных, 

религиозных, культурных и спортивных центров России. Казанский кремль и 

астрономические обсерватории Казанского федерального университета входят 

в число объектов Всемирного наследия ЮНЕСКО. Указом Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2020 года городу было присвоено звание 

«Город трудовой доблести».  

Казанский педагогический колледж является преемником Казанской 

Татарской учительской школы, которая была основана в 1876 году. 

 1 января 1876 года основана Казанская Татарская учительская 

школа. 

 с 15 декабря 1921 года – Казанский татарский педагогический 

техникум; 
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 с 7 января 1937 года – Казанское педагогическое училище; 

 с 1939 года – заочное педагогическое училище; 

 с 1961 года – Казанское педагогическое училище; 

 В 1995 году Казанское педагогическое училище было 

преобразовано в Казанский педагогический колледж. 

Казанский педагогический колледж - кузница педагогических кадров. 

Выпускники колледжа - выдающиеся педагоги, воспитатели, ученые, 

артисты, руководители, которые трудятся на благо Республики Татарстан. 

История Колледжа богата своими воспитательными традициями: наши 

выпускники приводят учиться к нам своих детей, запомнив на всю жизнь 

уроки гуманизма, мужества, верности своей профессии и учебному заведению, 

культурно-массовые и спортивные мероприятия, мудрые советы своих 

наставников, а также сплоченный коллектив преподавателей и сотрудников. 

Преподавательский состав Казанского педагогического колледжа на 80 

% состоит из выпускников колледжа, которые бережно хранят традиции 

родного учебного заведения. 

Казанский педагогический колледж располагает тремя зданиями для 

организации учебно-воспитательного процесса и быта студентов и педагогов: 

 1 учебный корпус - ул. Даурская, д.30; 

 2 учебный корпус - ул. Побежимова, д.47а;  

 Общежитие - ул. Л. Стрелков 23. 

Колледж нацелен на воспитание всесторонне развитого педагога, 

который имеет и сильную методическую базу знаний, и опыт общественной 

жизни, организации мероприятий. 
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В обязанности студентов входит: 

 Образовательная деятельность; 

 Внеурочная деятельность; 

 Трудовое воспитание; 

 Соблюдение внутреннего распорядка; 

 Внеурочная деятельность: 

 Российское движение детей и молодёжи «Движение первых»; 

 Студенческий совет «ПедПлюс»; 

 Студенческий спортивный клуб «Алтын тау»; 

 Творческие мастерские; 

В Казанском педагогическом колледже есть традиция - творческими 

мастерскими руководят - сами студенты.  

 Танцевальный коллектив «Вдохновение»; 

 Коллектив народного танца «Могҗиза»; 

 Интеллектуальный клуб «FindX»; 

 Вокальные ансамбли; 

 Группа поддержки «PEDANGELS»; 

 Танцевальный коллектив «Виданс»; 

 Хор студентов колледжа ; 

 Патриотический клуб «Служить России!». 

Музей колледжа хранит большое количество альбомов фотографий, на 

которых студенты разных лет с увлечением выступают на смотрах 

художественной самодеятельности, участвуют в спортивных соревнованиях, 

походах и демонстрациях, выступают с докладами на научно-практических 

конференциях и т.д. 
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В соответствии с планом работ организуются и проводятся такие 

традиционные мероприятия как: 

 Ежегодный проект “Добрый ПедКолледж”; 

 Ежегодный проект “Зачётная сессия. Время первых”; 

 Ежегодный проект “Парад Талантов”; 

 Ежегодный проект “Начни с себя”; 

 Студенческая премия Казанского педагогического колледжа “Шаг 

вперед”; 

 Патриотическая квест-игра “Герои нашего времени!” ; 

 Ежегодная конференция по итогам летней практики;  

 Ежегодный проект “Студенческий переполох”; 

 Студенческая школа актива “Перезагрузка”; 

 Историко - патриотический проект “Уроки мужества”; 

 Конкурс национальной культуры, красоты и таланта “Народная 

краса”; 

 Ежегодный проект “Мисс и Мистер Казанский педагогический 

колледж”; 

 Ежегодная благотворительная ярмарка “Бро, купи добро”; 

 Ежегодный традиционный праздничный концерт, посвященный 

Дню учителя; 

 Мероприятия ко дню Среднего профессионального образования; 

Колледж активно принимает участие в значимых для воспитания 

федеральных и региональных проектах и программах:  

 Большая перемена;  

 Твой ход;  

 Молодые Профессионалы; 

 Абилимпикс;  
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 Студенческие отряды;  

 Волонтерское движение и наставничество; 

В Колледже работает психологическая служба: оказывается 

консультативная, психодиагностическая, коррекционно-развивающая помощь 

индивидуально и в группах по запросу преподавателей и родителей студентов. 

Значительное внимание уделяется трудовому воспитанию, вопросам 

трудоустройства, позитивной социализации студентов в трудовых 

коллективах. На всех специальностях стали традиционными конференции по 

окончании профессиональной практики, когда студенты делятся со 

студентами младших курсов, полученным производственным опытом. 

Колледж ведет работы по профориентации со школьниками, помогая 

сделать правильный выбор. Учащиеся общеобразовательных школ 

привлечены к занятиям по программе педагогических классов. 

Сегодня Казанский педагогический колледж — это: 

подготовка высокопрофессиональных специалистов в области 

образования; 

воспитание нравственной личности; 

сочетание профессионализма, таланта и образованности; 

база Центра опережающей профессиональной подготовки Республики 

Татарстан; 

Колледж — это центр подготовки Учителя, которого ждут! 
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2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования  у 

обучающихся позитивного отношения к российским традиционным 

духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих 

содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на  аудиторных  занятиях  объектов,  явлений,  событий и т. д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий,  

прославляющих  трудовые  достижения,  повествующих о семейных 

трудовых династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей         в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, 

экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-
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культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздорови- тельной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 

также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к 

вступлению в брак и осознанному родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства  как  особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений 

внутри учебной группы и между группой и куратором; 

 организацию социально-значимых совместных проектов по профилактике 

девиантного поведения среди молодежи; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на коман-

дообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в 

целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией; 

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной 

жизни, семейного права; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 
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конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями 

(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в 

жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников базовых образовательных организаций и организаций-

партнеров). 

Модуль «Традиции нашего колледжа» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

 проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и 

т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, 

местными праздниками, памятными датами; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 
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образования, переходом на следующий курс, а также совместных 

мероприятий с организациями-партнерами, направленных на знакомство 

и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных 

партнёров образовательной организации; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви 

как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День 

матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию,  

поддержанию,  использованию  в  воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции  об  

истории  и  развитии  образовательной  организации с использованием 

исторических символов государства, региона, местности в разные 

периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся 



28  

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников 

Отечества; 

 размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных) 

объектов природного и культурного наследия региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 

музыка, информационные сообщения), исполнение гимнов Российской 

Федерации и Республики Татарстан (в начале учебной недели); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания; 

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области,  прославляющих  героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов-символов профессиональной 

сферы; 

 размещение материалов, отражающих ценность защиты Отечества как 

важнейшей нравственной категории, прославляющих героев и 

ветеранов боевых действий, которые отстаивали суверенитет страны; 

 размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с 

профессиональными направлениями обучения; 
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 создание и обновление книжных выставок профессиональной 

литературы, пространства свободного книгообмена; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных 

и  игровых  пространств,  площадок,  зон  активного       и спокойного 

отдыха; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип 

и т. п.), используемой как повседневно, так и в тор жественных 

ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Территория ответственного родителя» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает 

 организацию  взаимодействия  между  родителями  обучающихся и  

преподавателями,  администрацией  в  области  воспитания и 

профессиональной реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся 
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в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

 организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (студенческий совет); 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией, защита законных 

интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей  органов  самоуправления  обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в 

анализе воспитательной деятельности; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся 

успехов в профессиональной деятельности и личной жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной  

среды  предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения,  вовлечения  в  деструктивные молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
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антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне, финансовой 

грамотности и т. д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; 

 организация психолого-педагогической поддержки  обучающихся групп 

риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

образовательной организацией предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, организаций и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, 

в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и 

т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 
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направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни образовательной организации, реализующей программы 

СПО, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организация- ми-партнёрами 

(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической,    

патриотической,    духовно-нравственной и т. д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Карьерный рост» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации 

предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными 

проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 

международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального 

будущего (посещения центра содействия  профессиональному 

трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 
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 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций-

партнёров; встреч с представителями коллективов, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки 

результатов деятельности. 

Модуль «Я - гражданин» 

Реализация воспитательного потенциала гражданско-патриотического 

воспитания в образовательной организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по 

формированию гражданско-патриотической позиции обучающихся;  

 участие обучающихся в волонтерском движении; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы в целях осознания 

студентами высших ценностей, идеалов и ориентиров гражданского 

общества Российской Федерации и Республики Татарстан; 

 организацию мероприятий, направленных на формирование 
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мировоззренческих установок к готовности молодых людей защищать 

Отечество; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с Днями Воинской 

славы России; 

 реализация социальных проектов, формирующих ценностное 

отношение к историческому и  культурному наследию народов России, 

к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в России и Республике Татарстан; 

 размещение ленты исторических событий, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества, художественно оформленных (в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися); 

 

Модуль «Культурный планер» 

Реализация воспитательного потенциала культурно-эстетического 

развития личности обучающегося в образовательной организации 

предусматривает: 

 организацию культурно-творческих проектов для развития творческого 

потенциала обучающихся;  

 участие в творческих конкурсах и проектах; 

 посещение культурных мероприятий, событий (музеев, выставок, 

экспозиций, театральных постановок, концертов, кинотеатров) по 

программе «Пушкинская карта»; 

 проведение тренингов, направленных на реализацию творческого 
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потенциала в духовной предметно-продуктивной деятельности, 

социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания 

своей жизненной и профессиональной траектории; 

 циклы мероприятий, формирующие ценностное отношение 

обучающегося к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические 

ценности своим воспитанникам; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

1.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

Директор ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж» 

Залялова А. Г. 

Заместитель директора по 

воспитательной работе  

Тагирова В.К. 

Заместитель директора по учебной 

работе 

Орлова Н. П. 

Заместитель директора по учебно-

производственной практике 

Рамазанова Г. И. 

Заместитель директора по научно-

исследовательской работе  

Ульянова Э. Э. 

Руководитель центра опережающей 

профессиональной подготовки 

Королева Н. С. 

Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

организациями  

Недопекина Д.О., Строгонова Д. 

Ю. 

Заведующий отделом по развитию 

инклюзивного образования 

Ветохина А. Я. 

Заведующие отделениями Загирова Г.М.,   Гарифуллина 

Ф.Ш., Насифуллина А.А., 

Ларионова И. Ю. 

Педагог-психолог  Салимова Г.Ф. 

Социальный педагог Огаркова Е.Е. 

Воспитатели общежития Валеева Н.Г., Сабитова Э. М. 

Классные руководители 58 человек 

Представители родительского 87 человек (председатель Пирская 
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комитета Т. Б.) 

Члены Студенческого совета и 

Совета Первых 

147 человек (председатель 

Салахова К. А.) 

Представители организаций - 

работодателей 

Дошкольные образовательные 

организация (детские сады), общие 

образовательные организации 

(школы, спортивные клубы, 

организации дополнительного 

образования, детские центры) в 

городе Казани и Республики 

Татарстан 

 

1.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

3. «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

4. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.12 № 273 – ФЗ; 

5. Конвенция о правах ребенка;  

6. Указ Президента РФ №204 от 7 мая 2018г. «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года»;  

7. Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 г. № 16);  

8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
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2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 

2015 года № 996 – р;  

9. Программа модернизации организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в целях 

устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации, 

одобренная Координационным советом по среднему профессиональному 

образованию Министерства образования и науки Российской Федерации 

25 апреля 2018года;  

10. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642;  

11. Распоряжение об утверждении ведомственной программы «Содействие 

развитию среднего профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» (распоряжение от 31.03.2021 г. № Р-

74); 

12. Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

13. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

14. Приказ Минобрнауки России от 27.10.2014 № 1351 (ред. от 25.03.2015) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование; 

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 
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общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)» (с изменениями и дополнениями от 25.12. 2014, 05.08.2016) 

16. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 

№ 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических 

объединениях в системе среднего профессионального образования»;  

17. Кодекс профессиональной этики педагогических работников ДОО, 

разработан на основании положений Конституции Российской 

Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05. 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации; 

18. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31.03.2022 г. № 678-р; 

19. Государственная программа «Стратегическое управление талантами в 

Республике Татарстан на 2015–2024 годы» (Постановление от 30.12.2021 

г. № 1329); 

20. Государственная программа «Развитие образования и науки Республики 

Татарстан на 2014–2025 годы», утвержденная постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 22.02.2014 г. № 110; 

21. Государственная программа «Развитие молодежной политики в 

Республике Татарстан на 2019–2025 годы, утвержденная постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.03.2019 г. № 158; 

22. Концепция формирования и развития системы психологической помощи 

населению в Республике Татарстан на 2019–2022 годы, утвержденная 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

04.03.2019 № 149; 

23. План мероприятий («дорожная карта») по обеспечению информационной 
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безопасности детей в медиапространстве на 2021–2027 годы 

утвержденная постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 17.07.2021 № 1341-р; 

24. План деятельности Федерального агентства по делам молодежи на период 

2019– 2024 г. г. (Приказ Росмолодежи от 08.02.2019 N 40 "Об 

утверждении плана деятельности Федерального агентства по делам 

молодежи на период 2019–2024 годов"); 

25. Устав Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Казанский педагогический колледж». 

Утвержден МО и Н РТ №под- 1131/ от 14.08.2019 г.; 

26. Коллективный договор; 

27. Правила внутреннего трудового распорядка; 

28. Правила внутреннего распорядка студентов; 

29. Положение о форме одежды и внешнем виде студентов; 

30. Политика в отношении обработки персональных данных ГАПОУ 

«Казанский педагогический колледж»; 

31. Предписания органов, осуществляющих государственный контроль в 

сфере образования;  

32. Программа развития ГАПОУ «Казанский педагогический колледж»;  

33. Кодекс профессиональной этики сотрудников и педагогических 

работников ГАПОУ "Казанский педагогический колледж"; 

34. Положение об электронной информационно-образовательной среде в 

ГАПОУ "Казанский педагогический колледж"; 

35. Положение о социально-психологической службе ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж»; Порядок режима занятий обучающихся;  

36. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГАПОУ «Казанский педагогический колледж»;  

37. Положение о Центре содействия трудоустройства выпускников;  

38. Положение о написании, оформлении и защите выпускной 
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квалификационной работе;  

39. Положение о педагогическом совете;  

40. Положение о практике;  

41. Положение о балльно-рейтинговой системе оценки производственной 

практики в соответствии с ФГОС СПО;  

42. Положение о языках обучения;  

43. Положение о библиотеке;  

44. Положение о методическом совете;  

45. Положение о структурных подразделениях ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж»;  

46. Положение о классном руководителе ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж»;  

47. Положение о предметно-цикловых комиссиях;  

48. Положение о психолого-педагогическом сопровождении студентов - 

инвалидов и ЛИЦ с ОВЗ в ГАПОУ «Казанский педагогический колледж»;  

49. Положение о службе примирения;  

50. Положение о наставничестве;  

51. Положение о ресурсном центре по подготовке педагогических кадров 

Республики Татарстан;  

52. Положение о порядке проведения социально-психологического 

тестирования в ГАПОУ «Казанский педагогический колледж»;  

53. Положение о совете по профилактике правонарушений и безнадзорности 

среди обучающихся в ГАПОУ «Казанский педагогический колледж»;  

54. Положение о создании комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ 

«Казанский педагогический колледж»;  

55. Положение о студенческом общежитии ГАПОУ "Казанский 

педагогический колледж";  

56. Положение о студенческом органе самоуправления общежития ГАПОУ 

«Казанский педагогический колледж»;  
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57. Положение об организации инклюзивного образования обучающихся с 

ОВЗ в ГАПОУ «Казанский педагогический колледж»;  

58. Положение о разработке и утверждении основных профессиональных 

образовательных программ ГАПОУ «Казанский педагогический 

колледж»;  

59. Положение об олимпиадах и конкурсах в ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж»; 

 

3.3.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями: 

Цель психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями: создание комплекса 

образовательных, диагностических и коррекционных мероприятий, 

направленных на создание условий для успешного развития, обучения и 

социализации личности обучающегося с особыми образовательными 

потребностями.  

Задачами обучения студентов с особыми образовательными 

потребностями:  

 создание адаптивной среды, позволяющей обеспечить их личностную 

самореализацию в образовательном учреждении;  

 формирование академической и жизненной компетенции;  

 формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

государственных образовательных программ;  

 адаптации к жизни в обществе;  

 воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;  

 формирование здорового образа жизни; 
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Созданы следующие психолого-педагогические условия:  

 используются специальные образовательные программы и методы 

обучения и воспитания;  

 используются специальные учебники, учебные пособия и дидактические 

материалы, специальные технические средства обучения коллективного 

и индивидуального пользования;  

 проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия; 

 предоставляются при необходимости услуги ассистента (помощника) и 

необходимую техническую помощь;  

 предоставляются услуги педагога, оказывающего консультативную 

помощь, помощь педагогического сопровождения в период учебной и 

внеучебной деятельности;  

 предоставляются постоянная психологическая помощь в период 

учебной и внеучебной деятельности; 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции: 

Обучающиеся ГАПОУ «Казанский педагогический колледж» 

поощряются за:  

 прилежную учебу и примерное поведение;  

 хорошие производственные показатели в период прохождения учебной 

и производственной практики;  

 общественную работу;  

 призовые места в олимпиадах, смотрах, конкурсах, спортивных 

соревнованиях.  
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Формы поощрения обучающихся ГАПОУ "Казанский педагогический 

колледж":  

 грамоты, дипломы и благодарственные письма за успехи в 

физкультурно-спортивной, общественной, научно-исследовательской, 

технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности, качественные показатели в период прохождения 

производственной практики;  

 благодарственные письма родителям обучающегося;  

 выдвижение на государственную стипендию;  

 выдвижение на транспортный грант Региональной молодежной 

общественной организации «Лига студентов Республики Татарстан»;  

 выдвижение на конкурс «Студент года» Министерством по делам 

молодежи РТ;  

 бесплатное посещение зрелищных театрализованных и творческих 

выступлений, спортивных соревнований;  

 размещение информации об успехах обучающегося на официальном 

сайте Учреждения;  

 материальное вознаграждение за успехи в учебе, конкурсах, спортивных 

соревнованиях и активное участие в общественной деятельности 

Учреждения. 

Поощрения объявляются в приказе Директора (исполняющим 

обязанности) Учреждения, доводятся до сведения обучающихся Учреждения 

на линейках, собраниях.  

1.1. Анализ воспитательного процесса 

1.1 Реализация рабочей программы воспитания ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж» обеспечивается квалифицированными 

специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 
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кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность 

за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной 

организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное 

направление, советников директора по воспитательной работе и 

взаимодействию с детскими общественными организациями, специалистов 

психолого- педагогической службы, классных руководителей (кураторов), 

преподавателей и воспитателей общежития. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

 

Директор ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж» 

Залялова А. Г. 

Заместитель директора по 

воспитательной работе  

Тагирова В.К. 

Заместитель директора по учебной 

работе 

Орлова Н. П. 

Заместитель директора по учебно-

производственной практике 

Рамазанова Г. И. 

Заместитель директора по научно-

исследовательской работе  

Ульянова Э. Э. 

Руководитель центра 

опережающей профессиональной 

подготовки 

Королева Н. С. 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими организациями  

Недопекина Д.О., Строгонова Д. Ю. 
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Заведующий отделом по развитию 

инклюзивного образования 

Ветохина А. Я. 

Заведующие отделениями Загирова Г.М.,   Гарифуллина Ф.Ш., 

Насифуллина А.А., Ларионова И. Ю. 

Педагог-психолог  Салимова Г.Ф. 

Социальный педагог Огаркова Е.Е. 

Воспитатели общежития Валеева Н.Г., Сабитова Э. М. 

Классные руководители 58 человек 

Представители родительского 

комитета 

87 человек (председатель Пирская Т. 

Б.) 

Члены Студенческого совета и 

Совета Первых 

147 человек (председатель Салахова 

К. А.) 

Представители организаций - 

работодателей 

Дошкольные образовательные 

организация (детские сады), общие 

образовательные организации 

(школы, спортивные клубы, 

организации дополнительного 

образования, детские центры) в городе 

Казани и Республики Татарстан 

1.2  Колледж нацелен на воспитание всесторонне развитого педагога, который 

имеет и сильную методическую базу знаний, и опыт общественной жизни, 

организации мероприятий. 

В обязанности студентов входит: 

 Образовательная деятельность; 

 Внеурочная деятельность; 

 Трудовое воспитание; 

 Соблюдение внутреннего распорядка; 
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 Внеурочная деятельность: 

 Российское движение детей и молодёжи «Движение первых»; 

 Студенческий совет «ПедПлюс»; 

 Студенческий спортивный клуб «Алтын тау»; 

 Творческие мастерские; 

В Казанском педагогическом колледже есть традиция - творческими 

мастерскими руководят - сами студенты.  

 Творческая мастерская «Кристалл» 

 Танцевальный коллектив «Zлато»; 

 Коллектив народного танца «Заряница»; 

 Интеллектуальный клуб «FindX»; 

 Вокальные ансамбли; 

 Группа поддержки «PEDANGELS»; 

 Творческая мастерская «Виданс»; 

 Хор студентов колледжа ; 

 Патриотический клуб «Служить России!». 

1.3  ГАПОУ «Казанский педагогический колледж» активно взаимодействует 

социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности, а 

именно:  

 Российское движение детей и молодёжи «Движение первых»;  

 Региональная молодежная общественная организация «Лига студентов»; 

 Татарстанская республиканская организация Общероссийской 

общественной организации «Российский союз молодежи»; 

 Всероссийское общественное движение «Волонтёры Победы»; 

 Российское общество «Знание»;  

 Центр военно-спортивной подготовки и патриотического воспитания 
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молодежи «Воин»; 

 АНО «Университет Талантов»; 

 ФГАИС «Молодежь России»; 

 МБУ МП КМЦ им. А. Гайдара; 

 Культурный центр «Сайдаш»; 

 КДК им. В. И. Ленина; 

 КЦ им. А.С.Пушкина; 

 Региональная молодежная общественная организация Республики 

Татарстан «Созвездие-Йолдызлык»; 

 Комитет по делам детей и молодежи; 

 АНО «Инфрормационно-ресурсный центр добровольчества Республики 

Татарстан»; 

 ГБУ Республиканский центр молодежных формирований по охране 

общетсвенного порядка «Форпост», а также базовые образовательные 

учреждения. 

1.4 Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 

работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению 

ООП и включает технические средства обучения и воспитания, 

соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническая база колледжа в целом обеспечивает условия для 

качественного проведения воспитательного процесса. Колледж имеет два 

учебных корпуса и общежитие: 

1 здание – по улице Даурская д.30, 

2 здание – по улице Побежимова д.47а. 

Общежитие - Латышских стрелков д.23. 



49  

В зданиях располагается: 36 учебных кабинета, 5 лабораторий. 

Кабинеты оснащены современным учебным оборудованием, наглядными 

пособиями, стендами. Кабинеты имеет индивидуальное оформление, 

соответствующее его назначению. В кабинетах имеются паспорта, которые 

содержат каталоги имеющегося оборудования, программного обеспечения, 

задания для проведения лабораторных, практических и воспитательных 

занятий, наглядных пособий по дисциплинам и темам, пакетов презентаций по 

темам, электронных дисков, заданий для проведения самостоятельных и 

контрольных работ. В зданиях имеются: 2 универсальных спортивных зала, 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий, 1 

тренажерный зал, 2 спортплощадки, мобильный тир, зал ритмики и фитнеса. 

Для студентов и преподавателей колледжа работает лицензированный 

медицинский кабинет. 

Актовый зал 1-го здания оснащен: звукоусилительной аппаратурой, 

системой видеоконференцсвязи, системой светового оборудования, 

интерактивными проекторами,180 посадочными местами 

Зал-лекторий 2-го здания оснащен: звукоусилительной аппаратурой, 

системой видеоконференцсвязи, интерактивным короткофокусный 

проектором, доской магнитно- маркерной, системой синхронного перевода, 80 

посадочными местами. 

В колледже имеется столовая на 60 посадочных мест по адресу ул. 

Даурская д.30, буфет на 30 посадочных мест по адресу ул. Побежимова д.47а. 

В зданиях колледжа имеется беспроводной интернет. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 

государственным санитарно - эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам. 
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В целях обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

услуг в сфере образования учебные кабинеты и лаборатории ГАПОУ 

«Казанский педагогический колледж» оснащены необходимым 

оборудованием. Оборудование используется лицами, не имеющими 

ограничения в здоровье, и лицами с инвалидностью и с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В колледже функционируют 2 библиотеки ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж», расположенные в зданиях по адресам: Республика 

Татарстан, г. Казань, улица Даурская, дом 30; улица Побежимова, дом 47-А. 

Библиотеки с книгохранилищем и читальным залом на 50 посадочных мест, 8 

из них с доступом в интернет и к электронной библиотеке. В электронной 

библиотеке «Академия» доступны издания для 1–4 курсов среднего 

профессионального образования (СПО). Студенты обеспечены современными 

учебными материалами, соответствующим ФГОС. 

Библиотеки приспособлены для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. В зданиях имеются кнопки вызова для инвалидов, 

во втором здании имеется гусеничный лестничный подъёмник, который 

обеспечивает подъем обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью на 3 этаж, где расположена библиотека. На дверях 

учебных кабинетов имеются информационные таблички с использованием 

шрифта Брайля. Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью предоставляются бесплатно учебники и учебные пособия. 

Возможности электронной библиотечной системы для пользователей с 

ограниченными возможностями здоровья. В электронной библиотеке создан 

режим для слабовидящих. 

Спектр профессионального взаимодействия с общественными, 

культурно - просветительскими, медико - профилактическими, социально - 

реабилитационными учреждениями свидетельствует об активной интеграции 
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колледжа с социально - педагогической инфраструктурой города и 

республики. 

В колледже разработан механизм обеспечения социально -

психологической защиты интересов и прав студентов. Создана нормативно - 

правовая база функционирования социально -психологической службы 

колледжа. Обеспечено эффективное взаимодействие всех соответствующих 

структур. Колледж имеет общежитие со всеми удобствами на 380 мест.  

2.1 В Казанском педагогическом колледже в соответствии с планом работ 

организуются и проводятся такие традиционные мероприятия как: 

 Ежегодный проект “Добрый ПедКолледж”; 

 Ежегодный проект “Зачётная сессия. Время первых”; 

 Ежегодный проект “Парад Талантов”; 

 Ежегодный проект “Начни с себя”; 

 Студенческая премия Казанского педагогического колледжа “Шаг 

вперед”; 

 Патриотическая квест-игра “Герои нашего времени!” ; 

 Ежегодная конференция по итогам летней практики;  

 Ежегодный проект “Студенческий переполох”; 

 Студенческая школа актива “Перезагрузка”; 

 Историко - патриотический проект “Уроки мужества”; 

 Конкурс национальной культуры, красоты и таланта “Народная краса”; 

 Ежегодный проект “Мисс и Мистер Казанский педагогический 

колледж”; 

 Ежегодная благотворительная ярмарка “Бро, купи добро”; 

 Ежегодный традиционный праздничный концерт, посвященный Дню 

учителя; 

 Мероприятия ко дню Среднего профессионального образования; 
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 Литературно - музыкальная постановка «Строки, рожденные войной» в 

КДК им. В.И. Ленина  

 Уроки просветительского проекта «Без срока давности» 

2.2 Колледж активно принимает участие в значимых для воспитания 

федеральных и региональных проектах и программах:  

− Большая перемена;  

− Твой ход;  

−  Молодые Профессионалы; 

− Абилимпикс;  

− Студенческие отряды;  

− Волонтерское движение и наставничество.  

2.3 Студенты и преподаватели принимают участия в научно - 

исследовательских, творческих, спортивных, патриотических, экологических, 

добровольческих и социальных проектах общественных объединений: 

Российское движение детей и молодёжи «Движение первых», Лига студентов 

Республики Татарстан,  Общественная организация "Созвездие - Йолдызлык" 

и так далее. 

2.4.Конкурсы профессионального мастерства, как форма внеурочной 

деятельности, помогают успешно решать задачи повышения качества 

подготовки будущих педагогов. Это и способствует привлечению студентов к 

участию в таких конкурсах, как:  

1. Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  
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2. Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

Также наши студенты являются победителями и призерами в таких конкурсах, 

как:  

1. Молодежный фестиваль татарской национальной культуры «Ягымлы яз» 

2.  Городской фестиваль среди студентов ПОО города Казани «Весенняя 

Капель»  

3. Ежегодный фестиваль «Российская студенческая весна» 

4. Республиканский проект «Кадровый резерв» 

5. Федеральный проект РСМ для студентов и специалистов образовательных 

организаций СПО «Команда.Профи» 

6. Республиканская премия «Достижение года» для обучающихся ПОО 

Республики Татарстан  

7. Республиканский конкурс «Транспортный грант» 

8. Республиканская премия в сфере добровольчества (волонтерства) «Добрый 

Татарстан» 

9. Ежегодная Спартакиада среди ПОО РТ 

10. Республиканская молодёжная антикоррупционная программа «Не дать - Не 

взять!» 

Лично - командные соревнования «Гонка героев» по военно - прикладному 

многоборью среди студентов ПОО Республики Татарстан и многие другие



 

 

 

 

 




















































































