
Условия привлечения персонала 

на КАЗ им.С.П.Горбунова. 
 

Размер оплаты труда 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

 

Разряд 

3 4 

1 токарь от 42 033 от 47 655 

2 фрезеровщик от 42 033 от 47 655 

3 оператор СПУ от 42 033 от 47 655 

4 слесарь МСР от 42 033 от 47 655 

5 техник-технолог от 25 962  

 

Зарплата состоит из оклада и премиальной части при выполнении производственной 

программы (от 30%). 

 

Социальные гарантии 

 Обучение профессии (при необходимости) 

 Система наставничества для молодых рабочих 

 Возможность предоставления жилья (койко-место в общежитии (3070 

руб./мес.), компенсация за койко-место (400руб.)) 

 Прохождение предварительного медосмотра при трудоустройстве за счет 

предприятия 

 Дотация на питание (от 50 руб. – компенсация 30руб., от 80руб. – 50 руб., от 

101руб. – 60 руб.) 

 Дотация на путевки в профилакторий, на базу отдыха 

 Программа добровольного медицинского страхования 

 Стоматологический кабинет (прием по ОМС) 

 Частичная компенсация найма жилья 

 Разовая материальная помощь демобилизованным из армии 

 Корпоративные молодежные мероприятия 

 

 

Контактные данные: 420127, г.Казань, ул. Дементьева, д.39,  

      тел.: 8 (843) 533-74-68, 570-80-80, e-mail: ok-kapo@yandex.ru 

 

mailto:ok-kapo@yandex.ru


 
 

 

 

Макет для уч. заведений: 

 

Приглашаем на работу: 

- токарей 

- фрезеровщиков  

- операторов СПУ 

- слесарей МСР 

- техник-технолог    

    

    

Повременно-премиальная оплата труда. Возможно обучение.             

             Ждем вас по адресу: 

                                 г.Казань, ул.Дементьева, д.39 

                                   тел.: 8 (843) 533-74-68, 570-80-80 

                         e-mail: ok-kapo@yandex.ru 
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