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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Комплект контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю разработан на основе:
-Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям), входит в УГС 15.00.00 Машиностроение; утвержденный Приказом  Минобрнауки России от 23.06.2022 N 491;

[bookmark: _Hlk95057159]- основной профессиональной образовательной программы по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям), 2023 г.;

- рабочей программы воспитания по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям), 2023 г.;
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающегося видом профессиональной деятельности участие в организации работы коллектива на производственном участке и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом.
Формой итоговой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «Вид профессиональной деятельности освоен/не освоен».
В качестве промежуточной оценки результатов освоения профессионального модуля является оценка знаний, умений, практического опыта в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации по модулю.















2. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ, ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ
В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций, знаний и умений: 
Таблица 1
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результатов
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 3.1. Выполнять
работы по проверке и разработке рабочей документации систем холодоснабжения 
	нормы и нормативы;
балансы потребления материальных ресурсов;
удельные затраты материалов на единицу готовой продукции; коэффициент использования материала;
степень охвата;
содержание предпринимательской деятельности;
предмет (объект) планирования; сфера функционирования;
	Устный опрос, собеседование, практические
занятия, наблюдение, анализ, оценка. Внеаудиторная самостоятельная работа, тестирование, контрольная работа, защита курсовой работы, экзамен. Отчет практики.
оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной дисциплине, производственной практике

	ПК 3.2 Выполнять работы по проверке и разработке проектной документации систем
холодоснабжения.
	
	

	ПК 3.3. Проводить испытания нового оборудования, организовывать расчетно- экспериментальную деятельность в ходе разработки новых технологий и технологических процессов при производстве холода.
	учет и анализ использования рабочего времени;
группировка и анализ информации; предложения по практическим мерам совершенствования;
беседы о результатах с подчиненными;
техника принятия решений; способы поощрения; оказание влияния;
консультирование и индивидуальная подготовка
	Анализ и оценка выполнения практических работ, конкретной ситуации, решения психологических
ситуационных задач. Тестирование. Устный опрос.

	ПК 3.4. Оформлять результаты конструкторской и исследовательской деятельности.
	обзор имущественного и финансового положения и уровня доходов структурного подразделения; балансы, счета прибылей и убытков; отчеты о состоянии дел;
годовые отчеты; анализ публикаций;
производственная программа; обычный итог производственной деятельности;
обычный итог финансовой деятельности;
оценка сводного баланса движения имущества и капитала, сравнительного баланса;
прогноз развития на перспективу.
	Устный опрос, собеседование, практические занятия, наблюдение, анализ, оценка.
Внеаудиторная самостоятельная работа, тестирование, контрольная работа, защита курсовой работы, экзамен. Отчет практики.



Формы и методы контроля и оценки результатов должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций, обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоение общие
	Основные показатели
	Формы и методы

	компетенции)
	Оценки результата
	контроля и оценки

	ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	Мотивированное обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач при осуществлении монтажа, технической эксплуатации и обслуживания холодильно компрессорных машин и установок. Своевременность, правильность и полнота выполнения профессиональных задач.
	Наблюдение и оценка деятельности студента в процессе освоения Образовательной программы, на практических занятиях, при выполнении работ по монтажу, технической эксплуатации и обслуживании холодильно- компрессорных машин и установок и учебной и
производственной практике.

	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность при выполнении профессиональных операций.
	Наблюдение и оценка деятельности студента в процессе освоения образовательной программы, на практических занятиях, при выполнении работ по монтажу, технической эксплуатации и обслуживании холодильно- компрессорных машин и установок и учебной и
производственной практике.

	ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	Оперативность поиска и использования необходимой информации для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Широта использования различных источников информации, включая электронные.
	Наблюдение и оценка деятельности студента в процессе освоения Образовательной программы, на практических занятиях, при выполнении работ по монтажу, технической эксплуатации и обслуживании холодильно- компрессорных машин и установок и учебной и
производственной практике.

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	применение математических методов и ПК в техническом нормировании и проектировании холодильных предприятий;
	Наблюдение и оценка деятельности студента в процессе освоения образовательной программы, на практических занятиях и выполнении курсовой
работы




	ОК 6. Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	Коммуникабельность при взаимодействии с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в процессе обучения
	Наблюдение и оценка коммуникативной деятельности студента в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении индивидуальных домашних заданий, работ по учебной и производственной практике.
Наблюдение и оценка использования студентом коммуникативных методов и приёмов при подготовке и проведении учебно- воспитательных
мероприятий различной тематики.

	ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	Ответственность за результат выполнения заданий.
Способность к самоанализу и
коррекции результатов собственной работы
	Наблюдение и оценка деятельности студента в процессе освоения образовательной программы на
практических занятиях при работе в малых группах, работ по учебной и производственной практике.
Наблюдение и оценка уровня ответственности студента за работу членов команды, при проведении учебно-воспитательных мероприятий различной тематики.
Наблюдение и оценка динамики достижений студента в выполнении заданий, а также в учебной и общественной
деятельности.

	ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности;
	Способность: планировать и организовывать задачи профессионального и личностного развития; заниматься самообразованием
и осознанно планировать повышение квалификации.
	Наблюдение и оценка Использования студентом методов и приёмов личной организации: в процессе освоения образовательной программы; на практических занятиях;
при выполнении

	
	
	индивидуальных домашних заданий; работ по учебной и производственной практике.
Наблюдение и оценка динамики достижений студента в учебной и общественной деятельности



Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.

	Личностные результаты 
реализации программы воспитания

	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ЛР8 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	· Демонстрация интереса к будущей специальности.
· Оценка собственного продвижения, личностного развития.
· Положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов.
· Сформированность гражданской позиции.
· Проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.
· Проявление правовой активности и навыков правомерного поведения.
· Отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся.
· 
	Экспертная оценка,
наблюдение,
выполнение  практического задания,
тестирование

	ЛР9 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости
	· Проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

	

	ЛР15 Способный при взаимодействии с другими	людьми достигать  поставленных целей, стремящийся к формированию в машиностроительной отрасли личностного роста                как профессионала
	· Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.
· Проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира.
· Демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии.
· Демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся.
Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем в машиностроительной отрасли. Умение грамотно использовать профессиональную документацию.
	· Проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира.
· Демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся.
Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	

	ЛР17 Способный к самообразованию и профессиональному развитию по специальности, содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии
	
· Демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии.
· Демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся.
Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
	





3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ ЭЛЕМЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Таблица 

	Элементы
профессионального
модуля
	Формы и методы оценивания по видам контроля

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	ПМ.03 Ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ
	



	Квалификационный экзамен:  оценка выполнения практических работ, 

	МДК. 03.01. Технология разработки рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ
	Фронтальный устный опрос по темам МДК.
Тестирование по темам МДК.
Проверка отчетов по результатам практических работ.


	Экзамен

	УП 03 Учебная практика
	Проверка и оценка результатов выполнения   комплексных практических работ. 
	Комплексный дифференцированный зачет

	ПП 03 Производственная практика
	Защита отчетов по производственной практике ПП03, производственных ситуаций, индивидуального задания
	Комплексный дифференцированный зачет






4. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
4.1.1 Контрольно-оценочные материалы текущего контроля
Контрольный тест для определения уровня знаний учебного материала по междисциплинарному курсу   МДК 03.01 Технология разработки рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ

Тесты
                                                                        1 ВАРИАНТ
1. Какие существуют виды наблюдений?
1).  Хронометраж, фотография рабочего времени и фотохронометраж.
2).  Хронометраж, фотография рабочего времени и метод моментных наблюдений.
3).  Метод непосредственных замеров и метод моментных наблюдений.
4).  Метод непосредственных замеров, фотография рабочего времени и фотохронометраж.

2. Норма штучно-калькуляционного времени определяется следующим образом:
1)  Тшт. к.=Тшт+[image: image001_46];
2)  Тшт. к.=Тшт п + Тпз;
3) Тшт. к =Тшт+Тпз ;
4) Тшт. к =Тшт+Тпз п;

3. Для проектирования рациональных трудовых процессов и их нормирование при единичном и мелкосерийном методах ремонта обычно используются
1.  Укрупненные нормативы времени на приемы в целом.
2).  Нормативы времени на трудовые действия и движения.

4. Какие исходные данные нужны для расчета численности рабочих-сдельщиков определенной профессии?
1) Трудоемкость определенного вида работ по каждому виду продукции
2) Выпуск продукции в натуральном выражении
3) Выпуск по каждому виду продукции в натуральном выражении за определенный период времени
4) Трудоемкость определенного вида продукции

5. Какие факторы, влияющие на уровень заработной платы?
1) Совершенство применяемых форм оплаты труда
2) Минимальный  размер оплаты труда
3) Квалификация работника
4) Социальная политика правительства

6. Какие применяются показатели производительности труда?
1) Показатели снижения производительности труда
2) Показатели роста производительности труда
3) Показатели уровня производительности труда
4) Показатели темпов роста производительности труда

7. Цели проведения хронометража:
1).  Выявление потерь и затрат рабочего времени, установление норм труда.
2). Проверка действующих норм выявления причин потерь рабочего времени.
3).  Установление норм труда и причины их невыполнения, разработка нормативов, изучение передового опыта.

8. Какие исходные данные нужны для расчета численности рабочих повременщиков?
1) Норма обслуживания
2) Количество рабочих мест
3) Норма времени
4) Количество точек обслуживания

9. Какие элементы включает тарифная система?
1) Системы оплаты труда
2) Тарифные сетки
3) Тарифно-квалификационные справочники
4) Тарифные ставки

10. Какие принято выделять категории персонала?
1) Рабочие
2) Младший обслуживающий персонал
3) Служащие
4) Техники

                                                                        2 ВАРИАНТ

1. Какие существуют разновидности сдельной формы оплаты труда?
1) Сдельно-прогрессивная
2) Сдельно-премиальная
3) Прямая сдельная 
4) Повременно-премиальная

2. Какие исходные данные нужны для расчета численности рабочих-сдельщиков определенной профессии?
1) Длительность данного периода
2) Бюджет рабочего времени одного рабочего за данный период
3) Номинальный фонд времени
4) Трудоемкость определенного вида работ на изготовление продукции за определенный период

3. Рост производительности труда ведет к …
1) высвобождению персонала предприятия
2) повышению эффективности производства
3) повышению стоимости рабочей силы
4) увеличению заработной платы сотрудников

4. В штучную норму времени входят следующие элементы:
1)  Тшт=Топ+Тобс+Твсп+Тп;
2)  Тшт=Топ+Тобс+Тп;
3)  Тшт=Тос+Тобс+Тп;
4)  Тшт=Твсп+Тобс+Тп.

5. Наблюдения проводятся по следующим этапам:
1)  Проведение наблюдения и обработка его результатов.
2)  Подготовка к наблюдению, проведение наблюдения, обработка его результатов и их анализ.
3)  Подготовка к наблюдению и анализ его результатов.
4)  Проведение наблюдения, обработка его результатов и их анализ.

6. Какие элементы включает тарифная система?
1) Тарифные ставки
2) Тарифные сетки
3) Формы оплаты труда
4) Системы оплаты труда

7. Функции планирования
1) уточняющая
2) обобщающая
3) распределительная
4) адаптивная
5) координационная
6) организующая
7) стабилизирующая
8) объективная

8. Виды вспомогательных производств и хозяйств
1) заготовительное
2) обрабатывающее
3) ремонтно-монтажное
4) транспортное
5) ремонтное
6) энергетическое
7) инструментальное

9. Фотография рабочего времени это:
1).  Изучение периодически повторяющихся элементов операции.
2).  Изучение подготовительно-заключительной работы, действий по обслуживанию рабочего места.
3).  Изучение рабочего времени исполнителя, времени использования оборудования в течении смены.
4.)  Изучение действий по обслуживанию рабочего места и периодически повторяющихся элементов операции.

10. Производительность труда измеряется …
а) выработкой и затратами оборотного капитала
б) выработкой и затратами сырья и материалов
в) трудоемкостью и выручкой
г) трудоемкостью и затратами труда
д) выработкой и трудоемкостью

                                          3 ВАРИАНТ
1. Понятие ЕСТПП расшифровывается как …
1) единая сеть технологического производства продукции
2) единая система технологического производства продукции
3) единая система технологического планирования продукции
4) единая система технологической подготовки производства
5) единая система транспортной подготовки производства

2. Модель оплаты труда, которая относится к бестарифным
1) Сдельная
2) С использование коэффициентов квалификационного уровня
3) Прогрессивно-премиальная
4) Косвенно-сдельная
5) Повременная

3. Генеральный план предприятия – это …
1) документ, отражающий генеральную линию предприятия
2) миссия предприятия
3) документ, отражающий планировку территории, расположения цехов, служб и хозяйств предприятия
4) документ, позволяющий получить кредит
5) составная часть бизнес-плана

4. Состав нормы времени представляется в следующем виде:
1)  Нвр=Топ+Тобс+Твсп+Тп;
2)  Нвр=Топ+Тобс+Тп;
3)  Нвр=Тос+Тобс+Тп;
4)  Нвр=Твсп+Тобс+Тп.

5. Аккордная оплата труда относится к … форме оплаты труда.
1) сдельной
2) косвенно-сдельной
3) прогрессивной
4) основной
5) повременной

6.Число работающих, которые в течение суток фактически являются на работу, называется 
1).явочной
2).фактической
3).среднесписочной
4).списочной

7. Основные типы производства
1) генеральный
2) общий
3) массовый
4) единичный
5) серийный



8. Перспективное планирование на предприятии подразделяется на следующие виды:
1) календарное
2) долгосрочное
3) среднесрочное
4) заводское

9. Нормативы времени для укрупненного определения технологической трудоемкости разрабатываются на основе. 
1.технологической документации
2.аналогий с изделиями, близким по конструктивно-технологическим признакам
3.конструкторской документации и эксплуатационных характеристик изделий
4.технологических карт

10. Время, в течение которого работником (группой работников) непосредственно выполняется производственное задание, называется:

1.оперативным
2.технологическим
3.производственным
4.производственно-техническим

                                                       4 ВАРИАНТ

1. Какие существуют разновидности сдельной формы оплаты труда?
1) Аккордная
2) Сдельно-премиальная
3) Повременно-премиальная
4) Окладная

2. Производственная мощность предприятия – это …

1) объем выпуска продукции в соответствии с производственной программой
2) максимально возможный годовой выпуск продукции или объем переработки сырья в номенклатуре, 
3) годовой выпуск продукции или объем переработки сырья 
4) объем выпуска продукции, рассчитанный как результат сбыта
5) оптимальный объем производства, рассчитанный по критерию 

3. Производственный процесс представляет собой:
1) процесс превращения исходного сырья в готовый продукт
2) распределение работников по видам работ
3) законченный круг производственных операций 

4. Деление производственного процесса на основной, вспомогательный и обслуживающий
необходимо для:
1) определения необходимого количества оборудования
2) определения необходимой численности работников и структуры кадров
3) проектирования производственной структуры предприятия

5.Наиболее эффективным методом изучения затрат рабочего времени руководителей является:
1.самофотография рабочего времени в сочетании с моментными наблюдениями
2.хронометраж
3.самофотография рабочего времени
4.метод моментных наблюдений

6. Наиболее точный и достоверный метод расчета численности персонала достигается на основе

1.норм обслуживания
2.числа рабочих мест
3.норм выработки

4.трудоемкости с применением норм труда
7. Какие факторы, влияющие на уровень заработной платы?
1) Совершенство применяемых форм оплаты труда
2) Минимальный  размер оплаты труда
3) Квалификация работника
4) Социальная политика правительства

8. Время выполнения производственного задания подразделяется на:
1.  Подготовительно-заключительное, основное время и время обслуживания рабочего места.
2.  Время технического обслуживания, основное и вспомогательное время
3.  Подготовительно-заключительное и оперативное время.
4.  Подготовительно-заключительное, оперативное и время обслуживания рабочего места.

9. Основным нормативом системы планово-предупредительного ремонта являются:
1) условная ремонтная единица
2) ремонтный цикл
3) единица ремонтной сложности
4) нормативы затрат времени


10. Списочная численность работников предприятия — это:
1) численность работников списочного состава на определенную дату с учетом прибывших и выбывших за этот день работников
2) численность работников списочного состава, явившихся на работу
3) отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день мес числу календарных дней месяца

                                                       5 ВАРИАНТ

1. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на предприятии:
1) снижением трудоемкости единицы продукции
2) внедрением новых технологических процессов
3) внедрением нового оборудования
4) сокращением общей численности работающих
5) применением передового опыта

2. Как рассчитывается численность основных рабочих на предприятиях машиностроения:
1) отношением фонда времени рабочего к трудоемкости продукции
2) вычитанием трудоемкости продукции из фонда времени рабочего
3) отношением числа рабочих мест к норме обслуживания
4) отношением трудоемкости продукции к фонду времени рабочего
5) суммированием трудоемкости продукции и фонда времени рабочего

3. Аккордная оплата труда относится к … форме оплаты труда.
1) сдельной
2) косвенно-сдельной
3) прогрессивной
4) основной
5) повременной

4. Суть аналитического метода нормирования труда состоит в следующем:
1.  Операция расчленяется на составляющие ее элементы, на основе анализа производственных возможностей .
2.  Норма времени определяется в целом на операцию или изделие без расчленения ее на элементы на основе статистических данных о выполнении норм на аналогичную операцию.
3.  Норма времени рассчитывается на основании опыта нормировщика (мастера).
4.  Норма времени определяется на операцию (или изделие) путем ее сравнения с выполнявшейся ранее аналогичной операцией.

5. Состав нормы времени представляется в следующем виде:
1)  Нвр=Топ+Тобс+Твсп+Тп;
2)  Нвр=Топ+Тобс+Тп;
3)  Нвр=Тос+Тобс+Тп;
4)  Нвр=Твсп+Тобс+Тп.

6. Фотография рабочего времени это:
1.  Изучение периодически повторяющихся элементов операции.
2.  Изучение подготовительно-заключительной работы, действий по обслуживанию рабочего места.
3.  Изучение рабочего времени исполнителя, времени использования оборудования в течении смены (или части ее) 
4.  Изучение действий по обслуживанию рабочего места и периодически повторяющихся элементов операции.

7. Производственная операция − это:
1) работа, направленная на преобразование предметов труда
2) время, затраченное на производство единицы работы
3) процесс, связанный с превращением предмета труда в готовую продукцию
4) часть процесса производства, выполняемая на одном рабочем месте над одним изделием, деталью, узлом и т. д.

8. К промышленно-производственному персоналу относятся:
1) работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием
2) работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием
3) работники, которые организуют процесс управления предприятием

9. Явочная численность — это:
1) численность работников списочного состава на определенное число или дату с учетом
принятых и выбывших за этот день работников
2) численность работников списочного состава, явившихся на работу (включая находящихся в командировке)
3) отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца (в

10. Какие показатели используются для измерения производительности труда:
1) фондоотдача, фондоемкость
2) выработка на одного рабочего
3) трудоемкость продукции
4) фондовооруженность
5) прибыль
                                                       6 ВАРИАНТ

1.Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на предприятии
1) доход от реализации продукции
2) доход на капитал
3) доход на акции
4) дотации государства
5) налог на прибыль

2. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
1) количеством изготовленной (обработанной) продукции
2) количеством отработанного времени
3) количеством оказанных услуг
4) должностным окладом

3. При непрерывном режиме работы предприятия используется фонд времени работы
оборудования:
1) фактический
2) режимный
3) плановый
4) календарный

4. По срокам различают следующие виды планирования на предприятии:
1) сетевое
2) перспективное
3) индикативное
4) текущее
5) оперативно-производственное
6) тактическое

5.Недостатками метода моментных наблюдений являются:
1)  Время наблюдения ограничено, наблюдения нельзя прерывать;
2)  Результатом является только усредненные величины, неполные данные о причинах потерь рабочего времени 
3)  Наблюдения длительны и трудоемки, обработка данных достаточно сложна;
4)  Один наблюдатель одновременно может изучить затраты времени небольшой группы рабочих.
6.Норма обслуживания – это:
1)  Установленное количество единиц оборудования, которое должно обслуживаться одним рабочим.
2)  Количество единиц оборудования, которое должно обслуживаться одним рабочим или группой рабочих при определенных организационно-технических усло                                           .
3)  Установленное количество единиц оборудования (число рабочих мест, площади и т. д.), которое должно обслуживаться одним рабочим или группой рабочих соответствующей квалификации при определенных организационно-технических условиях в течении смены.
4)  Число квадратных метров площади, которое должно обслуживаться группой рабочих соответствующей квалификации.

7. К непромышленному персоналу относятся:
1) работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием
2) работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием
3) работники, которые организуют процесс управления предприятием

8. Время перерывов делится на следующие виды:
1)  Перерывы на отдых и личные надобности, перерывы организационно-технического характера и перерывы из-за нарушения трудовой дисциплины.
2)  Перерывы на отдых и перерывы организационно-технического характера.
3)  Перерывы на личные надобности и перерывы из-за нарушения трудовой дисциплины.
4)  Перерывы организационно-технического характера и перерывы из-за нарушения трудовой дисциплины

9. Рабочие, занятые непосредственно выпуском профильной продукции предприятия называются:

1.вспомогательными
2.основными
3.профилирующими
4.квалифицированными

10. Какие существуют виды наблюдений.
1)  Хронометраж, фотография рабочего времени и фотохронометраж.
2)  Хронометраж, фотография рабочего времени и метод моментных наблюдений.
3)  Метод непосредственных замеров и метод моментных наблюдений.
4)  Метод непосредственных замеров, фотография рабочего времени и фотохронометраж

7 ВАРИАНТ
1. Норма времени – это:
1)  Количество рабочего времени на изготовление партии изделий.
2)  Количество рабочего времени, необходимое для выполнения единицы определенной работы (операции) одним рабочим или группой рабочих.
3)  Затраты рабочего времени на изготовление всех изделий в цехе.
4)  Затраты времени на изготовление всей продукции на предприятии.

2. Какой из разделов плана развития предприятия является центральным?
1) производственная мощность
2) план технического развития
3) план маркетинга
4) производственная программа
5) план оперативно-производственного планирования
6) другие разделы

3. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
1) количеством изготовленной (обработанной) продукции
2) количеством отработанного времени
3) количеством оказанных услуг

4. Сдельная расценка — это:
1) сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы
2) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения
предприятия
3) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг)
4) районный коэффициент к заработной плате

5. Достоинствами метода моментных наблюдений являются:
1)  Подробное изучение процесса труда и использования оборудования.
2)  Один исследователь может наблюдать почти неограниченное число объектов и прерывать процесс наблюдения, при небольшой трудоемкости и простоте проведения наблюдения.
3)  Получение усредненных данных.
4)  Возможность выявления рациональных приемов и методов труда, причин и нерациональных затрат времени.

6. Установленное по нормативам необходимое количество работников определенной профессии и квалификации для выполнения конкретных работ — это норма ...
1.количество
2.численности
3.коллективности
4.поведения

7. Цех по изготовлению инструментов на инструментальном предприятии (по двум признакам) относится к следующим видам цехов

1.обслуживающий — вспомогательный
2.производственный — вспомогательный
3.производственный — основной
4.непроизводственный — обслуживающий
8. Время перерывов делится на следующие виды:
1)  Перерывы на отдых и личные надобности, перерывы организационно-технического характера и перерывы из-за нарушения трудовой дисциплины.
2)  Перерывы на отдых и перерывы организационно-технического характера.
3)  Перерывы на личные надобности и перерывы из-за нарушения трудовой дисциплины.
4)  Перерывы организационно-технического характера и перерывы из-за нарушения трудовой дисциплины.
9. Цели проведения хронометража:
1.  Выявление потерь и затрат рабочего времени, установление норм труда.
2.  Проверка действующих норм выявления причин потерь рабочего времени.
3.  Установление норм труда и причины их невыполнения, разработка нормативов, изучение передового опыта.

10. Годовой номинальный фонд рабочего времени — это количество ...

1.рабочих дней в году
2.календарных дней в году
3.средняя продолжительность рабочего дня в году
4.календарных рабочих дней в году
8 ВАРИАНТ


1. Назовите, какой из разделов плана развития предприятия определяет максимально возможный годовой объем выпуска продукции:
1) производственная программа
2) план технического развития
3) производственная мощность
4) план маркетинга
5) план капитальных вложений

2.Какие существуют виды наблюдений?
1.  Хронометраж, фотография рабочего времени и фотохронометраж.
2.  Хронометраж, фотография рабочего времени и метод моментных наблюдений.
3.  Метод непосредственных замеров и метод моментных наблюдений
4.  Метод непосредственных замеров, фотография рабочего времени и фотохронометраж.
3. Достоинствами метода моментных наблюдений являются:
1)  Подробное изучение процесса труда и использования оборудования.
2)  Один исследователь может наблюдать почти неограниченное число объектов и прерывать процесс наблюдения, при небольшой трудоемкости и простоте проведения наблюдения.
3)  Получение усредненных данных.
4)  Возможность выявления рациональных приемов и методов труда, причин и нерациональных затрат времени.

4. Недостатками метода моментных наблюдений являются:
1)  Время наблюдения ограничено, наблюдения нельзя прерывать;
2)  Результатом является только усредненные величины, неполные данные о причинах потерь рабочего времени (простоях оборудования). Отсутствие данных о последовательности выполнения операций;
3)  Наблюдения длительны и трудоемки, обработка данных достаточно сложна;
4)  Один наблюдатель одновременно может изучить затраты времени небольшой группы рабочих.
5. Норма штучно-калькуляционного времени определяется следующим образом:
1)  Тшт. к.=Тшт+[image: image001_46];
2)  Тшт. к.=Тшт п + Тпз;
3) Тшт. к =Тшт+Тпз ;
4) Тшт. к =Тшт+Тпз п;

6. Назовите этапы технической подготовки производства:
1) технологическая подготовка
2) производственная подготовка
3) конструкторская подготовка
4) организационная подготовка
5) постановка продукции на производство

7.  Техническое перевооружение − это:
1) замена старой производственной техники на новую (с более высокими технико-
2кономическими показателями) с расширением производственной площади
3) замена старой производственной техники и технологии на новую (с более высокими технико-экономическими показателями) без расширения производственной площади
4) увеличение объема производства путем строительства новых цехов и организации новых подразделений
8. При единичных и мелкосерийных типах производства необходимое оснащение на рабочее место может доставляться по мере необходимости.
Верно ли это?
1.  Да.
2.  Нет.

9. В штучную норму времени входят следующие элементы:
1)  Тшт=Топ+Тобс+Твсп+Тп;
2)  Тшт=Топ+Тобс+Тп;
3)  Тшт=Тос+Тобс+Тп;
4)  Тшт=Твсп+Тобс+Тп.

10. Какие существуют разновидности повременной формы оплаты труда?
1) Прямая (простая) повременная
2) Комиссионная
3) Аккордная
4) Повременно-премиальная


9 ВАРИАНТ
1.Производственная операция – это:
1.  Часть производственного процесса.
2.  Работа, выполняемая на разных станках разными рабочими.
3.  Часть трудового процесса, выполняемая одним или группой рабочих на одном и том же рабочем месте при неизменном предмете труда.
2.Организация труда – это категория, связанная с любой отраслью народного хозяйства. Верно ли это?
1.  Да.
2.  Нет.

3. Условием устойчивости хронорядов является:
1.  Фактический коэффициент устойчивости должен быть менее или равен нормативному.
2.  Фактический коэффициент устойчивости больше нормативного.
3.  Нормативный коэффициент устойчивости меньше фактического коэффициента устойчивости.
4.  Нормативный коэффициент устойчивости больше фактического коэффициента устойчивости.

4.Уборщицы, дворники, гардеробщики, охрана составляют группу

1специалистов
2.младшего обслуживающего персонала
3.вспомогательных рабочих
4. старшего обслуживающего персонала

5. Баланс рабочего времени одного среднесписочного работника составляется, в основном, для:

1.всех работников
2.рабочих
3.промышленно-производственного персонала
4.рабочих и служащих

6. Главное направление планово-предупредительного ремонта (ППР) основных фондов — это:
1. профилактические мероприятия
2.смена оборудования полностью
7. Обоснованное количество объектов, которое работник (группа работников) должен обслужить за единицу рабочего времени — это норма ...
1 обслуживания
2. времени
3.выработки

8. Рабочие, занятые непосредственно выпуском профильной продукции предприятия называются:
1 основными
2. вспомогательными
3. обслуживающим персоналом

9. Рабочие, обслуживающие основное производство, называются:
1 основными
2. вспомогательными
3. обслуживающим персоналом

10. Такой вид календарно-плановых нормативов, как нормативный размер партии деталей и периодичность запуска, используется на следующем типе производства
1) генеральный
2) общий
3) массовый
4) единичный
5) серийный
8) проектный
9) поточный
10 ВАРИАНТ

1.Технологическая подготовка производства: проводится на основании следующих нормативных документов
1. ЕСТПП
2. ГОСТ
3. ТУ

2.. Компоновка и размещение всей оснастки в целях удобства работы — это 
1.компановка
2 планировка
3.установка

3. Время автоматической работы оборудования без непосредственного участия рабочего называется:
1. машинным
2. ручным

4. Время, в течение которого работником (группой работников) непосредственно выполняется производственное задание, называется:
1.вспомогательным
2. основным
3.  оперативным

5. Совокупность всех проведенных замеров времени выполнения производственной операции называется:
1.фотографией
2.хронорядом
3.последовательностью

6.. Количество единиц работы, которое должно быть выполнено в единицу времени одним или группой работников, называется нормой
1. времени
2. выработки
3. обслуживания

7. Какие существуют разновидности повременной формы оплаты труда?
1) Прямая (простая) повременная
2) Комиссионная
3) Аккордная
4) Повременно-премиальная

8. Уровень квалификации рабочих устанавливается на основе присвоения им квалификационных
1.степеней
2. категорий
3.  разрядов

9.Отнесение работ к той или иной профессии определяется:
1. квалификационными справочниками
2. разрядным справочником
3. профессиональным справочником

10. Годовой номинальный фонд рабочего времени — это количество ...
1. дней в году
2. календарных рабочих дней в году
3. календарных рабочих дней в месяце

Критерии по оценкам 0-1 ошибок отлично
                                      2 ошибки хорошо
                                     3-6 ошибок удовлетворительно
                                    свыше 7 ошибок неудовлетворительно
  На выполнении теста отводится 20 минут.

4.1.1. Перечень практических работ по МДК.03.01 Технология разработки рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ
	Практические работы
	Часов

	Практическая работа № 1. Расчет показателей бизнес-плана
	4

	Практическая работа № 2. Расчет показателей плана материально-технического обеспечения и плана производства
	4

	Практическая работа № 3. Расчет плана по труду и заработной плате
	2

	Практическая работа № 4.  На основе систематизации уровней профессионализма Марковой А.К. заполнить таблицу уровней профессионализма и их основных характеристик
	2

	Практическая работа № 5. Описать свою профессию с помощью схемы описания профессиональной деятельности Е. А. Климова
	2

	Практическая работа № 6. Сформулировать рекомендации по созданию и поддержки благоприятного психологического климата в трудовом коллективе, в общении с потребителями (заказчиками)
	2

	Практическая работа №7. Определение темперамента и его свойств
	2

	Практическая работа № 8. Может ли быть волевое явление недейственным? Привести пример. Определить, где в предложенных ситуациях мы имеем место с побудительной, а где – с тормозной функцией воли
	2

	Практическая работа № 9. Разработать программу исследования какого-либо психического явления (например,мотивации студентов к обучению или чувства влюбленности между людьми и т.д.) с помощью различных методов
	2

	Практическая работа № 10. Ролевые игры, направленные на групповое принятие решения, на использование невербального общения
	2

	Практическая работа №11. Описать разговор с подчиненным, убеждая его изменить свое поведение, стать более внимательным. Использовать техники установления контакта, аргументации и активного слушания
	2

	Практическая работа №12. Провести самодиагностику «Твоя конфликтность». Подсчитать баллы, записать результат в отчет. Провести анализ результатов диагностики
	2

	Практическая работа №13. Определить уровень самоконтроля в общении по тесту. Результаты записать в отчет
	2

	Практическая работа №14. Анализ использования оборудования
	3

	Практическая работа №15. Анализ использования основных средств
	4

	Практическая работа №16. Анализ выполнения плана производства продукции
	4

	Практическая работа №17. Анализ выполнения плана по себестоимости продукции
	4

	Практическая работа №18. Анализ влияния производительности труда и численности на объем производства
	3






4.1.3. Перечень производственных работ по учебной практике 

Учебная практика УП.03
Виды работ:
-Определение места анализируемого предприятия в отрасли, оценка его эффективности и значимости.
Анализ выполняемых на нем производственных и технологических процессов. Оценка организации труда. Анализ применяемых норм.
 -Разработка производственной структуры анализируемого конкретного предприятия. Оценка роли различных служб предприятия и особенности их организации. Расчет длительности ремонтного цикла. Расчет требуемого количества технологического оборудования. Расчет численности производственных рабочих на участке.
-Разработка плана участка. Планирование основных технико-экономических показателей участка; трудовых показателей (выработки и трудоемкости); расчет норм расходов материалов; основные этапы стратегического и тактического планирования; составление матрицы принятия решений в конкретных ситуациях;
- Мотивация и критерии мотивации труда; индивидуальная и групповая мотивация;
-Анализ функций и методов управления;
-Расчет производственной мощности; расчет основных фондов участка и показателей их использования; расчет оборотных средств; расчет капитальных вложений.
  -Расчет численности всех категорий, работающих на участке, определение возможности многостаночного обслуживания; изучение тарифной системы; планирование фонда заработной платы;
-Разработка и составление разделов бизнес- плана: резюме производственный план, исследование рынка юридический план, оценка риска финансовый план.
4.1.4. Перечень производственных работ по производственной практике и практике по профилю специальности
Производственная практика ПП.03
Виды работ:
Ознакомление с предприятием. Техника безопасности на рабочем месте. Ознакомление с цехом. Ознакомление с участком. Ознакомление с рабочим местом. Работа с документацией.
Участие во внедрении технологических процессов изготовления деталей на участке.
Участие в организации управления персоналом, методы и принципы.
 Участие в установлении и доведении производственных заданий до рабочих.
Участие в обеспечении своевременного пересмотра в установленном порядке норм трудовых затрат, внедрении технически обоснованных норм времени, правильном и эффективном применении систем заработной платы и премирования;
Участвовать в планировании численного состава.  Участие в руководстве структурным подразделением в качестве техника.
Осуществлять контроль за дисциплиной труда в организации работы структурного подразделения оформлении первичных документов по учету рабочего времени, выработки, простоев.
Планирование работы структурного подразделения, организация мотивация и контроль и осуществлении производственных инструктажей рабочих и проведении мероприятий по выполнению правил охраны труда, техники безопасности. Участие в осуществлении контроля за соблюдением рабочими правил охраны труда и техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
Анализировать показатели определяющие эффективность структурного подразделения в контроле за соблюдением технологических процессов, оперативном выявлении и устранении причин их нарушения.
Применять эффективные методы и формы в деловом общении. Участие в проверке качества выпускаемой продукции или выполняемых работ. Участвует в осуществлении мероприятий по предупреждению брака и повышению качества продукции.
Комплексный дифференцированный зачет

4.2. Промежуточная аттестация

4.2.1. Оценочные материалы по итоговой оценке МДК.03.01 Технология разработки рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ

Перечень вопросов
1. Материально-техническая база отрасли. 
2. Трудовые и финансовые ресурсы отрасли холодильной промышленности.
3. Предприятие холодильной промышленности, его производственная структура. 
4. Предприятие как хозяйствующий субъект, его формы.
5. Инфраструктура холодильного предприятия: организация складского, транспортного и ремонтного хозяйства.
6. Имущество и капитал предприятия. Основные фонды организации, их состав. 
7. Амортизация, назначение амортизационного фонда. Износ, виды износа ОПФ.
8. Воспроизводство основных фондов. Учет и оценка основных производственных фондов.
9. Трудовые ресурсы предприятия, их состав и   категории ППП.
10. Маркетинг, его основы, и концепции. Сбытовая политика фирмы. 
11. Себестоимость холода. Пути снижения себестоимости холода.
12. Прибыль и рентабельность. Источники получения и пути распределения прибыли.
13. Планирование деятельности предприятия Бизнес-план его содержание и назначение 
14. Цена и технико-экономические показатели работы предприятия.  Расчет цены
15. Понятие и содержание анализа хозяйственной деятельности предприятия
16. Анализ процесса управления
17. Организация предприятия на внешнем рынке.
18. Качество, стандартизация и сертификация продукции на предприятии отрасли.
19. Информационные технологии в сфере управления структурными подразделениями 
20. Гибкие автоматизированные технологические комплексы и производства.

4.2.3. Оценочные материалы по итоговой оценке  учебной и производственной практике. 

Комплексный дифференцированный зачёт по учебной и  производственной практике выставляется на основании отчёта по учебной или производственной практикам (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объёма, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика. 





Задания для комплексного дифференцированного зачета по учебной практике

Тестовые задания
Тест № 1
на темы:  Техническое нормирование - основа организации труда;  Организация работ по нормированию на предприятии
Выберете все правильные ответы из предложенных вариантов:
1. Мера оплаты труда на предприятии является объектом государственного нормирования и регулирования. Верно ли это?
1.  Да.
2.  Нет.
2. Производственная операция – это:
1.  Часть производственного процесса.
2.  Работа, выполняемая на разных станках разными рабочими.
3.  Часть трудового процесса, выполняемая одним или группой рабочих на одном и том же рабочем месте при неизменном предмете труда.
4.  Работы, выполняемые на одном станке разными исполнителями.
Объясните свой вывод.
3. Можно ли согласиться с утверждением, что нередко основной «секрет» успеха в выполнении приема труда передовыми рабочими состоит в выработке автоматизма действия без специально направленного внимания.
1.  Да.
2.  Нет.
4. Какие существуют виды наблюдений?
1.  Хронометраж, фотография рабочего времени и фотохронометраж.
2.  Хронометраж, фотография рабочего времени и метод моментных наблюдений.
3.  Метод непосредственных замеров и метод моментных наблюдений.
4.  Метод непосредственных замеров, фотография рабочего времени и фотохронометраж.
5. Норма штучно-калькуляционного времени определяется следующим образом:
1)  Тшт. к.=Тшт+[image: image001_46];
2)  Тшт. к.=Тшт п + Тпз;
3) Тшт. к =Тшт+Тпз ;
4) Тшт. к =Тшт+Тпз п;
6. Нормы труда требуют только технического обоснования. Верно ли это?
1.  Да.
2.  Нет.
7. В штучную норму времени входят следующие элементы:
1)  Тшт=Топ+Торм+Тотл+Тпт;
2)  Тшт=Топ+Торм+Тотл;
3)  Тшт=Тос+Торм+Тотл;
4)  Тшт=Твс+Торм+Тпт.
8. Состав нормы времени представляется в следующем виде:
1)  Нвр = Тпз+Топ+Торм+Тотл+Тпт;
2)  Нвр = Топ+Торм+Тотл+Тпт;
3)  Нвр = Тпз+Топ+Торм+Тотл;
4)  Нвр = Тпз+Топ+Торм.
9. Фотография рабочего времени это:
1.  Изучение периодически повторяющихся элементов операции.
2.  Изучение подготовительно-заключительной работы, действий по обслуживанию рабочего места.
3.  Изучение рабочего времени исполнителя, времени использования оборудования в течении смены (или части ее) путем изменения всех видов затрат времени, их содержания, последовательности, продолжительности.
4.  Изучение действий по обслуживанию рабочего места и периодически повторяющихся элементов операции.
10. Возможно ли большинство закономерностей, исследуемых при проведении организации труда, выявить с помощью математических зависимостей?
1.  Да.
2.  Нет.
Объясните свой вывод.
11. Расчет нормативного оперативного времени производится по следующей формуле:
1)  Топ = [image: image002_23]; 3) Топ = [image: image003_16];

2)  Топ = [image: image004_16]; 4) Топ = [image: image005_12]
12. Время выполнения производственного задания подразделяется на:
1.  Подготовительно-заключительное, основное время и время обслуживания рабочего места.
2.  Время технического обслуживания, основное и вспомогательное время
3.  Подготовительно-заключительное и оперативное время.
4.  Подготовительно-заключительное, оперативное и время обслуживания рабочего места.
13. Суть аналитического метода нормирования труда состоит в следующем:
1.  Операция расчленяется на составляющие ее элементы, на основе анализа производственных возможностей рабочего места проектируется рациональный состав операции и определяются необходимые затраты времени на каждый из проектированных элементов и операцию в целом.
2.  Норма времени определяется в целом на операцию или изделие без расчленения ее на элементы на основе статистических данных о выполнении норм на аналогичную операцию.
3.  Норма времени рассчитывается на основании опыта нормировщика (мастера).
4.  Норма времени определяется на операцию (или изделие) путем ее сравнения с выполнявшейся ранее аналогичной операцией.
14. Достоинствами метода моментных наблюдений являются:
1)  Подробное изучение процесса труда и использования оборудования.
2)  Один исследователь может наблюдать почти неограниченное число объектов и прерывать процесс наблюдения, при небольшой трудоемкости и простоте проведения наблюдения.
3)  Получение усредненных данных.
4)  Возможность выявления рациональных приемов и методов труда, причин и нерациональных затрат времени.
15. Недостатками метода моментных наблюдений являются:
1)  Время наблюдения ограничено, наблюдения нельзя прерывать;
2)  Результатом является только усредненные величины, неполные данные о причинах потерь рабочего времени (простоях оборудования). Отсутствие данных о последовательности выполнения операций;
3)  Наблюдения длительны и трудоемки, обработка данных достаточно сложна;
4)  Один наблюдатель одновременно может изучить затраты времени небольшой группы рабочих.
16. Норма времени – это:
1)  Количество рабочего времени на изготовление партии изделий.
2)  Количество рабочего времени, необходимое для выполнения единицы определенной работы (операции) одним рабочим или группой рабочих.
3)  Затраты рабочего времени на изготовление всех изделий в цехе.
4)  Затраты времени на изготовление всей продукции на предприятии.
17. В техническом отношении операция делится на:
1.  Трудовые движения.
2.  Комплексы приемов.
3.  Трудовые приемы.
4.  Переходы и проходы.
18. Время перерывов делится на следующие виды:
1)  Перерывы на отдых и личные надобности, перерывы организационно-технического характера и перерывы из-за нарушения трудовой дисциплины.
2)  Перерывы на отдых и перерывы организационно-технического характера.
3)  Перерывы на личные надобности и перерывы из-за нарушения трудовой дисциплины.
4)  Перерывы организационно-технического характера и перерывы из-за нарушения трудовой дисциплины.
19. Какие существуют виды наблюдений.
1)  Хронометраж, фотография рабочего времени и фотохронометраж.
2)  Хронометраж, фотография рабочего времени и метод моментных наблюдений.
3)  Метод непосредственных замеров и метод моментных наблюдений.
4)  Метод непосредственных замеров, фотография рабочего времени и фотохронометраж.
20. Нормы труда по степени укрупнения делится на:
1)  Дифференцированные (элементные), укрупненные и комплексные.
2)  Типовые и единые.
3)  Местные, отраслевые и общепромышленные.
4)  Разовые, временные, условно-постоянные и сезонные.
21. Цели проведения хронометража:
1.  Выявление потерь и затрат рабочего времени, установление норм труда.
2.  Проверка действующих норм выявления причин потерь рабочего времени.
3.  Установление норм труда и причины их невыполнения, разработка нормативов, изучение передового опыта.
22. Для проектирования рациональных трудовых процессов и их нормирование при единичном и мелкосерийном методах ремонта обычно используются:
1.  Укрупненные нормативы времени на приемы в целом.
2.  Нормативы времени на трудовые действия и движения.
23. Наблюдения проводятся по следующим этапам:
1)  Проведение наблюдения и обработка его результатов.
2)  Подготовка к наблюдению, проведение наблюдения, обработка его результатов и их анализ.
3)  Подготовка к наблюдению и анализ его результатов.
4)  Проведение наблюдения, обработка его результатов и их анализ.
24. Состав нормы времени представляется в следующем виде:
1.  Нвр = Тпз+Топ+Торм.
2.  Нвр = Топ+Торм+Тотл+Тпт.
3.  Нвр = Тпз+Топ+Торм+Тотл.
4.  Нвр = Тпз+Топ+Торм+Тотл+Тпт.
Эталон ответа:
	


	вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ответ
	2
	1
	2
	3
	4
	1
	1
	2
	3

	вопрос
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	ответ
	3
	4
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	1

	вопрос
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	
	
	

	ответ
	1
	2
	2
	3
	1
	4
	
	
	



Тест № 2
Тема 2.  Выполнение технологических расчетов трудовых и материальных затрат
Выберете все правильные ответы из предложенных вариантов:
1. Основные типы производства
а) генеральный
б) общий
в) массовый
г) единичный
д) серийный

2. Производственная мощность предприятия – это …
 а) объем выпуска продукции в соответствии с производственной программой
б) максимально возможный годовой выпуск продукции или объем переработки сырья в номенклатуре, установленной планом при полной загрузке 
в) годовой выпуск продукции или объем переработки сырья с учетом рыночного спроса в номенклатуре, 
г) объем выпуска продукции, рассчитанный как результат сравнения спроса и предложения на рынке товаров и услуг
д) оптимальный объем производства, рассчитанный по критерию минимизации совокупных издержек на производство и хранение продукции
3. К важнейшим принципам организации и управления трудовыми ресурсами не относится принцип …
а) стратегической направленности управления
б) целевой совместимости и сосредоточения и эффективности управления
в) непрерывности и надежности
г) планомерности, пропорциональности и динамизма
4. Неправильное название принципа организации производственного процесса
а) Принцип параллельности
б) Принцип непрерывности
в) Принцип прямоточности   движения
г) Принцип равномерности
5. Аккордная оплата труда относится к … форме оплаты труда.
а) сдельной
б) косвенно-сдельной
в) прогрессивной
г) основной
д) повременной
6. Показатель, который отражает оставшиеся в распоряжении предприятия средства после уплаты налогов
а) Выручка
б) Валовая прибыль
в) Издержки
г) Доход
д) Чистая прибыль
 7.Назовите показатель, который используется при оценке принципа непрерывности:
а) коэффициент сопряженности
б) коэффициент серийности
в) коэффициент плотности
г) коэффициент прямоточности
8. Производственный процесс представляет собой:
а) процесс превращения исходного сырья в готовый продукт
б) распределение работников по видам работ
в) законченный круг производственных операций при изготовлении продукции
9. Производственная операция − это:
а) работа, направленная на преобразование предметов труда
б) время, затраченное на производство единицы работы
в) процесс, связанный с превращением предмета труда в готовую продукцию
г) часть процесса производства, выполняемая на одном рабочем месте над одним изделием, деталью, узлом и т. д.
10. Деление производственного процесса на основной, вспомогательный и обслуживающий
необходимо для:
а) определения необходимого количества оборудования
б) определения необходимой численности работников и структуры кадров
в) проектирования производственной структуры предприятия
11. Какой из перечисленных ниже нормативов поточного метода организации производства является основным нормативом?
а) скорость движения поточной линии
б) длительность производственного цикла
в) такт поточной линии
г) шаг конвейера
д) ритм поточной линии
е) общая длина поточной линии.
12. Основным нормативом системы планово-предупредительного ремонта являются:
а) условная ремонтная единица
б) ремонтный цикл
в) единица ремонтосложности
г) нормативы затрат времени
д) себестоимость ремонтных работ
е) простои оборудования в ремонте
13. Как определяется уровень производительности труда в машиностроительном производстве:
а) выработкой продукции в единицу рабочего времени
б) затратами рабочего времени на единицу продукции
в) количеством выработанной продукции на одного работающего
г) объемом продукции на одного рабочего
д) объемом выпущенной продукции в год
14. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на предприятии:
а) снижением трудоемкости единицы продукции
б) внедрением новых технологических процессов
в) внедрением нового оборудования
г) сокращением общей численности работающих
д) применением передового опыта
15. Как рассчитывается численность основных рабочих на предприятиях машиностроения:
а) отношением фонда времени рабочего к трудоемкости продукции
б) вычитанием трудоемкости продукции из фонда времени рабочего
в) отношением числа рабочих мест к норме обслуживания
г) отношением трудоемкости продукции к фонду времени рабочего
д) суммированием трудоемкости продукции и фонда времени рабочего
Эталон ответов
	Вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Ответ
	В,г,д
	б
	а
	г
	а
	д
	г
	а
	г

	Вопрос
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	
	
	

	ответ
	в
	д
	б
	в
	а
	г
	
	
	


Критерии выставления оценок по тестам в зависимости от  процента  выполнения
	Процент выполнения
	Оценка уровня подготовки

	
	балл
	     вербальный аналог

	90-100%
	5
	отлично

	75-89%
	4
	хорошо

	50-74%
	3
	удовлетворительно

	менее 50%
	2
	неудовлетворительно












Задания для комплексного дифференцированного зачета по производственной практике

Устный  (индивидуальный и фронтальный) опрос обучающихся:
Тема 1. Планирование производственных работ и организация ремонта и технического обслуживания производства 
1. Расскажите о формы организации монтажно-ремонтных работ. 
2.Расскажите о методах планирования и организации производственной деятельности. 
3. Как происходит техническое обслуживание холодильного оборудования?
4. Дайте определение тарифная системы нормирования труда.
Тема 2.  Выполнение технологических расчетов трудовых и материальных затрат
1. Перечислите основные нормативные документы на проведение ремонтно-монтажных работ. 
2. Методика расчета времени  монтажных и ремонтных работ. 
3. Технологические расчеты трудовых и материальных затрат. 
4. Применение средств механизации для повышения эффективности производства. 
5. Расскажите, что входит в расчет площадей холодильника.
Тема 3. Обеспечение профилактики и безопасности условий труда 
1. Расскажите о методах защиты от опасностей технологических систем и технологических процессов.
Критерии оценки устного ответа:
Оценка "5" ставится в следующем случае:
- ответ обучающегося полный, самостоятельный, правильный, изложен в определенной логической последовательности;
Оценка "4" ставится в следующем случае:
- ответ удовлетворяет основным требованиям к ответу на оценку "5", но содержит неточности, которые  легко исправляются при ответе на дополнительные вопросы;
Оценка "3" ставится в следующем случае:
- большая часть ответа удовлетворяет требованиям к ответу на оценку "4", но в ответе обнаруживаются отдельные пробелы, не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала;
Оценка "2" ставится в следующем случае:
- ответ неправильный, обучащийся не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы;
- учащийся не владеет знаниями в объеме требований на оценку "3".
Оценка "1" ставится в следующем случае: ученик не может ответить ни на один из поставленных вопросов.




4.2.3. Оценочные материалы квалификационного экзамена 

Экзамен (квалификационный) предназначен для контроля результатов освоения профессионального модуля ПМ.03 Ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям)
Экзамен включает:
          2 практических задания– решение производственной ситуации для устного ответа  .
	Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
	При принятии решения об итоговой оценке по профессиональному модулю учитывается оценка показателей для выполнения вида профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата освоения профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». При наличии противоречивых оценок по одному  тому же показателю при выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу студента.
Инструкция  при выполнении задания - внимательно прочитайте задание .    Время выполнения - !5 минут
Коды проверяемых компетенций Профессиональные ПК3.1 ПК3.2 ПК3.3.ПК.3.4 и общие ОК2- ОК8.
Билет 1 
1. Задание 1. Рассчитайте затраты на ремонт оборудования.
2.Задание 2. Найдите пути решения по снижению себестоимости ремонта оборудования.
                                                                Билет 2 
1.Задание 1. Разработайте план мероприятий по снижению себестоимости изготавливаемой продукции.
2. Задание 2. Сформулируйте план мероприятий структурного подразделения в соответствии с заданием

Билет 3
1. Задание1.Предложите оптимальное решение ситуации - выход оборудования из строя на основной операции
2. Задание 2. Проанализируйте данную ситуацию и сформулируйте план мероприятий
Билет 4
1.Задание1.Разработать план мероприятий по увеличению производительности труда.
2.Задание 2.Составте план мероприятий структурного подразделения в соответствии с заданием
Билет 5
1.Задание 1.Улучшение социально-психологического климата в коллективе
2. Задание2. Предложите оптимальное решение в сложившейся ситуации
Билет 6
 1.Задание1.Разработайте план мероприятий структурного подразделения по уменьшению текучести кадров.
 2. Задание 2.Предложите самое эффективное решение данной ситуации.
Билет 7
1.Задание1.Разработайте план мероприятий структурного подразделения по борьбе с неявками и опозданием на персонала работу.
2.Задание 2.Предложите эффективное и быстрое решение ситуации.
Билет 8
1.Задание1.Невыполнение плана по причинам не зависящим от работника-разладка оборудования
2.Задание2. Проанализировать ситуацию и составить план мероприятий
                                                                     Билет 9
1.Задание1.Улучшить условия труда и обеспечить его безопасность
2.Задание2. Разработайте план мероприятий структурного подразделения
             Билет 10
1.Задание1.Произошел конфликт двух рабочих.
2. Задание2 Найдите пути разрешения межличностного конфликта внутри структурного подразделения
                                                           Билет 11
1Задание1.По итогам месяца сильно увеличились издержки производства
2 Задание2.Перечислите основные пути снижения издержек производства структурного подразделения
                                                            Билет 12
1.Задание1.Срвершенствование управления персоналом при реализации производственной деятельности.
2.Задание2. Эффективные методы и способы управленческой деятельности.
                                                             Билет 13
 1.Задание1.План по формированию единой сплоченной команды
 2. Задание2.Ра.зработайте план для достижения этой цели.
       Билет 14
1.Задание1.Уменьшение конфликтов среди персонала
2.Задание2.Разработайте мероприятие по сплоченности коллектива структурного подразделения
                                                  Билет 15
1.Задание1.Составить план работы на день , на неделю ,на месяц
2. Задание2. Назовите виды планирования и его основные задачи
         Билет 16
1.Задание1. Выпуск конкурентоспособной продукции
2.Задание2.Мероприятия по комплексная подготовка производства.
           .Билет 17
1.Задание1.Повышение квалификации персонала структурного подразделения
2.Задание2.Аттестация персонала организации и этапы деловой карьеры.
                                                                     Билет 18
1.Задание1. Организация ремонтного и энергетического и энергетического хозяйства.
2. Задание2.Определите главные цели и задачи вспомогательного хозяйства


Билет 19
1.Задание 1.Производственная ситуация - задержка запчастей для ремонта оборудования.
2. Задание2 .Предложите оптимальное решение производственной ситуаци
Критерии оценки
Оценка «5» (отлично), если вопрос раскрыт в полном объеме и студент ответил на дополнительные вопросы.
Оценка «4» (хорошо), если вопрос раскрыт в полном объеме и студент ответил не на все дополнительные вопросы.
Оценка «3» (удовлетворительно), если вопрос не раскрыт в полном объеме, но студент ответил на дополнительные вопросы.
Оценка «2» (неудовлетворительно), если вопрос не раскрыт в полном объеме и студент не ответил на дополнительные вопросы.



Приложение 1

Министерство образования и науки Республики Татарстан
ГАПОУ  «Казанский политехнический колледж»




	СОГЛАСОВАНО
	         УТВЕРЖДАЮ

	Заместитель директора по ПР
	         Заместитель директора по УПР

	_______________Н.Г. Корнилова
	___________Л.Т.Садыкова

	«_______»______________20__ г.
	«______»______________ 20__г.




ДНЕВНИК
производственной практики 
обучающегося группы №_____ 
по специальности 15.02.06  Монтаж. техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям)
 ПП.03 ПМ.03 Ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ
_________________________


 (Ф.И.О. обучающегося)

Руководитель практики (от учебного учреждения)

Степанова Любовь Александровна
(Ф.И.О.)


Наименование предприятия _____________
Руководитель практики (на производстве)________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)




Казань, 20___
	Дата
	Наименование тем и краткое содержание практики
	Количество часов
	Наименование выполненных работ
	Оценка
	Подпись руководителя практики (от колледжа)
	Подпись руководителя
практики (на производстве)

	
ПМ.03 Ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ ПП.03 – 72 часа


	
	Ознакомление с предприятием. Техника безопасности на рабочем месте. Ознакомление с цехом
	6
	. 




	
	
	

	
	Ознакомление с участком. Ознакомление с рабочим местом. Работа с документацией.

	6
	
	
	
	

	
	Участие во внедрении технологических процессов изготовления деталей на участке.

	6
	
	
	
	

	
	Участие в организации управления персоналом, методы и принципы.

	6
	
	
	
	

	
	Участие в установлении и доведении производственных заданий до рабочих.

	6
	 

	
	
	

	
	Участие в обеспечении своевременного пересмотра в установленном порядке норм трудовых затрат, внедрении технически обоснованных норм времени, правильном и эффективном применении систем заработной платы и премирования;

	6
	
	
	
	

	
	Участвовать в планировании численного состава.  Участие в руководстве структурным подразделением в качестве техника.

	6
	
	
	
	

	
	Осуществлять контроль за дисциплиной труда в организации работы структурного подразделения оформлении первичных документов по учету рабочего времени, выработки, простоев.
	6
	 
	
	
	

	
	Планирование работы структурного подразделения, организация мотивация и контроль и осуществлении производственных инструктажей рабочих и проведении мероприятий по выполнению правил охраны труда, техники безопасности. Участие в осуществлении контроля за соблюдением рабочими правил охраны труда и техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

	6
	 

	
	
	

	
	Анализировать показатели определяющие эффективность структурного подразделения в контроле за соблюдением технологических процессов, оперативном выявлении и устранении причин их нарушения.

	6
	
	
	
	

	
	Применять эффективные методы и формы в деловом общении. Участие в проверке качества выпускаемой продукции или выполняемых работ. Участвует в осуществлении мероприятий по предупреждению брака и повышению качества продукции.

	6
	
	
	
	

	1. 
	Комплексный дифференцированный зачёт
	6
	
	
	
	

	
	Итого ПП.03
	72
	
	
	
	



М.П.
ОТЧЕТ
студента ГАПОУ «Казанский политехнический колледж»
Группа № ____15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных  машин и установок (по отраслям)
Ф.И.О.  _________________________________________________

о результатах производственной практики по профессиональному модулю

ПП.03 ПМ.03 Ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ
 Ознакомился с казанским предприятием . Прошел инструктаж: вводный инструктаж, инструктаж по технике безопасности. Получил задание.
1. Применял на практике такие схемы управления линейная так матричная на производстве.
2. Ознакомился с правами и обязанностей механика компрессорного цеха.
 

















______________            ______________________________________
Подпись                                       Фамилия, инициалы студента

______________             ________________________
                                                      Подпись                                      Фамилия, инициалы руководителя практики от предприятия

М.П.
«______» _____________20_ г.




ХАРАКТЕРИСТИКА
студента ГАПОУ «Казанский политехнический колледж»

Группа № _______ 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных  машин и установок (по отраслям)
Ф.И.О. _____________________________________________________________________

о результатах производственной практики по профессиональному модулю

ПП.03 ПМ.03 Ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ 
в период производственной практики  на (в)______________________________________
_____________________________________________________________________________
	               (наименование предприятия, учреждения, организации)
фактически работал  с _____________ г.  по _____________ г.
и выполнял следующие виды работ: ______________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
трудовая дисциплина   _________________________________________________________


За время прохождения практики овладел следующими общими компетенциями:
	№ ОК
	Общие компетенции 
	Освоенность

	ОК 2.
	[bookmark: 100103][bookmark: 100104][bookmark: 100105][bookmark: 100106][bookmark: 100107][bookmark: 100108]Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	

	ОК 4.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	

	ОК 6. 
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
	



Руководитель практики от предприятия  ___________                ___________________
(подпись)             (Ф.И.О.)

Руководитель практики от колледжа     _____________               ___________________
(подпись)                (Ф.И.О.)

 «______»________________20_ г.
    
 М.П.

Аттестационный лист по производственной практике
ПП.03 ПМ.03 Ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и исследовательских работ 
15.02.06 Монтаж , техническая эксплуатация и ремонт  холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям)
1.Обучающийся ________________________________________________________
 Группа № ___
2. Место проведения: _____________________________________________________ 
3. Время проведения практики:  ____________________________________________
4. Виды, объем и качество работ, выполненных обучающимся во время практики:
	№
	Вид работ
	Оценка

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	



Заключение об освоении профессиональных компетенций
	№ ПК
	Профессиональные  компетенции 
	Освоенность

	ПК3. 1.
	Выполнять работы по проверке и разработке рабочей документации систем холодоснабжения 
	

	ПК 3.2.
	Выполнять работы по проверке и разработке проектной документации систем холодоснабжения.
	

	ПК 3.3.
	 Проводить испытания нового оборудования, организовывать расчетно- экспериментальную деятельность в ходе разработки новых технологий и технологических процессов при производстве холода.
	

	ПК 3.4.
	Оформлять результата конструкторской и исследовательской деятельности
	



Заключение о выполнении профессиональных компетенций (оценка да – 70 % положительных)
Итоговая оценка по производственной практике - ___________________________________

Руководитель практики от предприятия  ___________                ___________________
                                                                    (подпись)                                             (Ф.И.О.)

Руководитель практики от колледжа     _____________               Степанова Л.А.
                                                           (подпись)                               (Ф.И.О.)

 «______» ___________20    года
            М.П.






Министерство образования и науки Республики Татарстан   
            ГАПОУ «Казанский политехнический колледж»


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПЕРИОД _ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ___________ ПРАКТИКИ СТУДЕНТУ ГР. ______
_____________________________________________________
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных  машин и установок (по отраслям)

ВОПРОСЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ К ИЗУЧЕНИЮ
1. УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ И УПРАВЛЕНИИ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
2. ЛИНЕЙНАЯ И МАТРИЧНАЯ СХЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МЕХАНИКА КОМПРЕССОРНОГО ЦЕХА
4. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ И ПРИЧИНЫ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
5. ВИДЫ ОТЧИСЛЕНИЙ ОТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ВХОДЯЩИЕ В СЕБЕСТОИМОСТЬ ХОЛОДА
6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА РАБОЧЕГО





РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ СТЕПАНОВА Л.А.
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ______________________________________
 «__»_________ 20_ Г.
КУРС:4 КОЛ-ВО ЧАСОВ 72





Приложение 2

ПРОТОКОЛ
ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО)

№ группы    __________
Код, наименование специальности__________________________
Наименование профессионального модуля 
Дата проведения экзамена (квалификационного)___________

	№
	Ф.И.О. обучающихся

	МДК 03.01.
	УП.03
	ПП.03
	Результат квалификационного экзамена 





	Вид профессиональной деятельности
освоен/не освоен
	Вид профессиональной деятельности
(оценка)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	



	Председатель комиссии:

	
	
	
	

	Члены комиссии:
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Jupexrop FAIIOY «Kasanckuit

KoOHTpPO/IbHO-01IeHOYHBIE MATepPHATIbI
npodeccHOHATLHOr0 MOAYJIst
IIM 03 Begenne paGoueii H NPOEKTHOI J0KYMEHTALMH CHCTEM X0JI010CHA0KEHHSI 1
0opMIIeHHE Pe3yIbTATOB KOHCTYKTOPCKHX H HCC/IeI0BATENLCKHX padoT
TIPOrpaMMBbl IOATOTOBKH CIIEIMATHCTOB CPEHEr0 3BEHA
15.02.06 MoHTaK, TEXHHYECKAS IKCIUIYATAUUSA H PEMOHT X0JI0AH/IbHO-
KOMIPECCOPHBIX H TEMVIOHACOCHBIX MAUIHH H YCTAHOBOK (110 0TPAcIsim)

PaccMoTpeHa Ha 3acelaHii
[PEeAMETHO-LMKIOBON KOMHCCHH
o6enpodecCHOHAIBHBIX
JVCLIHATLTHH
Tporokon Ne _Z.
Oor«tdn__ 03 20@3 B,
Tpencenarens [ILIK _y L

J

2023 .





