
 



носящая системный характер и направленная на развитие образовательной среды и педагогического 

процесса и коррекцию деятельности школьного коллектива. 

2.  В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций: 

оценочная функция – осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров 

нормативным и современным параметрам и требованиям; 

диагностическая функция – выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и 

оценивания нормативных и научно обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка 

(самооценка); 

прогностическая функция – оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для оцениваемого 

объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие. 

  

2.Методы и критерии самообследования. 

  
    2.1. Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных 

методов, которые целесообразно выделить в две группы: 

    - пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.) 

    - активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

2.2. Самообследование призвано установить уровень соответствия образовательной деятельности школы 

требованиям действующего федерального государственного образовательного стандарта общего 

образования.  

2.3.По итогам самообследования :  

• выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания (самооценивания), в 

образовательной системе школы в целом, резервы ее развития;  

•определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности 

школы;  

• вносятся коррективы во ВСОКО. 

 

3.Организация самообследования. 

  
    3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

    - планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения; 

    - организацию и проведение самообследования в учреждении; 

    - обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

    - рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение 

данного вопроса. 

    3.2. Сроки проведения самообследования: 

самообследование проводится учреждением ежегодно. Сроки проведения самообследования, 

отражающего динамику показателей деятельности по итогам предшествующего самообследованию 

календарного года – февраль-март текущего года. 

3.3.Директор школы издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе 

комиссии. 

     3.4.Состав лиц, привлекаемых к проведению самообследования, определяет директор школы. Приказ о 

содержании самообследования, об ответственных лицах за разделы самообследования и срока 

исполнения ими работ издается не позднее 1 февраля текущего года. 

3.5.По результатам самообследования издается приказ, в котором указываются результаты 

самообследования, управленческие решения. 

    3.6. Форма проведения самообследования:  изучение материалов внутренней и внешней 

статистической и аналитической деятельности о результатах работы Школы, оценка динамики 

полученных результатов по состоянию на 1 января текущего года. 

  

  



  

4. Структура самообследования. 

 

4.1. Основные показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей 

самообследованию даны в приложении №1. 

  

5.Отчет о результатах самообследования. 

 

  5.1. Отчет о самообследовании размещается в информационно-телекоммуникационньх сетях, в том 

числе на официальном сайте школы в сети «Интернет» и направляется учредителю не позднее 20 апреля 

текущего года. 

 5.2. Отчет о самообследовании - локальный аналитический документ школы, структура и технические 

регламенты которого устанавливаются школой. 

5.3. Форма, структура и технические регламенты отчета о самообследовании могут быть изменены в 

связи с появлением и (или) изменением федеральных регламентов и рекомендаций.  

5.4. Ответственность за подготовку, своевременное размещение на официальном сайте отчета о 

самообследовании и достоверность входящей в него информации несет ответственный, ежегодно 

назначенный соответствующим приказом'. 

Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете 

Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется печатью. 

5.5. Ответственность за предоставление отчета о самообследовании учредителю несет руководитель 

организации. 

5.6.Отчеты хранятся в архиве  в течение 5 лет.  

 

6. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение 

 

6.1 .Положение рассмаривается и принимается на педагогическим совете, утверждается приказом 

руководителя МАДОУ  

6.2.Положение действует до принятия и утверждения нового. 

 

 

 

 



 
  


