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L Общие положения

1.1. Профориентационная работа в ГАПОУ «Казанский колледж строительства, 
архитектуры и городского хозяйства» (далее Колледж) проводится с учетом требований 
федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам, среднего профессионального образования, утвержденного 
приказом Министерства образования к науки РФ от 14 июня 2013 года № 464. Устава 
Колледжа.

1.2. Положение о профориентационной работе в Колледже регулирует деятельность 
коллектива по вопросу приведения образовательных потребностей студентов в соответствии с 
рынком труда, формирования профессиональной траектории будущих абитуриентов.

1.3. Настоящее положение определяет основные задачи, порядок и организацию 
профориентационной работы, проводимой в Колледже.

IL Цели и задачи профориентационной работы

2.1. Основными целями профориентационной работы являются:

- приведение образовательных потребностей студентов в соответствие с рынком труда на основе 
личностно-ориентированного подхода;

- создание условий для формирования обоснованной профессионально-образовательной 
траектории будущих абитуриентов;

- популяризация профессий и специальностей, реализуемых в Колледже.

2.2. В соответствии с установленными целями, основными задачами профориентационной 
работы являются:

- разработка и реализация системы мер (в том числе и инновационных) по профессиональной 
ориентации молодежи, приведение образовательных потребностей абитуриентов в соответствие 
с рвтнком труда на основе личностно ориентированного подхода;



- организация и осуществление взаимодействия с общеобразовательными организациями и 
представителями работодателей по вопросам профориентации;

- формирование у школьников и их родителей ориентиров, отражающих количественную и 
качественную потребность региона в кадрах;

- оказание помощи приемной комиссии в качественном отборе абитуриентов Колледжа.

IIL Основные направления профориентационной работы в Колледже

3.1. В соответствии с целями и задачами, профориентационная работа в Колледже 
представляет собой комплекс мероприятий:

- Профориентационная работа осуществляется по каждой профессии, специальности или 
направлению, по которым ведется подготовка рабочих кадров, служащих и специалистов в 
Колледже. Вместе с тем, в Колледже не ущемляется право выбора абитуриентов.

- Профориентационная работа представляет собой комплекс мероприятий, проводимых 
приемной комиссией, предметными комиссиями, структурными подразделениями Колледжа, 
кураторами групп, мастерами производственного обучения.

IV. Основные мероприятия по профориентационной работе

Основными мероприятиями по проведению профориентационной работы в Колледже:

- совместное проведение профориентационных мероприятий с общеобразовательными 
школами и предприятиями (организациями), разработка совместного плана проведения 
мероприятий:

- организация и проведение профессиональных проб на базе колледжа и предприятий города;

- организация и проведение дней открытых дверей, экскурсий;

- презентация колледжа на образовательных выставках, «Ярмарках профессий» и других 
профориентационных мероприятиях города;

- организация встреч и круглых столов работодателей с обучающимися колледжа и 
выпускниками общеобразовательных организаций;

- проведение консультаций для родителей по вопросам профессиональной ориентации 
обучающихся;

- разработка методических материалов и проведение интерактивных профориентационных 
мероприятий с обучающимися общеобразовательных школ (профессиональные игры, тренинги, 
конкурсы, олимпиады, занятия с использованием кейс-методов, и др.);

- размещение информации по вопросам профориентации, специальностях, формах и условиях 
обучения в Колледже; на сайте колледжа;

- организация целевых встреч с ведущими специалистами колледжа и предприятий города;

- анализ уровня эффективности и практической значимости проводимых профориентационных 
мероприятий;

- анализ социально-демографической ситуации и перспектив развития рынка труда для 
ориентации обучающихся на специальности, требуемые на рынке труда;



- сбор, обобщение, подготовка и распространение информационно-справочных материалов о 
специальностях колледжа, потребностях предприятий и организаций в квалифицированных 
кадрах;

- выпуск и распространение печатной продукции, информационных и других материалов.

- отслеживание динамики приема обучающихся и факторы риска в обеспечении стабильного 
комплектования групп;

- вовлечение педагогических работников в профориентационную деятельность.

5.1 Профориентационная работа проводится всеми преподавателями и сотрудниками колледжа.

5.2 Результаты профориентационной работы обобщаются и анализируются. Материалы 
обсуждаются на педсоветах, административных совещаниях, по результатам которых 
намечаются пути дальнейшего совершенствования профориентационной работы.

VI. Организация профориентационной работы с абитуриентами из числа инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья

6.1. Профессиональная ориентация абитуриентов с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья в Колледже должна способствовать их осознанному и адекватному 
профессиональному самоопределению.

6.2. Особое значение при профессиональной ориентации имеет подбор одной или 
нескольких профессий или специальностей, доступных обучающемуся в соответствии с 
состоянием здоровья, рекомендациями, указанными в индивидуальной программе 
реабилитации, его собственными интересами, склонностями и способностями.

6.3. Основными формами профориентационной работы в Колледже являются 
профориентационное тестирование, дни открытых дверей, консультации по вопросам приема и 
обучения для данной категории обучающихся и родителей; рекламно-информационные 
материалы для данных обучающихся; взаимодействие с образовательными организациями, 
осуществляющими функции коррекции.
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V. Организация профориентационной работы
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