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1. Общие положения

1.1, НаСТОяЩее Положение о нормах профессиональной этики педагогических
работников ГБПОУ кКазанское rIилище олимпийского резерва) (далее-
положение, училище или Казуор) разработано в соответствии со следующими
нормативными документами :

- Конституция Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. Ns 197-ФЗ (ТК

РФ) (с изменени ями идополнениями);
- ФеДеральныЙ закон от 29.|2.2012 года Ns 27З-ФЗ (Об образовании в

РОССиЙской Федерации> (с изменениями и дополнениями) (далее_ Закон об
образовании);

- Федера_гlьныЙ закон от 25 декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ <О противодействии
коррупциш (с изменениями и дополнениями);

- ФедеральныЙ закон от 29 декабря 2010 г. Ns 436-ФЗ кО защите детей от
ИНфОРМаЦИИ, причиняющей вред их здоровью и р€tзвитию)) (с изменени ями и
дополнениями);

- ПИСьмо Министерства просвещения Российской Федерации Jt ОК_З775lО8,
ОбщероссиЙского Профсоюза образования }lb 756 от 22.|2.2025 <О примерном
положении);

- Устав ГБПоУ <КазУоР>.

1.2. НаСТОЯЩее Положение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
ОСУЩеСТВЛеНии профессиональноЙ деятельности педагогическим работникам,
НеЗаВиСиМо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права
педагогических работников на справедливое и объективное расследование
НаРУШеНИЯ НОРМ ПрофессиональноЙ этики педагогических работников.

2. НОРМы профессиональной этики педагогических работников

2.1. ПРофессионапьная этика педагогических работников - совокупность
МОРЕtПЬньж норм, определяющих их отношение к своему профессион€tльному долгу
и ко всем участникам образовательньж отношений.

НОРМЫ ПРОфессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании :

- обязанностЬ педагогических работников спедовать требованиям
профессиональной этики (п.2 ч. 1 ст.48);

- ЗаКРеПЛеНИе норМ профессиональноЙ этики в лок€lльньtх нормативных актах
образовательной организации (ч. 4 ст.47);

- ОТВеТсТВенность педагогических работников за неисполнение или
НеНаДЛеЖаЩее ИСПОЛнение обязанности по ооблюдению норм профессиональной
этики (ч.4 ст.48).

2.2, ПеДаГоГиЧеские работники при всех обстоятельствах должны сохранять
честь и достоинство, присущие Lгх деятельности.

ПеДагОгические работники, сознавая ответственность поред государством,
обществом и гражданами, призваны:

а) УВаЖаТЬ Честь и достоинство обучающтмая и других участников
образовательньtх отношений;



б) ИСКЛЮЧаТЬ ДейСТВия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросоВестномУ исполнеНию должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к
обу"rающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять уважение к культуре многонационаJIьного народа Росоийской
ФедерацИи, учитЫвать куЛьтурные и иные особенности р€Lзличных соци€Lпьных
групп, способсТвоватЪ межнационаJIьному и межрелигиозному взаимодействию
между обучающимися;

д) не ок€lзывать предпочтения каким-либо профессионulльным или социальным
группам и организациям, быть независимыми от влияния отдольных граждан,
профессИон€tпьных или соци€tпьных групп и организаций, aобпrдur"
беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою
профессион€Lльную деятельность ;

хс) соблюдать при выполнении профессион€Lльньж обязанностей равенство прав
и свобоД человека и гражданина, независимо от пола, расы, национЕtльности, языка,
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,
отношенИя к релиГии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям,
а также другrх обстоятельств;

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего
профессионЕtльному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реа.гrизуемой
образовательной программы с учетом религиозных, национапьных и культурных
традиций В соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации И законодательством Республики Татарстан, а также с rIетом
индивиду€tJIьных оообенностей педагогичоского работника;

и) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать
использОваниЯ ненормаТивноЙ лексики, оскорбительньгх и дискриминационньIх
выск€lзываний; предъявления неправомерньж обвинений, а также yipo., выражений
или действий, препятствующих норм€tпьному общению или провоцирующих
противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участниками
образовательньIх отношении посредством информационно-телекоммуникационной
сетИ <Интернет> и (или) программ для электронньtх вычислительных машин,
которые преднЕlзначены и (или) используются для обмена электронными
сообщениями (электронные мессенджеры);

к) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной
сети <интернет>' в местах' доступных для детей' информации, причиняющий Вред
здоровью и (или) развитию детей;

л) избегать ситуаций, способных нанести
репутации педагогического работника и (или)
сохранять спокойствие, не поддаваться на
ко нфликтньtх ситу аций;

вред чести, достоинству и деловой
КазУОР, не терять самообладанияэ
провокации и стараться избегать

м) приниматЬ мерЫ по недопущению возникновения и урегулированиювозникших СJry/чаев конфликта. интересов, а также по обеспечению
конфиденци€tльности информации об Об1^lающихся, за разглаIцение которой
педагогиЧеские работники несут ответственность или которая стаJIа им известна в
связи с исполнением своих должностньгх обязанностей.



3. Реализация права педагогических работников
на спраВедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников

3.1. Казанское училище олимпийского резерва стремится обеспечить защиту
чести, достоинства И деловоЙ репутации педагогических работников,
способствоватЬ формированию благоприятного для эффективной работir Mop€LлbHo-
IIсихологического кJIимата, а таюке справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.з.2. Сlryчаи нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются
комиссией по урегулированиЮ спороВ междУ )пIастниками образовательных
отношений, создаваемой в училище, в соответствии с частью 2 статьи 45
ФедералЬного закона от 29 декабря 2Ot2 г. Ns 27з-ФЗ коб образовании в
Российской Федерации).

Порядок рассмотрения индивиду€LJIьных трудовых споров в комиссиях по
трудовыМ спораМ регулируется в порядке, установленном главой 60 Трулового
КОДеКСа РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦии, порядок рассмотрения индивидуЕLпьных трудовьгх
споров в судах - гражданским процессуапьным законодательством Российской
Федерации.

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в
комиссию по уреryлированию споров между участниками образовательньгх
отношений.

з.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование НарутIтения норм .профессиональной этики
педагогических работников в состав комиссии по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается
представитель выборного органа первичной профсоюзной организации Казуор.

з.5. В СJý/чае несогласия педагогического работника с решением комиссии по
урегулиРованиЮ споров между rIастниками образовательных отношений,
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательньж отношений, несоответствия решения комиссии 11о

урегулированию споров между участниками образовательных отношений
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического
работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию
спороВ междУ }п{астниками образовательных отношений он имеет право обратиться
в региональную комиссию по защите профессиона.гlьной чести и достоинства
педагогических работников и (или) в суд, а также в правоохранителъные органы
при необходимости.
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