
 

ГКУ «Центр занятости населения г. Казани» информирует, что в настоящее 

время в завершающей стадии находится проект постановления Правительства 

Российской Федерации, утверждающий Положение о реализации мероприятий по 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию отдельных категорий граждан на период до 2024 года в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» (далее – Положение).  

В соответствии с данным Положением в 2022 году реализация мероприятий 

предусмотрена для отдельных категорий граждан:  

а) граждан в возрасте 50 лет и старше, граждан предпенсионного возраста;  

б) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет;  

в) женщин, не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей 

дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

г) молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящейся к категориям:  

граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 

занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 

месяцев и более;  

граждан, не имеющих среднего профессионального или высшего 

образования и не обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования;  

граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о 

квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством о 

занятости населения в течение 4 месяцев и более;  

граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением штата или численности 

работников организации);  

граждан, завершающих обучение в текущем календарном году по 

образовательным программам среднего профессионального или высшего 

образования, обратившихся в органы службы занятости, для которых отсутствует 

подходящая работа по полученной профессии (специальности) (далее - участники 

мероприятий). 

Для участия в мероприятиях граждане, желающие пройти обучение подают 

заявление о прохождении профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования (далее – заявление) с использованием Единой 

цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».  

При подаче заявления гражданином производится выбор образовательной 

программы и организации, осуществляющей образовательную деятельность.   

Перечень компетенций, по которым будет организовано обучение, можно 

будет ознакомиться на Единой цифровой платформе «Работа в России» после 

утверждения изменений в Постановлении. 


