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2. цЕль и зАд{чи волонтЁрскойдЕятЕльности

2.|. I]елью волонтёрской деятельности явJIяется предоставление возможности
молодым людям проявить себя, реarлизовать свой потенциа-л и полr{ить заслуженное
призн {ие посредством их вовлечеЕиr{ в социальную црzжтику.

2.2. К задачам волоктёрской деятельности оп{осятся:
- обуrение молодьтх !раждак определенным .}фудовым нЕlвыкll { и стимулироваIrие

профессиональпой ориентации;
- Получение Нaвыков сllмореzrлизации и са},rооргalнизации для решения социrrльньD(

задач;
_ г},манистическое и патриотическое воспит:u{ие;
- формировалие кадрового резерва;
- распространение идей и принципов социальцого служения.

3. осущЕствлЕниЕ волонтЕрской дЕятЕльности

3.1. Организаторами волонтерской деятельности в Гдпоу <казанский
нефтехимический коJIледЖ им. в.п. Лушникова> мог}т выступать стуктурные
подрaвделения, педагогические работники и соцудники колледжа при участии оргЕlна
студеЕческого сtмоуправления и содействии общественньD( объединений и оргаrизаций.

1. оБщиЕположЕния

1.1. Настоящее Положение устalнавливает основы организации волонтёрской
деятельности, опредеJuIет формы И условия её реализации в студенческой среде в цеJurх
развития волокгёрского движения в ГАПоУ кКазанский нефтехимический колледж им. В.П.
Л}тпниковa> (лалее - Учреждение)

1.2. В своей деятельности участники волонтёрского движениJI руководств}.ются:- Федеральным законом <О благотворительной деятельности и добровольчестве
(волонтерстве)> Ns 135-Ф3 от 11.08.95 фед, от 31.07.2020);

- Уставом коJIледжа и настоящим Положением.
1.3, .Щобровольческая (волонтерская) деятельность явJuIется однпм из видов

благотворительной деятельности. Под волонтёрской деятельЕостью понимается форма
социаJIьного служения, осуществлJIемм по свободному волеизъявлению граждая,
ЕаПРаВЛеННМ На беСКОРыстное оказание социаJIьно значимьtх услуг на местном, нациоЕальном
или межд}цародном уровнях, способствующм лиtIностному росту и развитию выполняющих
эту деятельность граждан (волонтёров). Волонтерскм деятельность не связма с извлечением
ПРИбЫJtИ И Н'ШРаВЛева на решение социаJъньD(, культурньrх, экономических, экологических и
др}тих проблем в обществе.

|.4. Под уrастниками волонтерской деятельности понимаются обуrающиеся и
сотрудники колледжа, осуществJUIющие волонтерск}aю деятельность, а также граждarне и
юридические лица в интересм которых осущоствляется волонтерск:ш деятелъность:
волонтеры, благопоrrучатели.

Волонтеры (добровольцы) - гражлане или юридические лицq, осуществJIяющие
бЛаГОТВОРительн}aю деятельность в форме безвозмездвого трудав интересах благополучателя, в
том tшсле в интересах благотворителъной организации.

БлагополучатеJIи - лица, получающие помощь волонтеров.
1.5. В настоящее положение моц/т вноситься изменения и дополнения, которые

обсуждаются и }"гверждalются на рабочих заседанил(.



4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРОВ И ОРГАНИЗАТОРОВ
ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1 . Волонтеры имеют прtlво:

з,2. В своей деятельности волонтеры опир.ются на межд}цародные и российскиенормативные правовые акты, локtlльные нормативные акты коJIледжа, соотвsт9твующие
выбранному профилю волонтерской деятельности, в том числена данное Положение.

3.3. Содержание волонтерской деятельности опредеJIяется социмьным зatказом или
инициативой организаторов.

3,4. Волонтерск:ц деятельность основывается на принципtж добровольности,законности,
сaмоупрiвлевия, систематиtшости, свободы определения форм и методов работы, осознilниrl
)ЦаСТЕИКаМИ ВОЛОНТеРСКОГО движеIIIrJI личностной и социатьной значимости их деят9льности,
ответственного отношения к осуществJUIемой деятельпости.
_ 3,5. Волонтерская деятельность в Учреждении может реrrлизовываться в рiвJIичньж
формах (акции, проекты, флешмобы, программы и Т.Д.), которые мог}т носить кaж
краткосро,пrьй, так и долгосро.пrьй xaprкTep, Работа волонтеров осуществJIяется на
безвозмездной основе.

з.6. Вся волонтерскaш деятеJIьность в Учреждении должЕа бьпь согласована с
4длинистрацией.

з.7, основньшrци паправлеIIи;Iми волонтерской деятельности в ГдПоУ <Казанский
нефтехимический колледж им. В.п. Лушниковы явллотся:

- социtlJIьное волонтёрство (ломощь ветеранаь{, пенсионераI\,r и пожилым JIюдям;
работа В реабиrпrтациоНньD( цеЕтрtlх; патонироваЕие инваJIидов и лиц с ограниченЕыми
возможностями здоровья; оказаfiие волонтёрской поддержки многодетным семьям и семьям,
находящимся в трудной жизненной ситуации; ок!вание помощи разJIиIшым слоям Еаселения и
т.д.);

- экологи.Iеская защита и благоустройство;
- профилаЮика негативньD( проявлений в подростковой и молодёжной среде силами

волонтёров;
_ пропаганда здорового образа жизни среди обуlающихся, сотрудников коJlледжа, в

соцlт}ъ{е;

- профилакгическиемероприятияпопрофилактикевич-инфекции;
- правовое просвещение силами волонтёров;
_ информационное сопровождение и обеспечение волонтёрских мероприягий (в том

числе, по профориентации).
указанные выше напрalвления мог}т расширяться в зависимости от существующих

проектов действ},ющих волонтёрских формирований.
3.8. Курирует всю работу волонтерского движения ответственньй сотрудник -

координатор, изъявивrшай желание вести данную рабоry в коJIледже.
3.9. Волонтёрским движением руководит председатеJIь Волонтерского движеншI

<.Щобрьй КНХК), избршrньй на общем собрании, которьй:
- Представ.пяет волонтёрское движение перед всеми государственными оргrша}.lи и

}л{реждениями, общественньши и иными организациями,
- Организуетдеятельностьволонтеров.
- Ведет документацию и от"мтывается о своей работе перед общим собранием.
- Способствует формировапию позитивЕого морально-псlD(ологического кlIимата

среди волонтеров.
- Способствует личноспIомУ творческомУ ростУ волонтеров, р.ввитию и

максимальной реаJIизации их общественной aктивности, формировшlию социмьно
ориентировilнной организационной культуры.

- Осуществляет информациопяое обеспечение жизнедеятельности волонтерского
двюкения.



- представJIять ГАПОУ (КазанскиЙ нефтехимическпЙ колледж им. В.П.
Лlшпиково на форумах, слетах и соревнов {иях р }ньж уровней, а также на д)угих
волонтерских мероприятиJD(;

- выбрать тот вид волонтёрской деятельности, которьй отвечает их потребностям и
интересам;

- поJIучать всю необходпrrуо информацшо, оборудование отр}ководства коJIледжа;
- впосить предложения при обсуждении форм и методов осуществлония

волоптерской деятедьности ;

- полгIать признаяие и благодарность за свой труд;
- полr{ать дополнитеJIьные знания, необходимые волонтёру для возложевньD( Еа

него задач;

4.2. Волонтёр обязан:
- четко и добросовестно вьшолнJIть порr{енпlто ему работу;
- зпать, yвilJкaтb принципы волонтёрской деятельности и следовать им;
- выполнять инстукции, вьцalнные ему во время прохождеЕия инструктФка;
- беречъ материzlльные ресурсы, предостaвленные Учреждением для выпоJIнениII

волонтерской деятеJIьности.
4.3. Организаторы волонтерской деятельности имеют право:
- предлaгать лобровольцу (волонтеру) изменить вид деятельности;
- отка:}аться от услуг добровольца (волонтера) при невыпоJIнении им

обязательств, нарушении дисциплиЕы, некорректном поведении;
- требовать уважитеJIьЕого отношениrI к партнерам, полr{атеJuIм

социаJьЕьD( услуг, имуществу;
- требовать от добровольца (волонтера) отчета за проделаннlто работ;
- поощрять труд добровольца (волонтера).
Организаторы волонтерской деятельности обязаны

при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться
локальными пормативными актal}lи колледжа и действlтощимзакоЕодательством, регулирующим
данньй вид деятельности;

- создавать условия для реаJIизации и рlввитиJl волонтерской деятеJтьности в
ГАIIОУ <Казанский Еефтехимический колледж им. В,П. Лушникова>;

- координировать усилия )частников волонтерской деятельности дJUl достижения
пост:влепной цеJIи;

- разъясIurть волонтеру его права и обязalнности;
- разрешать конфликгные ситуации, возЕикающие в процессе добровольческой

(волонтерской) деятеJIьности.
4,4. Коорлинатор (организатор) волонтерского движениJI несет ответствеIIность за

осуществление волоЕтерской деятельности в ГАПОУ <Казанский нефтехимический колледж
им. В.П. Лушникова>.

5. ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ ВОЛОНТЕРОВ

5.1. Волоптеры и орг€lнизаторы волонтёрской деятельности мог}т иметь след}.ющие
формы поощрения:

- нlграждениеграмотой, благодарностью,памJIтнымподарком;
- подготовка публикаций, видеофильмов о достижению( rIастника волонтерского

движения дlя размещения в СМИ, социа,ъньD( сет_ю( и на сайте колледжа;
- rlacTBoBaтb в междуЕародньD(, всероссийских, региональпьD( форумах

добровольцев.

Рассмотрено и привято на заседании Педагогического совета
Протокол }{b 1 от 29.08.2022г.
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