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0 HOpMAaX Npo¢ecCHOHAIBHOH YTHKH l‘reﬁaromq KHX Pa00THHKOB
rocy1apcTBEHHOr0 AaBTOHOMHOI'0 npod)eccnorlaﬂbnﬁrtmépa’z BATEJILHOTO yUPeKICHUS
«Kazanckuii HepTexummuueckuii kosutemk nmenn B.I1L. JlymHukoBa»

1. O0mue nmoJrokeHus

1.1. Komekc mnpodecCHOHANBHOM OTHKH HHXCHEPHO- MENAroru4eckKux pabOTHUKOB
['ocynapcTBEHHOr0 aBTOHOMHOTO IPO(ECCHOHATFHOrO 00pa3oBaTebHOr0 yupexaenus «Kazanckumii
Hedrexumuyeckuii xomiemx umenn B.I1. Jlymuukosa» (nanee - Komekc) pa3paboTaH Ha OCHOBAHHH
nosioxenuit Koncrutynun Poccniickoit @enepanun, GenepansHoro 3akona ot 29 mexabps 2012 r. N
273-@3 «O6 obpazosanum B Poccuiickoit @enepanuny, Ykasa IIpesunenta Poccuiickoit ®enepamnuu
or 7 mas 2012 r. N 597 «O MeponpHsTHSIX [0 pealn3alii rocyIapCTBEHHON COIHANBHOMN TOTUTHKIY
U MHBIX HOPMaTHBHBIX IIPABOBLIX akTOB Poccuiickoit denepanuu.

1.2. Konekc mnpencraBiseT co0oif CBOA OOIIMX NPUHIMIOB NpOopeCCHOHANBHOH 3THKH H
OCHOBHBIX IpaBHJI ITOBEIEHHS, KOTOPBIM PEKOMEHIYETCS PYKOBOACTBOBATHCS II€JArOrHUYECKUM
pabOTHHKaM  KOIUIEIXa, OCYIIECTBIIIOIMX  OOpa3oBaTeNbHYIO  NEATENbHOCTh  (malee —
neJaroruyeckue paboTHUKH), HE3aBHCHMO OT 3aHUMAeMOM MMH JIOJKHOCTH.

1.3. [lemparormyeckomMy pabOTHHKY, KOTODPBI COCTOMT B TPYIOBBIX OTHOHMIEHHUSX C KOJUIEIKEM,
OCYIIECTBILIOLIEMY 00pa30BaTENbHYIO N€ATENbHOCTD, H BHITOIHSIOMEMY 00S3aHHOCTH 1O 00yYeHHIO,
BOCIIUTAHUIO O0Y4YarolMXcsl KOJUIEIDKa, PEKOMEHAyeTCs coOronars monoxeHus Komekca B cBoeit
JIESITETbHOCTH.

1.4. LHensamu Konekca siBisroTcs:

- YCTaHOBJICHHE 3THYECKUX HOPM M IPABHJI OBEJCHUS [I€arOrMYeCKUX pabOTHUKOB JIJIs
BBIIIOJTHEHHS] ©IMH CBOE# PO eCCHOHATIBHOM JeATENbHOCTH;

- COJICCTBHE YKPEIJIEHHIO aBTOPUTETA IIE€IarOrHMUeCKUX pabOTHHUKOB OpraHU3aImii,
OCYHIECTBIISIOIUX 00pa30BaTeNbHYIO IeSITEbHOCTD;

- obecneyeHne eMHBIX HOPM IIOBEIEHHUS [1eJarOTHYECKUX PAGOTHHKOB.

1.5 Koneke npusBan noBBICHTS 3((}EKTHBHOCTD BBIIOJIHEHHUS I€1arOTHYECKIMH pabOTHHKAMI
CBOMX TPYAOBBIX 00SI3aHHOCTEH.

1.6 Kozmekc cimyuT 0CHOBO# 1151 (hOpMUPOBAHHS B3aHMOOTHOLIEHUH B CHCTEME 0OPa30BaHus,
OCHOBaHHBIX Ha HOPMaxX MODajH, YBaXHUTEIbHOM OTHOLICHHH K IE€JarorMyecKoil JesTeIbHOCTH B
OOIIECTBEHHOM CO3HaHMH, CAMOKOHTPOJIE ITeJarOrMIECKUX PaGOTHUKOB.

2. JTHYecKHe NPaBHJIA OBeJeHHs eJaroru4ecKuX paGoTHHKOB
NPH BBINOJHEHHH HMH TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH

2.1 Tlpu BHINONHEHMH TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH MENArorMYecKHM pabOTHHKAM ClemyeT
HCXOJHUTh U3 KOHCTUTYIIMOHHOIO IIOJIOKEHHUSI O TOM, YTO YeJOBEK, €ro ImpaBa U CBOOOJIBI SBJISIOTCS
BBICIIEN LIEHHOCTHIO, M KaXKIBIH IpakAaHUH MMEeT IIPaBO Ha HEIPUKOCHOBEHHOCTh YAaCTHOM JKM3HH,
JMYHYIO U CEMEHHYIO TalHy, 3alUTy YE€CTH, JOCTOMHCTBA, CBOEr0 100POro HMEHH.

2.2 Tleparormyeckue paOOTHHKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTh IMEPEN TOCYIapCTBOM,
0O0IIIECTBOM U I'pakJaHaMH, TPU3BaHEL:

a) OCYIIECTBIIATH CBOIO JIEATENFHOCT Ha BRICOKOM IIPO()eCCHOHATIEHOM YPOBHE;,

0) cobmonaTh NpaBoBble, HPABCTBEHHBIC U ATHYECKHE HOPMBI;

B) yBaXkaTb 4eCTh M JOCTOMHCTBO OOYYalOIIMXCS U APYTHX YYacCTHHKOB 00pa30BaTENIbHBIX
OTHOIIICHUH;

I) pa3BUBaThb Yy OOydYarOIIMXCs ITO3HABATEIbHYIO aAKTHBHOCTb, CAMOCTOSTEIBHOCTD,
HHHUIMATUBY, TBOPYECKUE CIIOCOOHOCTH, (OPMHPOBATH IPaXKAAHCKYIO ITO3UIHIO, CIIOCOOHOCTH K TPYLY




и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителями) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.3 Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально- психологического климата для эффективной работы.

2.4 Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5 При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
а) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6 Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

2.7 Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

2.8 Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

3.  Ответственность за нарушение положений Кодекса
3.1 Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.2 Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
Рассмотрено и принято на педагогическом совете
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