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0 NPOH3BOACTBEHHOM NPaKTHKe 00y4YaloIINXCsl FOCYAaPCTBEHHOr0 aBTOHOMHOI'0
npogeccuoHaaIbHOro 00pa3oBaTesibHOro yupe:xaenus «Kasanckuii Heprexumudeckunii
koJutex uMenu B.I1. JlymuaunkoBa

1. OO6mwue mosokeHus

1.1. OOpazoBaTenpHBIi IIPONECC TOATOTOBKM KBAIU(DHUIMPOBAHHEIX paboynx B
KOJUIE/DKE  BKJIIOYAET TEOPETUYECKOE OOydeHHe, IPOM3BOJICTBEHHOE OOy4YEHHE U
IIPOM3BOJICTBEHHYIO MPAKTHUKY.

1.2. 3aBepmarommmm 3TaroM IIPOU3BOJCTBEHHOTO o0y4eHHS SABJISIETCS
NpOU3BOJCTBEHHAsl MNPAaKTHKA, MPOBOAMMAs Ha pabouyMX MeCTaX IPEANpUATHs, BO BpeMS
KOTOpO# oOyd4aromuecss B cOCTaBe pabodux OpHrajg caMOCTOATENHHO BHINONHAIOT PaboTHL,
XapaKTepHbIC JJIsi COOTBETCTBYIOIIEH poheccuu U ypOBHS KBATH()UKALIUH.

1.3. IlpousBoncTBeHHas NpaKTHKa OOYYalOUIMXCS IPOBOAMTCA MO IIPOrpaMMaM,
pa3pabOTaHHBIM KOJUIEKEM COBMECTHO C NMPEANPHATHEM — 3aKA34MKOM pabouuxX KaapoB U
YTBEPKJAECHHBIX B yCTAHOBICHHOM IOPSIKE.

1.4. OGyuenue u arrectanus 0OYYarOIUXCS 10 GE30MACHOCTH Tpyaa OCYHIECTBISETCS
corqacHo peWcTByrommx: Ilonokenus o6 opraHuzammu paGoTel 110 OXpaHe TpyJa B
NpOGeCCUOHATBHO-TEXHUYECKUX YYeOHBIX 3aBEJEHMAX, MOPSAAKA aTTeCTAllMd W BbLIAYe
BBIIyCKHUKAM TMPOpECCHOHAIbHO-TEXHUYECKIX YYeOHBIX 3aBEJEHWH yHOCTOBEpeHHil Ha
npaBo OOCIy)XHUBaHUS OOBEKTOB, IMOJKOHTPONBHEIX OpraHaM PocTexHam3opa, IpOrpaMm
NPOM3BOJCTBEHHOr0 OOy4e€HHMs U IIPOM3BOJICTBEHHOM MPAKTUKH, a TaKKe COIJIACHO
HOPMAaTHUBHO-PACHIOPSAUTEIBHOW  JOKYMEHTALlMM [0 BOIpocaM 0e30IMacHOCTH  TPY/a,
ACHCTBYIOIIMX B OTPAacid M HENOCPEACTBEHHO B OpraHu3aluaX (IPeANpUATHAX), TJe
o0yyaromuecs HPOXOJAT MPOU3BOACTBEHHOE 00yYEHUE U IPAKTHKY.

2. IlpousBoacTBeHHAsl MPAKTHKA

2.1. TIpoW3BOACTBEHHAs IPAKTHKA — 3aKIIOYUTEIBHBIA 3Tall IIPOIEcCa MOATOTOBKH
KBaIU(UIIMPOBAHHBIX pabovnX.

OcHoBHas 3a7a4a NPOM3BOACTBEHHON NMPAKTUKH — 3aKPEIUIEHHE U COBEPIIEHCTBOBAHHIE
NPUOOPETEHHBIX B Hpolecce OOyYeHHS MNpPO(GECCHOHANBHBIX HABBHIKOB U YMEHHIl
00yJatoIuXCs 10 U3ydaeMoi Ipoheccr, NPoAOLKEHHE HGOPMUPOBAHKS IIPOPECCHOHATBHOTO
MacTepcTBa, OCBOCHUE COBPEMEHHOIO 000pPYJOBaHHUS, TEXHUKH, CPEACTB MaJIOi MeXaHU3allHH,
aBTOMAaTHU3aIMH TPOU3BOJACTBEHHBEIX IIPOLIECCOB, OBJIAJAEHUE BBICOKONPOU3BOIUTEIBHEIMU
METOZaMH TpyJa, OCBOCHHE YCTAHOBJIEHHBIX HOPM BBIPAOOTKH, ajamTaliis o0ydaroluxcs B
KOHKPETHBIX YCJIOBHSX MPEIIPUITHIA.

2.2. TIpou3BoaCTBEHHAas NPaKTHKA O0YYarOIMUXCs KOJUIE/KA, KaK IPABUIIO, IIPOBOIUTCS
Ha [TaTHBIX paboymx MecTaX B OpraHM3auuix (MPeaupUsTUSX), IS  KOTOPHIX
OCYIIECTBJIAETCS MOArOTOBKA pabouux (Ciyxko0).

2.3. IIpon3BOACTBEHHAsl MNpaKTUKa OOYYAIOIIUXCS MPOBOAMUTCA B KOHIE MOCJIEIHETO
Kypca 0Oy4eHHsA, CpOKM €€ IIpPOBEICHHsS YCTaHABJIMBAIOTCA Y4YEeOHBIMM  IUIAHAMU
HHIUBHIYaJIBHO UL KaXKI0H npodeccuu (Tpynsl mpodeccuii).

Conepxanue IIPOM3BOJCTBEHHON IPaKTHKH olpezenseTcs IporpaMMaMu,
pa3spabOTaHHBIMH  KOJUIE[DKEM  COBMECTHO C  OpraHM3alMsAMU (IPEANpPHATHAMH) —



заказчиками кадров, учитывающими конкретные условия места прохождения практики и специфику профессии.

Детальные программы производственной практики разрабатываются индивидуально для каждой профессии (группы профессий), рассматриваются методической комиссией учебного заведения, согласовываются с организацией (предприятием) – заказчиком рабочих кадров и утверждаются директором колледжа.

В соответствии с конкретными условиями работы организации (предприятия) и требованиями к подготовке рабочих кадров в ходе производственной практики могут вноситься изменения в содержание детальной программы прохождения практики. Изменения в программу производственной практики вносятся по совместному решению колледжа и организации – заказчика кадров. Эти изменения рассматриваются методической комиссией и утверждаются руководством колледжа.

2.4. Обучающиеся на производственную практику направляются только после полного изучения учебных программ теоретического обучения, обработки соответствующих тем программы производственного обучения, усвоения безопасного выполнения всех видов работ, предусмотренных программой прохождения всех этапов обучения (в учебных мастерских, лабораториях, на учебном полигоне), после прохождения аттестации на начальный уровень квалификации по всем осваиваемым профессиям и сдачи экзамена по предмету «Охрана труда», предусмотренного учебным планом.

2.5. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период производственной практики в условиях производства должна соответствовать времени, отведенному учебным планом по производственной практики, не превышать продолжительности рабочего дня, установленного трудовым законодательством для соответствующих категорий работников.

Продолжительность рабочего дня в производствах согласно Постановлению Правительства РФ «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применения труда лиц моложе восемнадцати лет» от 25 февраля 2000 г. № 163 составляет 4 часа в день, при условии строгого соблюдения в этих производствах и на работах действующих санитарно-гигиенических норм.  

2.6. На период производственной практики обучающиеся приказом по организации (предприятию) зачисляются на штатные рабочие места, включаются в списочный состав государственной организации (предприятия), но не учитываются в их среднесписочной численности.

С момента зачисления на рабочие места обучающиеся на них распространяется выполнение требований стандартов, инструкций, правил и норм по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, действующих на предприятии по соответствующей профессии и уровню квалификации рабочих.

2.7. Руководство производственной практикой учебной группы осуществляется мастером производственного обучения.

Мастер производственного обучения несет ответственность за: правильность распределения обучающихся - практикантов по рабочим местам, участкам, объектам в соответствии с их профессией, выполнение программы производственной практики, своевременное оформление документов на оплату труда обучающихся - практикантов, воспитания у обучающихся бережного отношения к оборудованию и инструменту, экономное расходование обучающимися материалов, сырья, электроэнергии, обеспечение высокой производительности труда и качества выполняемых обучающимися работ, соблюдение ими трудовой дисциплины, правил техники безопасности, инструкций по охране труда и безопасного выполнения работ. Мастер производственного  обучения несет ответственность за санитарное состояние и организацию рабочих мест, а также выполняет другие функции.

2.8. Руководителем организаций (предприятий) разрешено в период проведения производственной практики обучающихся под руководством мастеров производственного обучения премировать этих мастеров на условиях, действующих на данном предприятии (организации) для аналогичных категорий работников.

2.9. Для руководства производственной практикой обучающиеся в условиях производства руководители организаций (предприятий) выделяют инженерно-технических работников и квалифицированных рабочих, которые в обязательном порядке должны быть аттестованными по вопросам безопасности труда.

Руководители производственной практикой из числа инженерно-технических работников и квалифицированных рабочих организации – заказчика кадров должны обеспечить постоянный контроль за работой (действиями) обучающихся, в частности:

· при прохождении производственной практики обучающихся одной учебной группы на несколько объектах, участках, бригадах, в разные смены, когда мастер производственного обучения не в состоянии обеспечить: безопасность выполнения работ обучающихся, соблюдения ими технологических процессов, режимов, необходимый подбор производственных работ, проверку качества работ, выполнения норм выработки;

· при прохождении обучающимися производственной практики в качестве  (стажеров) под непосредственным руководством квалифицированных рабочих, где по производственным условиям исключается присутствие мастера производственного обучения, когда необходимо детальное инструктирование обучающегося - практиканта по содержанию работ, правилам и нормативам охраны труда, необходимо постоянное наблюдение и помощь соответствующих специалистов или квалифицированных рабочих.

2.10. В случае назначения руководителей производственной практикой от организации (предприятия) – заказчика рабочих кадров с мастера производственного обучения не снимается ответственность за руководство производственной практикой обучающихся согласно пункту 2.7. данного Положения. Мастер производственного обучения ведет итоговый учет выполнения обучающимися производственных заданий, установленных норм выработки, осуществляет контроль за выполнением программы производственной практики, исполняет другие обязанности, возложенные на него.

2.11. Колледж и организация (предприятие), не позже чем за 15 дней до направления обучающихся на практику, обязаны заключить договор о производственной практике обучающихся на предприятиях, в котором указываются взаимные обязательства колледжа и организации (предприятия).

Договор заключается колледжем с каждой организацией (предприятием), куда направляются обучающиеся для производственной практики, вне зависимости от периода практики и их численности.

2.12. За время производственной практики обучающиеся должны научиться самостоятельно выполнять работы по изучаемой профессии (группе профессий) в соответствии с программой производственной практики и квалификационной характеристикой (характеристиками) соответствующего разряда.

Производственная практика обучающихся завершается выполнением квалификационной (пробной) работы, сдачей выпускных квалификационных экзаменов.

Обучающиеся совмещенным профессиям (группам профессий), квалификационную пробную работу выполняют отдельно по каждой из совмещенных профессий.

Перечень и содержание квалификационных пробных работ разрабатывается мастером производственного обучения под руководством старшего мастера колледжа и согласовывается с руководителями организаций (предприятий) – заказчиками рабочих кадров. Содержание квалификационных работ должно соответствовать требованиям квалификационных характеристик соответствующего разряда (класса), которым должен обладать выпускник колледжа.

По профессиям рабочих, связанных с обслуживанием машин, агрегатов, установок или производственных участков и других технологических процессов, по которым не может быть установлено конкретное содержание пробной работы, квалификация обучающихся определяется экзаменационной комиссией на основе производственных показателей, достигнутых ими в процессе производственной практики, а также путем непосредственной проверки подготовленности обучающихся к самостоятельной работе на рабочем месте.

В конце производственной практики обучающимся выдается характеристика,  в которой указывается наименование организации (предприятия), где обучающийся проходил практику, дата начала и окончания практики, разряд  выполняемых работ, их качество, сведения о нормах (времени) выработки, знании технологического процесса, рекомендации о присвоении квалификационного разряда (класса).

По результатам квалификационных экзаменов и с учетом производственной характеристики обучающегося присваивается соответствующий тарифный разряд  по профессии (группе профессий).

3. Обязанности и права колледжа по организации и проведению производственной практики обучающихся в условиях производства
3.1. Для успешного прохождения обучающимися производственной практики на предприятиях колледж обеспечивает предварительную теоретическую и профессиональную подготовку обучающихся в учебных мастерских, лабораториях, на полигоне, в соответствии с учебными планами и программами, а также изучение обучающимися правил и требований технической и безопасной эксплуатации машин и оборудования, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и других правил охраны труда, предусмотренных для соответствующих профессий.

3.2. Колледж совместно с предприятиями должен заранее определить объекты производственной практики, согласовать сроки их проведения, составить графики перемещения обучающихся по рабочим местам с таким расчетом, чтобы каждый обучающийся имел возможность научиться самостоятельно выполнять все работы, предусмотренные учебной программой производственной практики и соответствующей характеристикой тарифно-квалификационного справочника.

3.3. Колледж обязан обеспечить: направление обучающегося на предприятие в сроки, установленные учебными планами, программами, договором и согласованные с организацией (предприятием), полное использование по прямому назначению объема часов, отведенных учебным планом на производственную практику обучающихся, изучение и соблюдение обучающимися действующих на предприятии правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований, инструкций по технике безопасности и других норм и правил, установленных для соответствующих профессий и уровней квалификации рабочих предприятия, соблюдение обучающимися установленных требований эксплуатации оборудования, машин, инструментов, правильное использование выдаваемых им средств индивидуальной защиты, а также экономное расходование обучающимися материалов и электроэнергии.

3.4. Колледж осуществляет учебно-методическое руководство производственной практикой обучающихся, следит за своевременным обеспечением обучающихся оборудованными рабочими местами, материалами, инструментами, производственными заданиями в соответствии с требованиями учебных программ, СНиП, правил и норм безопасности труда, проверяет выполнение обучающимися установленных норм выработки, проводит учет выполненных обучающимися объемов работ, организует совместно с предприятием инструктирование обучающихся, изучение ими совместной техники, технологии и экономики производства, освоение передовых приемов и методов труда, обеспечивает своевременное выполнение обучающимися квалификационной пробной работы.

3.5. В случае если на предприятии не обеспечены безопасные условия труда и другие необходимые условия для проведения производственной практики, руководство колледжа и мастера производственного обучения не должны допускать обучающихся к выполнению работ, поставив об этом в известность администрацию предприятия.

3.6. В тех случаях, когда предприятие-заказчик рабочих кадров не может обеспечить всех обучающихся рабочими местами, отвечающими требованиям учебных программ и правил охраны труда, а также в случаях простоев обучающихся в период производственной практики по вине предприятия, колледж имеет право проводить производственную практику обучающихся на объектах других предприятий по согласованию с местным органом управления профессионального образования. В указанных случаях учебное заведение обязано не позже, чем за неделю предупредить организацию (предприятие) о переводе обучающихся на другие объекты и переоформить договор о производственной практике обучающихся с другим предприятием.

4. Обязанности и права организаций (предприятий) по обеспечению 

производственной практики обучающихся колледжа
4.1. Организации (предприятия) в период прохождения обучающимися производственной практики в условиях производства обязаны:

· издать приказ о зачислении обучающихся на производственную практику с указанием профессий, конкретных объектов или рабочих мест, видов выполняемых работ, системы оплаты труда;

· предоставлять обучающимся оплачиваемые рабочие (штатные) места и работы, соответствующие требованиям учебных программ и квалификационных характеристик, в объеме, обеспечивающим полное использование учебного времени, отводимого учебным планом;

· выделять для работы обучающимся в составе учебных групп, ученических бригад, как правило, отдельные (самостоятельные) объекты или участки, обеспечивающие выполнение обучающимися предусмотренных программами учебно-производственных работ;

· знакомить обучающихся с формами организации и стимулирования труда в рыночных экономических условиях, с новой техникой и технологией производства, с передовыми методами труда;

· осуществлять контроль за качеством выполняемых работ обучающихся, проводить с ними вводный инструктаж, инструктаж по технике безопасности с обучающимися проводить в порядке, установленном для рабочих соответствующих профессий предприятия;

· своевременно обеспечивать обучающихся технической документацией, материалами, деталями, конструкциями, инструментами, приспособлениями, оборудованием, осуществлять приемку и учет выполненных обучающимися работ, не допускать простоев обучающихся;

· обеспечивать обучающихся питанием по безналичному расчету в пределах утвержденной стоимости рациона питания;

· создать здоровые и безопасные условия труда производственной практики обучающихся в соответствии с правилами и нормами по охране труда и требованиями, предъявляемыми к профессиональной подготовке квалифицированных рабочих. Руководители организаций (предприятий) в соответствии с действующими нормативными документами несут персональную ответственность за обеспечение безопасных условий труда обучающихся в период практики в условиях производства;

· обеспечивать обучающимся условия труда в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями; выдавать обучающимся и мастерам производственного обучения на период производственной практики  за счет производства специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты по типовым отраслевым нормам предусмотренным для рабочих соответствующих профессий, а при работах с вредными условиями труда выдавать молоко или другие равноценные продукты по нормам, установленным для рабочих, предоставлять производственно-бытовые помещения;

· при работе в составе рабочих бригад (звеньев) осуществлять техническое руководство во время производственной практики при выдаче производственного задания, проводить инструктаж и проверку знаний студентов правил технической эксплуатации машин, стандартов, инструкций; правил и норм по охране труда производственной санитарии и пожарной безопасности;

· выдавать перед началом работ задания (наряды) на работы, поручаемые студентам для самостоятельного выполнения.

4.2. Работа руководителей производственной практики из числа инженерно-технических работников и квалифицированных рабочих оплачивается организацией-заказчиком кадров из средств на подготовку кадров дополнительно в течение периода производственной практики  в условиях производства ежемесячно.

4.3. При прохождении обучающимися производственной практики в других городах, селах, поселках, организации (предприятия) предоставляют обучающимся и мастерам производственного обучения на время практики бесплатное жилье, постельные принадлежности, организуют питание обучающихся по установленным для них нормам и стоимости дневного рациона питания в соответствии с действующим законодательством за счет средств колледжа, а также создают условия для нормального быта и отдыха обучающихся - практикантов. Для обучающихся, получающих стипендию или денежную компенсацию взамен представления бесплатного питания и обмундирования, питание организуется за их счет.

4.4. Организация (предприятие) обеспечивает обучающихся, сдающих выпускные квалификационные экзамены (в последнем месяце производственной практики) рабочими местами, материалами, машинами, механизмами практики и инструментами, необходимыми для выполнения квалификационной работы; выдают производственную характеристику на каждого обучающегося; выделяют представителей в состав экзаменационной комиссии.

4.5. Организация (предприятие) в соответствии с договором между ними и колледжа обязаны представить обучающимся, окончившим колледж, работу в соответствии с получаемой профессией и присвоенным уровнем квалификации.

4.6. Несчастные случаи, происшедшие с обучающимися - практикантами, работающими на рабочих местах организаций (предприятий), расследуются и учитываются в соответствии с действующим Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве.

5. Оплата труда во время производственной практики
5.1. За все работы, выполненные обучающимися во время производственной практики, организации (предприятия) ежемесячно начисляют суммы, рассчитанные по действующим нормам и расценкам, ставкам, объему выполненных работ или повременной оплате труда, с выплатой премий, предусмотренных работ или повременной оплате труда, с выплатой установленного коэффициента к заработной плате, доплат и надбавок, действующих в данной организации (предприятии).

5.2. При прохождении производственной практики обучающиеся в составе производственных бригад денежные суммы за выполненные ими работы начисляются по тарифной ставке рабочего 1-2 разряда соответствующей профессии.

5.3. Расчет за выполненные обучающимися в процессе производственной практики работы, на которые установлена повременная или повременно-премиальная система охраны труда, производится по фактически отработанному времени и по тарифным ставкам:

при сроке обучения 5 лет:

· на втором году обучения – в размере тарифной ставки рабочего второго разряда;

· на третьем году обучения – в размере тарифной ставки рабочего второго разряда;

· в последующий период до окончания срока обучения, предусмотренного учебным планом и программой – в размере тарифной ставки третьего разряда;

при сроке обучения 3 года:

· на втором году обучения в размере тарифной ставки рабочего второго разряда;

· в последующий период до окончания срока обучения, предусмотренного учебным планом и программой – в размере тарифной ставки третьего разряда;

5.4. При прохождении производственной практики обучающимися по профессиям, для которых установлены должностные оклады (тарифные ставки), оплата производится за фактически отработанное время по этим окладам (ставкам), если замещают штатные должности.

5.5. В случае простоя в период производственной практики по вине организации (предприятия) оплата производится в порядке, установленном для рабочих. Не допускается перевод обучающихся на работы, не предусмотренные программой производственного обучения.

5.6. Оплата за работку (перевыполнение) норм выработки и премии студентов, проходящим производственную практику в составе бригад, производится непосредственно на производстве.

5.7. При прохождении обучающими производственной практики по отдельным профессиям в качестве стажеров и в случае, когда студенты включены в состав бригады, работающей на таком агрегате, на котором выпуск продукции с увеличением количества работников в бригаде не может быть увеличен, а также когда работы выполняются на оборудовании, занятом обучающим рабочим, оплата труда студентов производится за фактически отработанное время. 
5.8. Настоящее положение обязательно для колледжа, подготавливающих квалифицированных рабочих для промышленности,  для организаций – заказчиков рабочих кадров и других предприятий, независимо от их организационно-правовых форм, где студенты проходят производственную практику.
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