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00 aTTeCTALNN MeJAT

Ha MOTBEP/KIEHHE COOTBETCTBIS 3AHIMAEM

rocyJapCTBEHHOI0 aBTOHOMHOI'0 npmbeccnoﬁ%”ﬁngpdgg; 00pa30BaTEILHOIO YUpeKIeHHS
«Kazanckmii Heprexumuyecknii kosutemx umenn B.I1. Jlymunkosa»

1. O0mue moJ10:KeHus

1.1. Hacrosmee Ilonmoxenue (manee — Ilonoxenue) IoCyaapcTBEHHOTO aBTOHOMHOTO
npogeccruoHanbHOr0  o6paszoBaTenbHOro yupexxaenus «Kasanckuit HeTeXMMHMUYECKHH KOJIICIK
umend B.II. JlymnaukoBa» (nanee Komemk) paspaboTano Ha OCHOBaHUH

- 3akona 273-P® «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanumy,

- pukasa MunucTepcTBa 06pa3oBaHus U Hayku Poccuiickoii ®enepanuu ot 07.04. 2014 roxa
Ne276 «O mopsnke mNpOBeNeHMs AaTTECTAUMHM IEJAarOrMYeCKHX paGOTHHKOB —OpraHM3aIluii,
OCYLIECTBIISIOIIUX 00pa30BaTEIbHYIO AESITENLHOCTEY,

- Tnpukasa MuHuCTepCTBAa 31paBOOXPaHEHHS K COLHMAIBHOTO pa3BUTHs Poccmiickoit
®enepanun ot 26.08.2010 Ne 7611 «O6 yTBepxaeHn: EuHOro KBamudUKAIHOHHOTO CIIPaBOYHHKA
JOJDKHOCTEH  PYKOBOJAHTENEH, CIENMATNCTOB M  CIOyXammuX, pasgen «KsamudukammoHHbIe
XapaKTePUCTUKH JOJDKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa3oBaHusy,

- mpukasa oT 14.07.2014 Ne3669/14 «O6 yrteepxnenuu ITonoxenus o GpopMax u Ipomesypax
aTTeCTalMM MeJaroru4ecKuX pabOTHUKOB TOCYNApCTBEHHBIX H 00pa3oBaTENbHBIX YUpEkKICHHMI
Pecniy6nuxuTarapcrany,

- Ilpukasom ot 11.09.2014 Ne5143/14 «O BHeceHMH H3MEHEHHil B HODSIOK OMOPMICHHUS
pe3yIbTaToOB aTTECTAllUH MEarOTHYECKUX pPabOTHUKOBY;

- Ilpuxazom ot 11.09.2014 Ne5145/14 «O mnpOBENEHHM AaTTECTAIMH IIENArOTHYECKUX
pabOTHUKOB 00pa3oBaTebHEIX opranu3anuii Peciy6nuku Tarapcran B 2014 romy».

1.2. ObGs3aTenbHas arrecranus.

ATTeCTalys ¢ UeNbio MOATBEPIKICHHS COOTBETCTBAS 3aHMMAEMOH JOKHOCTH IIPOBOIMTCS 110
TIPEICTABICHUIO pabOTOATENS ONMH Pa3 B IATH JIET B OTHOLICHUH I€[arorH4ecKuX paboTHHKOB, HE
MMEIOIUX KBAIH(DUKAIMOHHBIX KATETOPHiA.

1.3. OcHoBHO¥ mponeypoif TOKHOCTHOM aTTeCTAlUK SBJISETCS ONEHKa MPOheCCHOHATBHOM
NEeATENbHOCTH (OLIeHKA PO EeCCHOHATBHBIX 3HAHMI).

1.4. Ouenka mnpodeccHOHATBHOM NEATENBPHOCTH (OLEHKA NpPOQECCHOHATBHEIX 3HAHHIT)
npoBoautes o meroguke MOuH PT B Tpex dpopmax:

- IOJrOTOBKA KOHCIIEKTa YpOKa, y4eOHOrO 3aHsATHS;

- PEIICHUE IeJarOrHYeCKUX CHTYaIHiA;

- TECTHPOBaHHE.

®opMy mNpOBeNEHHS ONEHKHM IPOMECCHOHAIBHBIX 3HAHMH ONpeNeNseT aTTecTallHOHHAS
KOMHCCHS 110 COIIACOBAHHIO C aTTECTYEMbIM PabOTHHKOM.

Onenka mnpopecCHOHANbHBIX 3HAHMA B (OpME pEUIEHHS MeJarorHyecKhX CHTYaIHil
NpEIaraloTCcs IelaroruiyecKuM pabOTHHKAM, B JIOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH KOTOPBIX HE BXOIUT
IIPOBEJIEHHE YPOKOB, Y4EOHBIX 3aHATHIA.

1.5. Ouenka mnpogeccHoHANBHBIX 3HAHHIl NPOBOJUTCS B OYHOH (OpME B IIPHCYTCTBHH
aTTeCTAllHOHHOH KOMHCCHH WM 3KCIIEPTHOH aTTeCTAMOHHOH KOMHCCHH IO COOTBETCTBYIOLIEMY
MYHHIUIAIBHOMY 00pa30BaHHIo.

Bpems nposenenus OLEHKHM NPO(ECCHOHAIBHBIX 3HAHMM COCTABISET TPHM Yaca OT Hayala
IIPOLIETY PhIL.

['padux, comepkaHume M TOPSAJOK IPOBENEHUs. OLEHKA MNPO(GEeCcCHOHATBHBIX 3HAHMI
PErIaMEHTHPYETCs PaCIOPAIUTETFHBIMU aKTAMHU OpPraHU3alluii.




1.6. Результаты оценки профессиональных знаний оформляются протоколом и представляются в аттестационную комиссию для принятия решения.

Решение о соответствии занимаемой должности принимается в том случае, если аттестуемый работник набрал требуемое количество баллов по установленной нормативной шкале.

	Форма оценки профессиональных знаний
	Значение показателя соответствия занимаемой должности по результатам оценки профессиональных знаний

	Подготовка конспекта урока, учебного занятия
	от 0,5 до 1 балла

	Решение педагогических ситуаций
	от 4 баллов до 9 баллов

	Тестирование
	60 баллов


В случае, если результаты оценки профессиональных знаний ниже установленных показателей соответствия занимаемой должности, аттестационная комиссия принимает решение о несоответствии педагогического работника занимаемой должности.

1.7. Процедура аттестации: 

Оценка профессиональной деятельности (Испытания в письменной форме).

Организация обязательной аттестации включает:
1 этап: Подготовка работодателем представлений на аттестуемых педагогов,
2 этап:  Издание приказа в ОУ, 

3 этап: Определение графика проведения аттестации,
4 этап: Проведение квалификационных испытаний,
5 этап:  Проведение аттестации,
6 этап: Оформление протокола в день проведения аттестации, 

7 этап: Выдача выписок из протокола (не позднее 2 рабочих дней),
8 этап. Работодатель знакомит с выпиской в течение 3-х рабочих дней.
Протокол является основным документом при проведении аттестационных испытаний педагогических работников на СЗД в учебном заведении, поскольку в нём фиксируется вся информация о ходе и результатах проверки работников. Форма аттестационного протокола, порядок его заполнения и оформления: Ведение протокола на заседании комиссии обычно возлагается на секретаря либо - по решению председателя - на одного из ее членов. Заносятся в него, как правило, следующие данные:

1. дата проведения заседания и номер документа;

2. список участников аттестационной комиссии и сотрудников, приглашенных на заседание;

3. данные аттестуемого работника (Ф.И.О., должность, подразделение);

4. краткое содержание сообщения аттестуемого о работе по занимаемой должности, заданные ему вопросы и ответы на них;

5. результаты голосования, количество голосов «за» и «против» конкретной оценки работы аттестуемого, а также решение комиссии о соответствии или несоответствии работника занимаемой должности.

Надлежаще оформленный протокол (без подчисток и помарок) подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии, после чего в нём не допускаются какие-либо изменения или дополнения. Выписка из протокола о результатах аттестации, печатается в 2-х экземплярах – один выдается на руки аттестовавшемуся, другой – вкладывается в личное дело работника.

1.8. Основными принципами проведения аттестации инженерно-педагогических работников являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к инженерно-педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

1.9. Не подлежат аттестации работники:

 - имеющие квалификационные категории; 

 - беременные женщины, либо находящиеся в отпуске по беременности  и родам или по уходу за ребенком до 3-х лет (аттестация через 2 года после их выхода с отпуска);
 -  отсутствовавшие на рабочем месте более 4-х месяцев (через год после выхода их на работу);
- инженерно-педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет. 

 1.6. Отказ работника от прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является  нарушением трудовой дисциплины, влекущее за собой дисциплинарные взыскания в соответствии со  статьей 192 ТК РФ.
1.7. Перенос сроков аттестации разрешается в пределах 1 года:

 - по болезни (больничный лист, справка),

- если срок категории истек во время отпуска до 1 года или зарубежной командировки (стажировки),

 -если работник перешел в год аттестации на новое место работы  в связи с сокращением,

- если работник завершает обучение в ВУЗе, ССУЗе.
1.8. Основанием для проведения аттестации является представление заместителя директора по теоретическому обучению или по научно-методической работе. 

1.9. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств инженерно-педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении инженерно-педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен заместителем директора колледжа по ТО или НМР под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением председателя цикловой методической комиссии (ЦМК). 

2. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы
2.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится аттестационной комиссией колледжа, состоящей из председателя и членов комиссии. 

2.1.1. Персональный состав и график работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом директора. 

2.1.2. По результатам аттестации комиссия принимает одно из решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

2.1.3. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

2.1.5. Решение комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом директора. 

2.2. Для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников, выходящих на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности директором колледжа создаются экспертные группы (комиссии). 

2.2.1. Экспертные группы формируются по должностям работников образования из специалистов соответствующей предметной области, квалифицированных педагогических и руководящих работников, имеющих высшую или первую квалификационную категорию.

2.2.2. Количество экспертов в группе зависит от количества аттестуемых работников. Численность экспертной группы не должна быть меньше 3-х человек. 

2.2.3. Из членов экспертной группы назначается руководитель, который несет ответственность за организацию и координацию деятельности экспертной группы, за соблюдение законных прав и интересов аттестуемых работников при проведении экспертной оценки. 

2.2.4. Руководитель экспертной группы: 

- обеспечивает инструктирование и консультирование членов экспертной группы; 

- организует деятельность экспертной группы в соответствии с направлением работы и настоящим Положением; 

- распределяет обязанности членов экспертной группы; 

- обеспечивает организацию и проведение экспертной оценки профессиональной деятельности педагогических работников; 

- анализирует, обобщает материалы, представленные членами экспертной группы по итогам работы; 

- подписывает экспертные заключения и по итогам заседаний экспертной группы. 

2.2.5. Члены экспертной группы: 

- осуществляют экспертную оценку профессиональной деятельности педагогических работников; 

- оформляют протоколы экспертной оценки; 

- подписывают экспертные заключения. 

3. Итоги аттестации
3.1. В случае признания педагогического работника, по результатам аттестации, несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.3. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Рассмотрено и принято на педагогическом совете
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