
оценки от 1 до 10
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ный Архив РТ"

Управлен

ие ПФ РФ 

по 

Московск

ому 

району г. 

Казани

ЦЗН по 

Московск

ому 

району г. 

Казани

Министе

рство 
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АО 
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1

1 Актуальностью теоретических знаний. 9 8 9 8 10 10

2

Соответствием теоретических знаний 

квалификации. 8 9 9 9 9 9

3

Умением применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности. 8 9 10 8 9 9

2

1 Актуальностью практических навыков. 9 8 6 9 8 6

2 Достаточностью их для практического применения. 9 8 8 9 9 7

3 Умением применять их в нестандартных ситуациях. 8 9 7 8 9 7

3

1 Быстротой адаптации. 9 9 10 9 8 6

2 Стрессоустойчивостью. 9 8 9 9 8 8

3 Умением восстанавливать силы. 9 9 9 8 9 7

4

1 Способностью налаживать контакты в коллективе. 9 9 10 9 9 10

2 Культурой общения. 10 9 10 10 9 10

3

Способностью выстраивать контакты с потребителями 

услуг учреждения. 9 9 9 9 9 9

5

1 Выполнением должностных обязанностей. 9 9 10 9 8 7

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

Раздел А 

«ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ»

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 



2 Строгим соблюдением внутренней дисциплины. 10 9 9 9 10 8

6

1 Стремлением к самообразованию. 9 9 9 8 9 8

2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания. 9 9 10 9 8 8

7

1 Владение основами законодательства. 9 9 9 9 9 9

2 Владение иными нормативно правовыми актами РФ. 8 9 9 8 9 9

8

1 Знанием инновационных методов, технологий. 9 9 10 9 9 10

2 Владением информационными технологиями. 9 9 9 8 9 9

3 Правовыми, экономическими и др. знаниями. 9 9 10 9 9 10

1

1 Намерены, безусловно. 9 9 10 9 10 9

2 Намерены, но при наличии определённых условий.

3 Нет.

2

1 Да, по следующим направлениям:

2

Производственная практика студентов на базе Вашей 

организации. 10 10 10 10 10 10

3 Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе. 10 10 10 10 10 10

4

Целевая подготовка специалистов для Вашего 

предприятия. 10 10 10 10 10 10

5 Трудоустройство студентов к Вам на предприятие. 10 10 10 10 10 10

6 Нет.

3

1 Да, безусловно.

Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускника 

Насколько Вы удовлетворены дополнительными 

Раздел Б 

«МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ»

Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать 

наших выпускников на работу?

Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с 

нашим учреждением?



2 Да, но не всех. 9 9 10 9 9 8

3 Нет.

4

1 Высокий уровень теоретических знаний. 9 9 10 9 8 7

2 Высокий уровень практической подготовки. 9 9 10 9 9 7

3

Владение современными методами и технологиями 

деятельности. 9 9 9 9 8 8

4 Профессионализм выпускников. 9 9 8 9 9 7

5

Готовность выпускников к быстрому реагированию в 

нестандартных ситуациях. 9 9 8 9 8 7

6 Высокий уровень производственной дисциплины. 9 9 8 9 8 8

7 Желание выпускников работать. 9 9 8 9 9 7

8

Желание выпускников к саморазвитию и 

самообразованию. 9 9 8 9 9 6

9 Владение коммуникативными навыками. 9 9 8 9 9 7

10 Другое

Укажите основные достоинства в подготовке выпускников 


