
Чистополь 2015 



2 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ЧИСТОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «Чистопольский 

многопрофильный колледж» 

 

_______________О.А.Еремеева 

 

«____»_____________2015 г. 

 

Приказ №__________от_________ 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О СОВЕТЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЧИСТОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО 

Советом ГАПОУ «Чистопольский 

многопрофильный колледж» 

 

Протокол №___ от __________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о Совете Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Чистопольский многопрофильный 

колледж» (далее – Колледж) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, Уставом Колледжа и 

определяет основные задачи и функции, порядок формирования и деятельности Совета 

Колледжа. 

1.2. Совет Колледжа является выборным представительным и коллегиальным 

органом самоуправления, осуществляющий общее рукодство Колледжем. 

1.3. Целями деятельности Совета Колледжа являются: 

- осуществление самоуправленческих начал; 

- развитие инициативы коллектива; 

- реализация прав Колледжа в решении вопросов уставной деятельности; 

- расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь 

государственно-общественных принципов управления. 

1.4. Совет Колледжа в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, актами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, Министерства образования и науки 

Республики Татарстан, органов государственной власти Республики Татарстан, органов 

местного самоуправления, Уставом Колледжа и настоящим Положением. 

1.5. Настоящее Положение Советом Колледжа и утверждается приказом директора 

Колледжа. 

1.6. Положение о Совете Колледжа принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются Советом Колледжа и 

утверждаются директором Колледжа. После принятия новой редакции Положения 

предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

 

II. Полномочия Совета Колледжа 

 

2.1. К полномочиям Совета колледжа относятся: 

- принятие решения о созыве и проведении Общего собрания работников и 

обучающихся Колледжа; 

- осуществление контроля за выполнение решений Общего собрания работников и 

обучающихся Колледжа; 

- определение основных направлений деятельности Колледжа; 

- рассмотрение концепции и программы развития учреждения; 

- рассмотрение предложений по изменению и дополнению устава колледжа; 

- содействие деятельности педагогического совета; 

- контроль за своевременностью предоставления обучающимся льгот и видов 

материального обеспечения; 

- координация деятельности в колледже общественных (в том числе молодежных) 

организаций (объединений), не запрещенных законодательством; 

- рассмотрение предложений по совершенствованию организации 

образовательного процесса и развитию материально-технической базы; 

- утверждение итогов учебного года и определение задач на очередной учебный год 

- внесение предложений в соответствующие органы о представлении работников 

Колледжа к правительственным наградам и почетным званиям; 

- рассмотрение других вопросов. 
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2.2. Совет Колледжа не имеет права вмешиваться в оперативную 

распорядительную деятельность директора (администрации) колледжа, так же как и в 

педагогику и методику обучения и воспитания обучающихся педагогическим персоналом, 

если они не выходят за рамки законодательства Российской Федерации и Республики 

Татарстан, нормативных актов муниципальных органов власти и Устава Колледжа. 

 

III. Задачи и содержание работы Совета Колледжа 

 

3.1. Основными задачами Совета Колледжа является: 

- рассмотрение и принятие локальных актов; 

- разработка программы развития Учреждения и совершенствование учебно-

воспитательных процессов; 

- разработка и внесение на обсуждение общего собрания работников и 

обучающихся Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

- выдвижение, рассмотрение и согласование ходатайств о награждении работников 

Учреждения Государственными и отраслевыми наградами, присвоении им почётных 

званий; 

- разработка мер, способствующих более эффективной работе коллектива, и 

контролирует их выполнение; 

- повышение эффективности финансово - хозяйственной деятельности, 

стимулирования труда работников; 

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

- взаимодействие с другими органами самоуправления; 

- знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления 

образованием и т.д. деятельности Колледжа и заслушивает отчеты о мероприятиях. 

 

 

IV. Функции Совета Колледжа 

 

4.1. В период между общими собраниями Совет Колледжа осуществляет общее 

руководство в рамках установленной компетенции. 

4.2. Совет Колледжа Согласовывает: 

- программу развития Колледжа; 

- положение о Педагогическом Совете; 

- положение о Студенческом совете; 

- Положение о Совете родителей; 

- другие локальные нормативные акты в соответсвии со своей компетенцией; 

- распорядок работы Колледжа, продолжительность учебной недели и учебных 

занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- решение о создании в Колледже молодежных общественных организаций 

(объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности; 

- решение об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам из 

средств, полученных от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных 

внебюджетных источников. 

4.3. Вносит директору Колледжа предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений (в пределах выделяемых средств); 

- создания   необходимых   условий   для   организации   питания,   медицинского   

обслуживания обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса; 
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- организаций работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Колледжа; 

- организации иных мероприятий; 

4.4. Направляет ходатайства в вышестоящие организации о награждении, 

премировании, других форм поощрений работников учреждения, в том числе директора 

Колледжа. Направляет письма в различные административные органы, общественные 

организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм 

собственности по вопросам развития Колледжа; 

4.5.Информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях. 

4.6.Участвует в подготовке публичного (ежегодного) отчета директора; 

4.7. Заслушивает отчет директора или иных, уполномоченных директором, лиц по 

итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки 

определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством. 

 

 

V. Состав и структура Совета колледжа 

 
5.1. Совет колледжа выбирается из числа работников на общем собрании 

работников и обучающихся Колледжа в количестве 11 человек (1 человек - директор 

Колледжа, 9 человек – представители педагогических и других категорий работников 

Колледжа, 1 человек – представитель обучающихся) сроком на 3 года. 

5.2. Представители обучающихся могут избираться в Совет Колледжа ежегодно. 

5.3. Досрочные выборы Совета колледжа могут проводиться по требованию не 

менее половины его членов. 

5.4. Члены Совета колледжа не получают вознаграждения за выполнение ими своих 

обязанностей. 

5.5. Директор Колледжа является председателем Совета Колледжа с правом 

решающего голоса. 

5.6. Совет Колледжа считается собранным, если на заседании присутствуют не 

менее 6 человек, включая председателя. 

5.7. Решения на Совете Колледжа принимаются большинством голосов от 

присутствующих членов Совета Колледжа. 

5.8. Члены Совета Колледжа обязаны посещать его заседания. Член Совета 

Колледжа систематически не посещающий заседания без уважительных причин, может 

быть выведен из его состава по решению Совета Колледжа. 

5.9. В случае увольнения (отчисления, выбытия) из Колледжа члена Совета 

колледжа или на основании личного заявления члена Совета колледжа об исключении из 

его состава, он автоматически выбывает из его состава, на его место избирается новый 

член. 

5.10. Досрочно выбывшие члены Совета колледжа заменяются в соответствии с 

нормами представительства новыми членами путем их избрания на Общем собрании 

работников и обучающихся в установленном порядке на срок, не превышающий срок 

полномочий членов действующего Совета колледжа. До избрания новых членов на 

освободившиеся места численность Совета колледжа определяется по его фактическому 

составу. 

5.11. Для ведения протокола заседаний Совета Колледжа из его членов избирается 

секретарь. 

5.12. Председатель Совета колледжа: 

а) утверждает повестку дня очередного заседания Совета колледжа и дату его 

проведения; 
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б) принимает решение о необходимости приглашения должностных лиц и 

работников сторонних организаций на заседание Совета колледжа; 

в) руководит общим ходом заседания Совета колледжа; 

г) ставит на голосование каждое предложение членов Совета колледжа по 

вопросам повестки дня в порядке поступления и оглашает его результаты; 

д) обладает решающим голосом при решении спорных вопросов на заседаниях 

Совета колледжа. 

5.13. Секретарь Совета колледжа: 

а) рассматривает поступающие в Совет колледжа документы и обращения, готовит 

по внесенным документам и обращениям необходимые материалы; 

б) готовит справочные и другие материалы, необходимые для рассмотрения 

вопросов Советом колледжа; 

в) осуществляет организационное обеспечение заседаний Совета колледжа, 

оформляет принятые Советом колледжа решения; 

г) ведет протокол; 

д) обеспечивает проверку исполнения решений Совета колледжа; 

е) обеспечивает четкое ведение делопроизводства, соблюдение служебной и 

коммерческой тайны. 

5.14. Совет Колледжа собирается не реже 1-2-х раз в год. 

 

 

VI. Делопроизводство Совета Колледжа 

 

6.1. Протоколы заседаний Совета Колледжа записываются секретарем в Книге 

протоколов заседаний Совета Колледжа. Каждый протокол подписывается председателем 

Совета и секретарем. 

6.2. Книга протоколов заседаний Совета Колледжа входит в номенклатуру дел 

Колледжа и хранится в делах директора Колледжа. Нумерация протоколов ведется от 

начала учебного года. 
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Приложение 1. Кооптация членов Совета Колледжа 

 

1. Кооптация (введение в состав Совета новых членов без проведения 

дополнительных выборов) осуществляется действующим Советом путем принятия 

постановления на заседании Совета. Постановление о кооптации действительно в течение 

срока работы Совета, принявшего постановление. 

2. Предложения кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации могут 

быть сделаны членами Совета, другими гражданами из числа работников Колледжа. 

Допускается самовыдвижение кандидатов в члены Совета. Предложения вносятся в 

письменной форме (в форме письма с обоснованием предложения или в форме записи в 

протоколе заседания Совета). В любом случае требуется предварительное (до решения 

вопроса) согласие кандидата на включение его в состав Совета посредством процедуры 

кооптации. 

3. Не допускается кооптация лиц, которым педагогическая деятельность запрещена 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. В случае кооптации в члены Совета либо последующего получения официальной 

информации о наличии дисквалифицирующих обстоятельств у вышеупомянутых лиц, 

Совет обязан снять соответствующую кандидатуру с голосования либо принять 

постановление об исключении этого члена Совета из своего состава. 

5. Как правило, количество кооптированных членов Совета не должно превышать 

одной четвертой части от списочного состава Совета. 

 


