






































































Аналитическая справка   

по результатам анкетирования обучающихся   

ГАПОУ «Рыбно-Слободский агротехнический техникум»»   

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы в 2024 году 

  

В опросе приняли участие 228 студентов техникума по всем специальностям: 

- в разрезе курсов:  

 

1 курс  32%  

2 курс  33,8%  

3 курс  25%  

4 курс  12,2%  

  

- в разрезе специальностей:  

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования  

31,1%  

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств  8,3%  

35.01.13Тракторист-машинист сельхозпроизводства 7,5% 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 21,1%  

21.02.19 Землеустройство 7,9% 

43.01.09 Повар, кондитер 24,1% 

  

Удовлетворены содержанием образовательных программ.  

Высокий уровень 79,4%  

Средний уровень 19,3%  

Низкий уровень 1,3%  

  

 Удовлетворены методами обучения и организацией учебного процесса 

Высокий уровень 75,6%  

Средний уровень 23,4%  

Низкий уровень 1%  

  

Удовлетворены отношениями с преподавательским составом 

Высокий уровень 95%  

Средний уровень 5%  

Низкий уровень 0%  

  

Удовлетворены взаимоотношениями с администрацией и обслуживающим персоналом 

техникума  

Высокий уровень 91,4%  

Средний уровень 7,2%  

Низкий уровень 1,4%  

  

Удовлетворены материально-техническим оснащением образовательного процесса в 

техникуме 

Высокий уровень 59,3%  

Средний уровень 25,3%  



Низкий уровень 15,4% 

  

Удовлетворены уровнем информационного обслуживания 

  

Высокий уровень 91%  

Средний уровень 6,4%  

Низкий уровень 2,6%  

  

Удовлетворены организацией условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся в ходе 

учебного процесса 

Высокий уровень 95,8%  

Средний уровень 4,2%  

Низкий уровень -  

  

Удовлетворены организацией условий для индивидуальной работы с обучающимися 

Высокий уровень 59,3%  

Средний уровень 36,4% 

Низкий уровень 4,3%  

  

Удовлетворены возможностью получения дополнительных образовательных услуг и участия в 

научно-исследовательской деятельности 

Высокий уровень 91,6%  

Средний уровень 5,2%  

Низкий уровень 3,2% 

  

Удовлетворены выбором специальности  

 

Высокий уровень 91,2% 

Средний уровень 6,1%  

Низкий уровень 2,7%  

  

Удовлетворены компетентностью педагогических сотрудников техникума 

Высокий уровень 93,5%  

Средний уровень 6,5%  

Низкий уровень -  

  

Обеспечены ли техникумом условия для обучения и воспитания обучающихся ? 

  

Да 100%  

Нет -  

  

Удовлетворены ли качеством предоставляемых образовательных услуг в техникуме? 

  

Да  97,8%  

Нет  2,2%  

  

 

 



 

 

Аналитическая справка   

по результатам анкетирования педагогических работников   

ГАПОУ  «Рыбно-Слободский агротехнический техникум»   

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы в 2024 году 

  

В опросе приняли участие 20 человек педагогического состава.  

По учебным циклам, на которых работают преподаватели, результаты распределились 

следующим образом : 

Общеобразовательная подготовка 40%  

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 5%  

Математический и общий естественно-научный цикл 10%  

Общепрофессиональный цикл 20% 

Профессиональный цикл 55% 

  

Возраст опрошенных варьируется от 28 до 60 лет и старше. 

До 30 лет  10%  

31-40  11%  

41-50  9% 

51-60  32%  

Старше 60  38%  

  

Большая часть респондентов имеют стаж работы 5-10 лет – 22% опрошенных, более 20 лет 

стажа у 38% опрошенных, до 5 лет стажа – 20% опрошенных, 11-15 лет стажа у 16% 

опрошенных и 16-20 лет стажа имеют 4% опрошенных.  

Всем опрошенным (100%) доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного 

процесса.  

Необходимая информация, касающаяся внеучебных мероприятий, является ли доступной для 

преподавателей:  

Да, всегда  92,6%  

Нет, не всегда  3,8%  

Затруднились ответить   3,6%  

  

Источниками информации о жизни в техникуме являются: 

Приказы директора, официальные документы 100%  

Заседания цикловой комиссии 35%  

Производственные совещания 82% 

Семинары  39%  

Личное общение с руководством 84,3%  

Общение с коллегами 100% 

Официальный сайт техникума 70% 

 

86% опрошенных полностью удовлетворены доступностью информации о планируемых 

мероприятиях в техникуме,, 11,6% -частично удовлетворены, 2,4% - затруднились ответить.  



На вопрос: «Нуждаетесь ли Вы лично в повышения квалификации?» 66% респондентов 

ответили положительно, 16%-отрицательно,  18% - затруднились ответить.  

Большинство опрошенных привлекает работа в техникуме:  

  

Хорошими условиями труда  64%  

Возможностью профессионального роста как преподавателя, 19%  

 Интересной внеучебной работой  4,8% 

Высоким престижем техникума 33%  

Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе  68%  

Возможностью интересной творческой работы с обучающимися 65% 

  

Выявлены следующие проблемы учебного процесса, которые требуют внимания:  

Недостаток учебно-методической литературы 61% 

Недостаточный учет запросов работодателей 12% 

Низкая дисциплина обучающихся  13%  

Недостаточная материально-техническая база  56%  

  

Предложения и пожелания по улучшению качества работы в техникуме от респондентов: 

улучшить материально-техническую базу техникума и продолжить научно-методическое 

сопровождение учебного процесса.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

специалистов и качеством образовательной деятельности в ГАПОУ 

«Рыбно-Слободский агротехнический техникум» в 2024 г.   

  
В целях определения условий создания благоприятной среды для подготовки 

конкурентоспособных специалистов на рынке труда проведено анкетирование работодателей 

о качестве подготовки специалистов и качестве образовательной деятельности в техникуме в 

рамках реализации образовательных программ по следующим специальностям:  

35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования»;  

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств»;   

35.01.13«Тракторист-машинист сельхозпроизводства»; 

35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства»; 

43.01.09«Повар, кондитер». 

В опросе участвовали 33 представителя организаций-работодателей.  

Опрос проведен с целью дальнейшего повышения качества профессиональной 

подготовки обучающихся.   

Задачи исследования:   

1. выявить степень удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

обучающихся и выпускников;   

2. выявить слабые стороны подготовки обучающихся и выпускников.  

Метод заполнения анкеты – индивидуальная, анонимная форма ответов работодателей 

на вопросы анкеты.  

Результаты исследования:  

По вопросу удовлетворенности уровнем теоретической подготовки обучающихся и 

выпускников техникума 76% работодателей ответили, что удовлетворены полностью, 20% 

скорее удовлетворены, 4% затруднились ответить.  

По вопросу удовлетворенности уровнем практической подготовки обучающихся и 

выпускников техникума 70% работодателей ответили, что удовлетворены полностью, 28% 

скорее удовлетворены,2% затруднились ответить.  

По вопросу удовлетворенности дисциплиной и исполнительностью обучающихся и 

выпускников техникума 58% работодателей ответили, что удовлетворены полностью, 41% 

скорее удовлетворены, 1% затруднились ответить.  

По вопросу удовлетворенности способностью обучающихся и выпускников техникума 

к самообразованию 54% работодателей ответили, что удовлетворены полностью, 38% скорее 

удовлетворены, 8% затруднились ответить.  

По вопросу удовлетворенности способностью обучающихся и выпускников техникума, 

применять правовые основы в профессиональной деятельности 62% работодателей ответили, 

что удовлетворены полностью, 33% скорее удовлетворены, 5% затруднились ответить.  

По вопросу удовлетворенности дополнительными знаниями и умениями обучающихся 

и выпускников техникума 61% работодателей ответили, что удовлетворены полностью, 32% 

скорее удовлетворены,  7% затруднились ответить.  

Большинство работодателей, принявших участие в опросе, намерены как в настоящее 

время, так и в будущем принимать выпускников на работу.  

Все работодатели согласны продолжать сотрудничество с техникумом: 84% 

работодателей желают трудоустроить выпускников на свои предприятия и организации, 62% 

предпочитают сотрудничество в рамках практики, 4% желают заключить целевые договора и 

17% желают участвовать в образовательном процессе.  

Основные достоинства, которые выделили работодатели:  

- высокий уровень теоретических знаний – 43%;  



            - высокий уровень практической подготовки – 74%;  

            -владение современными методами и технологиями деятельности – 28%; 

           - профессионализм выпускников – 45%;  

            - готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях – 

36%;  

            - высокий уровень производственной дисциплины – 41%.  

   

На вопрос о недостатках в подготовке обучающихся и выпускников техникума работодатели 

отметили следующее:  

отсутствие недостатков – 56%;  

низкий уровень теоретических знаний – 12%;  

недостаточный уровень практической подготовки – 18%;  

отсутствие желания работать – 5%;  

отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию – 6%.  

  

Выводы анкетирования:  

Организации-работодатели сотрудничают  с техникумом в различных направлениях: 

прохождение производственной практики, трудоустройство выпускников, пополнение 

учебно-материальной базы техникума, участие в образовательном процессе.  

В целом, работодатели удовлетворены качеством подготовки обучающихся и 

выпускников техникума и качеством практической подготовки. Анализ анкетирования 

показал, что наиболее высокие результаты выпускники демонстрируют в области 

формирования профессиональных компетенций, достаточно высокий уровень в области 

общекультурных компетенций и средний уровень владения дополнительными знаниями и 

умениями, в вопросах производственной дисциплины.. 

Работодатели сходятся во мнении, что техникум готовит конкурентоспособных 

специалистов . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


