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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Экономика и организация производства 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины « Экономика и организация производства» является  
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальностям СПО: 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: учебная дисциплина относится к общепрофессиональному циклу. 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ПК 1.3, 
ПК 2.1, 
ПК 2.6 
ПК 3.2,  

ОК 01 – ОК 
04 

ОК 06, ОК 07, 
ОК 09 – ОК 

11 
 

 В результате изучения 
обязательной части цикла 
обучающийся по общепрофес-
сиональным дисциплинам должен 
уметь: 
 - определять организационно-
правовые формы организаций; - 
планировать деятельность 
организации;  
- определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;  
- заполнять первичные документы 
по экономической деятельности 
организации; 
 - рассчитывать по принятой 
методологии основные 
экономические показатели 
деятельности организации, цены и 
заработную плату;  
- находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию.         

 В результате освоения 
дисциплины обучающийся 
должен знать: 
- основные принципы 
построения экономической 
системы организации;  
- управление основными и 
оборотными средствами и 
оценку эффективности их 
использования;  
- состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов 
организации, показатели их 
эффектив-ного использования;  
-механизмы ценообразо-вания, 
формы оплаты труда;  
- основные экономические 
показатели деятельности 
организации и методику их 
расчета;  
-планирование деятель-ности 
организации.   

 
Общие и профессиональные компетенции: 

ОК 1.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

ОК2.Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 
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ОК3.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК4.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК6.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК7.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК9.Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК10.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 
ОК11.Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
ПК 1.3. Осуществлять подбор почвообрабатывающих, посевных, посадочных и 

уборочных машин, а также машин для внесения удобрений, средств защиты растений и 
ухода за сельскохозяйственными культурами, в соответствии с условиями работы 

ПК 2.1. Осуществлять выбор, обоснование, расчет состава  
машинно-тракторного агрегата и определение его эксплуатационных показателей в 
соответствии с технологической картой на выполнение сельскохозяйственных работ 

 
ПК 2.6. Осуществлять контроль и оценку качества выполняемой 

сельскохозяйственной техникой работы в соответствии с технологической картой 
ПК 3.2. Определять способы ремонта сельскохозяйственной техники в соответствии 

с ее техническим состоянием 
Личностные результаты реализации программы воспитания 
 ЛР 1.Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
 ЛР2.Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 
на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР5.Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России. 

ЛР6.Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 
в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
 
1.6. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельная работа 4 часа; всего учебных занятий 44 часа: 
в том числе: теоретических  40 часов; лабораторные и практические занятия 4 часа      
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Количество 
часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  44 
в том числе:  
         теоретические занятия 40 
        практические занятия 4 
 Самостоятельная работа            4 
Итоговая аттестация  в форме зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика и организация производства» 
 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует элемент 

программы 
1 2 3 4 

Введение    
Раздел 1. Отрасль в условиях 
рынка. 

Тема1.1 Особенности и перспективы развития сельского хозяйства. 2 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 
ЛР1;2;5;6. 

Тема 1.2. Формирование рыночных отношений в сельском хозяйстве. 
 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 
ЛР1;2;5;6. 

Раздел 2. Природные и 
экономические ресурсы 
сельского хозяйства 
 
 
 

 Тема 2.1. Земельные ресурсы 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 

ЛР1;2;5;6. 
Тема 2. 2. Трудовые ресурсы. 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
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ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 
ЛР1;2;5;6. 

Тема 2.3. Финансовые ресурсы 
 
 

2 
 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 
ЛР1;2;5;6. 

Раздел 3. Организация 
(предприятие) сельского 
хозяйства как хозяйствующий 
субъект. 
 

Тема 3. 1. Понятие формы организаций (предприятий)  
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 

ЛР1;2;5;6. 
 

Практические занятия. Определение показателей уровня 
производства труда. 

2 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2     
ЛР1;2;5;6. 
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Тема 3.2. Имущество, капитал, специализация и размер организации 
(предприятия). Понятие основных фондов. Состав и структура основных 
фондов. Воспроизводство основных фондов: источники и формы. 
Понятие амортизации и нормы амортизации. Виды износа основных 
фондов.  
 

 

 
 

 2 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2     

ЛР1;2;5;6. 

Самостоятельная работа .Система показателей, 
характеризующих движение и эффективность использования основных 
фондов. Виды учета основных фондов. 

2  
 

 
Тема 3.3.Организация и планирование деятельности организации 
(предприятия) 

2 
 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 

ЛР1;2;5;6. 
 Тема 3.4. Маркетинговая деятельность организации (предприятия). 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2  
ЛР1;2;5;6. 

Тема 3.5. Эффективность деятельности организации (предприятия). 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 
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ЛР1;2;5;6. 

Раздел 4. Экономической 
механизм функционирования 
сельскохозяйственных 
организаций (предприятия) 

Тема 4.1. Экономической механизм и государственное регулирование 
деятельности сельскохозяйственных  организаций (предприятий). 

2 
 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03,  
ОК 06, ОК 07, ОК 09, 
ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2  
ЛР1;2;5;6. 

Тема 4.2. Издержки производства и себестоимость сельскохозяйственной 
продукции. Ценообразование на продукцию. Понятие себестоимости 
продукции и классификации затрат на производство и реализацию 
продукции. Виды себестоимости 

 
 
 
2 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 
ЛР1;2;5;6. 

Практическое занятие. Определение себестоимости выпускаемой 
продукции. 

 
2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 
2.6,ПК 3.2 
ЛР1;2;5;6. 

Тема 4. 3. Инновационная и инвестиционная деятельность организации 
(предприятия) 

       2 
 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
ПК 1.3, ПК 2.6, 
ПК 3.2    
ЛР1;2;5;6. 

Тема 4.4. Качество и конкурентоспособность продукции. 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 11 
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ПК 1.3, ПК 2.1,  
ПК 3.2   
ЛР1;2;5;6. 

Тема 4.5. Экономические показатели развития производства отдельных видов 
сельскохозяйственной продукции. 
 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, ОК 07, 
ОК 09, ОК 10, ОК 
11;ПК 1.3, ПК 2.6,ПК 
3.2 
ЛР1;2;5;6. 

Самостоятельная работа. Определение рентабельности предприятия. 2 

 Самостоятельная работа 4  
 Промежуточная аттестация в форме зачета   
 Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Кабинет социально-экономических дисциплин, 
оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, 
плакаты по темам занятий; техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс 
(проектор, проекционный экран, ноутбук). 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемой для использования в образовательном процессе.   
3.2.1. Основные источники 

1.Жабина, С. Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном 
питании [Электронный ресурс] : учебник / С. Б. Жабина, О. М. Бурдюгова, А. В. Колесова. 
– 3-е изд., стер. – Москва : Академия, 2015. – 336 с. - Режим доступа: http://www.academia-
moscow.ru/reader/?id=168118. 

2. Косьмин, А. Д. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / А. Д. Косьмин. – 
Москва :Академия, 2014. – 208 с. – Режим доступа: http://www.academia-
moscow.ru/reader/?id=106719. 

3. Барышев А. Ф. Маркетинг [Электронный ресурс] : учебник / А. Ф. Барышев. - 11-
е изд., стер. – Москва : Академия, 2014. - 224 с. - Режим доступа: http://www.academia-
moscow.ru/reader/?id=53867. 

 
3.2.2. Дополнительные источники  
1.Драчева, Е. Л. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / Е. Л. Драчева. - 15-е 

изд., стер. - Москва : Академия, 2014. - 304 с. - Режим доступа: http://www.academia-
moscow.ru/reader/?id=94535. 

2. Шевелёва, С. А. Основы экономики и бизнеса [Электронный ресурс] / С. А. 
Шевелёва, В.Е. Стогов. - 4-е изд., перераб. и доп. – Москва :Юнити-Дана, 2011. - 432 с. – 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117701. 

3. Алексунин, В. А. Маркетинг [Электронный ресурс] : учебник / В. А. Алексунин. – 
Москва: Дашков и К, 2014. — 200 с. — Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=70538. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=168118
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=168118
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=106719
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=106719
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=53867
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=53867
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=94535
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=94535
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117701
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=70538
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты 
освоения 
дисциплины 

ОК и ПК Результаты 
воспитания 

Формы и методы 
оценки 

Знания: 
Основные принципы 
построения экономи-
ческой системы 
организации 

 ОК2.Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ЛР2.Проявляющий 
активную 
гражданскую 
позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 

устный 
индивидуальный и 
фронтальный 
опрос; 

Роль управление 
основными и 
оборотными 
средствами и оценку 
эффективности их 
использования. 

 ОК2.Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
ОК4.Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 

ЛР2.Проявляющий 
активную 
гражданскую 
позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 

устный 
индивидуальный и 
фронтальный 
опрос; 
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коллегами, 
руководством, 
клиентами. 
ОК6.Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе 
общечеловеческих 
ценностей. 

участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 

Механизмы 
ценообразования на 
продукцию (услуги). 

 ОК3.Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 
ОК7.Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 
 
 

 
ЛР2.Проявляющий 
активную 
гражданскую 
позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 
ЛР5.Демонстрирующ
ий приверженность к 
родной культуре, 
исторической памяти 
на основе любви к 

Подготовка 
стендовых 
докладов 
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Родине, родному 
народу, малой ро-
дине, принятию 
традиционных 
ценностей 
многонационального 
народа России. 

Формы оплаты труда. ОК6.Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе 
общечеловеческих 
ценностей. 
ОК9.Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 
 
 

 
ЛР2.Проявляющий 
активную 
гражданскую 
позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 
ЛР5.Демонстрирующ
ий приверженность к 
родной культуре, 
исторической памяти 
на основе любви к 
Родине, родному 
народу, малой ро-
дине, принятию 
традиционных 
ценностей 

Заполнение таблиц 
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многонационального 
народа России. 

Состав 
материальных, 
трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации, 
показатели их 
эффективного 
использования 

 ОК2.Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
ОК6.Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе 
общечеловеческих 
ценностей. 
ОК9.Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 
 

 
ЛР2.Проявляющий 
активную 
гражданскую 
позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 
ЛР5.Демонстрирующ
ий приверженность к 
родной культуре, 
исторической памяти 
на основе любви к 
Родине, родному 
народу, малой ро-
дине, принятию 
традиционных 
ценностей 
многонационального 
народа России 

Ситуационные 
задачи 

Практические 
задания 

 

Механизмы 
ценообразования, 
формы оплаты труда 

 ОК3.Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 

ЛР2.Проявляю-щий 
активную 
гражданскую 
позицию, 

Подготовка 
стендовых 
докладов 
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личностное развитие 
ОК7.Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 
. 
 
 

демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 

Основные экономи-
ческие показатели 
деятельности 
организации и 
методику их расчета 

 ОК3.Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 
ОК4.Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 
 
 

ЛР2.Проявляющий 
активную 
гражданскую 
позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 

Заполнение таблиц 
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общественных 
организаций. 
ЛР5.Демонстрирующ
ий приверженность к 
родной культуре, 
исторической памяти 
на основе любви к 
Родине, родному 
народу, малой ро-
дине, принятию 
традиционных 
ценностей 
многонационального 
народа России. 

Организация и пла-
нирование деятель-
ности организации. 

 ОК3.Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 
ОК6.Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе 
общечеловеческих 
ценностей. 
ОК9.Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

ЛР2.Проявляющий 
активную 
гражданскую 
позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 
 

устный 
индивидуальный и 
фронтальный 
опрос; 

Умения:    
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Определить 
организационно- 
правовые формы 
организаций 

 ОК2.Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

 
ЛР2.Проявляющий 
активную 
гражданскую 
позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 
ЛР5.Демонстрирующ
ий приверженность к 
родной культуре, 
исторической памяти 
на основе любви к 
Родине, родному 
народу, малой ро-
дине, принятию 
традиционных 
ценностей 
многонационального 
народа России. 

устный 
индивидуальный и 
фронтальный 
опрос; 

Определить состав 
материальных, 
трудовых и финан-
совых ресурсов 
организации 

ОК2.Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 

ЛР2.Проявляющий 
активную граж-
данскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 

Заполнение таблиц 
Ситуационные 

задачи 
Практические 

задания 
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профессиональной 
деятельности.. 
ОК7.Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 
ОК9.Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 

Заполнить первич-
ные документы по 
экономической 
деятельности 
организации 

 ОК3.Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 
ОК7.Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 
ОК9.Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 
 

ЛР2.Проявляющий 
активную граж-
данскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам 
честности, 
порядочности, 
открытости, 
экономически 
активный и 
участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в 
том числе на 
условиях 
добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 

- письменная 
работа в форме 
тестирования, 
индивидуальных 
заданий; 

Рассчитывать ос-
новные технико-

 ОК2.Осуществлять 
поиск, анализ и 

ЛР2.Проявляющий 
активную граж-

Заполнение таблиц 
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экономические 
показатели дея-
тельностиорга-
низации. 

интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
ОК4.Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

данскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам чест-
ности, порядоч-
ности,открытости, 
экономически ак-
тивный и учас-
твующий встуден-
ческом и террито-
риальном 
самоуправлении, в 
том числе на усло-
виях добровольче-
ства, продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 

Ситуационные 
задачи 

Практические 
задания 

 

Находить и ис-
пользовать 
необходимую  
экономическую 
информацию. 

 ОК6.Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе 
общечеловеческих 
ценностей. 
ОК7.Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 
ОК11.Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере. 
 
 

ЛР2.Проявляющий 
активную граж-
данскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность 
принципам чест-
ности, порядоч-
ности,открытости, 
экономически 
активный и учас-
твующий в сту-
денческом и террито-
риальном 
самоуправлении, в 
том числе на усло-
виях добровольче-
ства, продуктивно 
взаимодействующий 
и участвующий в 
деятельности 
общественных 
организаций. 
ЛР5.Демонстри-
рующий привер-

- письменная 
работа в форме 
тестирования, 
индивидуальных 
заданий; 
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женность к родной 
культуре, истори-че-
ской памяти на 
основе любви к 
Родине, родному 
народу, малой ро-
дине, принятию 
традиционных 
ценностей много-
национального 
народа России. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




