


(социологический опрос) с целью 

изучения психологических 

особенностей личности обучающихся 

и выявления уровня толерантности; 

- выявление проблемных детей, 

склонных к непосещению занятий, 

уклонению от учебы, допускающих 

прогулы, грубость с педагогами и 

сверстниками, 

недисциплинированность, склонных к 

участию в неформальных молодежных 

группировках; 

выявление обучающихся, склонных к 

совершению правонарушений, и детей, 

находящихся без контроля родителей 

во второй половине дня. 

п\о, старший мастер 

Салихова З.Х. 

постановки 

на 

внутриколле

джный  учет 

7 Анализ результатов деятельности 

колледжа по формированию 

толерантности в молодежной среде, 

профилактике антиобщественных 

проявлений радикального характера 

Май зам. директора пo 

УВР 

Протокол 

совещания 

при 

директоре 

8 Подготовка справочного материала для 

проведения мероприятий по 

профилактике и предупреждению 

экстремистских проявлений среди 

студентов колледжа 

В течение 

года 

зам. директора пo 

УВР 

Аналитичес

кая справка   

9 Оформление информационных 

материалов стенда антиэкстремистской 

направленности 

Ноябрь  зам. директора пo 

УВР 

Стенд 

10 Выставки книг: «Береги здоровье 

смолоду», «Экология и проблемы XXI 

века», «Мы за здоровый образ жизни», 

«Наша сила — в единстве» 

В течение 

учебного 

года 

Зав. библиотекой 

Илюшкина Н.С. 

Выставки 

11 Учебные тренировки по эвакуации Не реже 2-

х раз в год 

педагог - 

организатор ОБЖ 

Шевнин П.Н., 

уполномоченный по 

делам ГО и ЧСБ 

Бурнашевская Л.В. 

Отчет 

2. Работа с педагогическим коллективом 

1 Посещение курсов повышения 

квалификации, семинаров для 

классных руководителей и других 

работников системы образования с 

целью формирования у педагогов, 

мастеров п\о  навыков воспитания 

толерантного сознания обучающихся, 

представлений о толерантной 

окружающей среде, идеологии и куль-

туре толерантности 

По плану  зам. директора пo 

УВР 

Список  

2 Изучение и использование в 

практической работе: 

По получе-

нии от 

зам. директора пo 

УВР 

Отчет 



• методических рекомендаций по 

совершенствованию системы 

воспитания толерантности в обра-

зовательном учреждении для системы 

повышения квалификации 

педагогических работников; 

• практических рекомендаций для 

педагогов колледжа и родителей по 

формированию у студентов  толерант-

ных этнокультурных установок, 

воспитанию культуры мира и согласия 

управления 

образования 

3 Организация работы по включению в 

содержание учебных предметов (ОБЖ, 

обществознание, история и др.) тем по 

профилактике экстремистских 

проявлений, формированию 

законопослушного толерантного 

поведения обучающихся 

Август — 

сентябрь 

Руководители 

МЦК 

Протоколы 

заседаний 

МЦК 

4 Информирование педагогов и мастеров 

п\о  о проблемных обучающихся 

колледжа, находящихся на 

внутриколледжном учете и учете в 

КДН 

Сентябрь — 

октябрь 

зам. директора пo 

УВР, педагог-

психолог 

Отчет 

5 Индивидуальная профилактическая 

работа с обучающимися 

Постоянно 

(по отдель-

ному плану) 

зам. директора пo 

УВР, педагог-

психолог 

План воспи-

тательной 

работы 

6 Работа педагогического коллектива 

колледжа  в соответствии с 

концепцией профилактики 

злоупотребления ПАВ 

Постоянно 

(по отдель-

ному плану) 

зам. директора пo 

УВР 

План воспи-

тательной 

работы 

3. Работа  со студентами 

1 Ознакомление первокурсников с 

едиными требованиями к 

обучающимся. Повторное доведение 

до обучающихся первого курса  

правил поведения в колледже 

Сентябрь Кураторы групп, 

мастера п\о 

Устав 

колледжа, 

Правила 

внутреннего 

распорядка, 

Положение 

о стипендии 

2 Проведение работы по недопущению 

правонарушений и 

антиобщественных действий со 

стороны обучающихся колледжа, 

находящихся в социально опасном 

положении 

Постоянно зам. директора пo 

УВР, педагог – 

организатор ОБЖ 

Шевнин П.Н., 

педагог-психолог 

Планы 

работ 

3 Проведение профилактических бесед 

на темы толерантности, недопущения 

межнациональной вражды и 

экстремизма с разъяснением 

административной и уголовной 

ответственности подростков и их за-

конных представителей в целях 

повышения уровня правосознания 

Постоянно зам. директора пo 

УВР, педагог-

психолог, 

кураторы групп, 

мастера п\о 

Планы 

работ, 

рабочие 

программы 



несовершеннолетних 

4 Изучение на уроках обществознания 

основ уголовного права, уголовной и 

административной ответственности 

за преступления экстремистской 

направленности 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели 

истории, 

обществознания  

Рабочие 

программы 

5 Изучение примеров дружбы и 

товарищества, оказания посильной 

помощи товарищам, попавшим в не-

простую ситуацию, выполнения 

интернационального долга 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели 

истории, 

обществознания, 

литературы  

Рабочие 

программы 

6 Организация встреч обучающихся с 

представителями 

правоохранительных органов с целью 

разъяснения российского 

законодательства по 

противодействию экстремистской 

деятельности (по согласованию) 

В течение 

учебного 

года 

зам. директора пo 

УВР, педагог-

психолог 

План 

совместной 

деятель-

ности 

7 

Тематические классные часы  

«Явление экстремизма в молодежной 

среде», «Уроки истории России – путь 

к толерантности»,  «Изучение 

декларации и принципов 

толерантности»,  «Профилактика 

разрешения конфликта»,  

«Толерантная личность» . 

В течение 

учебного 

года 

Классные руко-

водители, кураторы 

групп 

Планы вос-

питательной 

работы 

8 

Презентации для обучающихся 

«Толерантность», «Экстремизм»  

В течение 

года 

зам. директора пo 

УВР, классные 

руководители, 

кураторы групп 

Планы вос-

питательной 

работы 

9 

Распространение анкет, листовок по 

профилактике экстремизма и 

воспитанию толерантности. 

В течение 

года 

Студенческий совет 

колледжа, 

волонтеры 

Планы вос-

питательной 

работы 

10 

Проведение социальных 

исследований среди студентов НМК 

на предмет выявления и обнаружения 

степени распространения 

экстремистских идей и настроений 

(анкетирование) 

Декабрь 
Студенческий совет 

колледжа 

Планы вос-

питательной 

работы 

11 

Проведение правовых акций 

волонтерами колледжа 

Ноябрь –

Январь 

2018-2019 

зам. директора пo 

УВР, студенческий 

совет 

Планы вос-

питательной 

работы 

12 

Проведение акции «Мы разные, но 

мы вместе!» 

 Ноябрь 

2017 

Волонтеры 

колледжа  

Планы вос-

питательной 

работы 

13 

Проведение тренингов «Конфликт. 

Стратегия разрешения», 

«Толерантность», «Мы  разные…» 

В течение 

года 

Педагог – психолог 

 
По плану 

педагога – 

психолога 

4. Работа с родителями 

1 Консультации для родителей и детей, В течение  зам. директора пo Отчет о 



оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации 

года УВР, педагог – 

психолог 

 

проведении 

консуль-

таций 

2 

Привлечение родителей к проведению 

общеколледжных  и групповых  

мероприятий 

В течение 

учебного 

года 

Классные руко-

водители, кураторы 

групп  1 – 4 курсов 

Планы работ 

3 

Индивидуальная профилактическая 

работа с семьями, находящимися в 

социально опасном положении 

Постоянно 

(по отдель-

ному плану) 

зам. директора пo 

УВР, педагог – 

психолог 

 

Планы работ 

5. Мероприятия совместно с субъектами профилактики 

1 

Проведение совместных мероприятий 

по противодействию экстремизма 

совместно с работниками 

правоохранительных органов (по 

согласованию) 

В течение 

учебного 

года 

зам. директора пo 

УВР 

План 

совместной 

деятель-

ности 

2 

Посещение на дому обучающихся, 

находящихся в социально опасном 

положении (совместно с представи-

телями правоохранительных органов) 

По мере 

необходимо-

сти 

Кураторы групп, 

мастера п\о   

План 

индиви-

дуальной 

про-

филактическ

ой работы 

 
                                                                                                                   


