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1. Общие положения

' З ээответствии с К<rнституцией Российской Федерации кахlдыЙ грах(данин имеет право
::з, ,1 :*-: :;:-ээяжаться своими способностями ктруду, выбирать роддеятельности и профессию, имеет
"' ;,l _: 

-- - 
= 

l,/лп, Е,з" -: -.,- э учlrОВИЯХ, ОТВеЧаЮЩИХЛРебОВаНИям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд'1l , . :,; j= -э ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального
.,*",, L, *] i ] - -э-эL труда, а также право на защиту от безработицы., : -{поУ кНабережночелнинский колледж искусств> (далее по тексту - Колледж) является
"': ,, *: -:,З-i.-эiЫМ УЧРеждением, в котороМ осуществляется подготовка спецИалистов по специальностям:,*,*: :--э.-ЬНое исполнитеЛьство, вокальное искусство, сольное и хоровое народное пение, теория
п ],t 

":,:/сство 
танца, хореографическое искусство, дизайн. На работников колледжа

,ft ]-] ]:-:.-F:отся положения Трудtэяоrо каяеýса РоссиЙскоЙ Федерации.' j -lастоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным
**] ":,-.-еJжа, регламентИрующиМ в соответствии с Трудовым кодёi{сом Российской Федерации и*; ' -€ -ээалЬНЫми законамИ порядок прИеМа и УволЬНеНИя работНИков, осНовНые права, обязаННостИ И---}:-- ::--эсть сторон трудового договора, режиМ работы, время отдыха, применяемые к работникам
l|'*'* - : : 

-эения 
и взыскания, а таý(е иные вопросы регулирования трудовых отношений в колледже., : ЩельЮ настоящих Правил внугреннего трудового распорядка является укрепление трудовой

! : - ' - -,J-^ 
РаЦИОНаЛЬНОе ИСПОЛЬЗОВаНИе 

РабОчего времени, повышение эффепивности и*] 
"::: -"-э.,]ьности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных

.. ;,: "--,,. : э iолледжа.
' j Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам-,,?:-.-": 0пределенНым в соответствии с Труроýьlм кФ&еý,солй РоссийскоЙ Федерации, иными,; : -: t 
" ^,элл€кТивныМ договором, трудовым договором, локальными нормативными актами колледжа.,a А,дминистрация колледжа обязана в соответствии с Трудовым кадgжсам Российской]::::a-"/ законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями,- , : - : - э \l И НОРМ?тивнымИ актами, содержащИми нормЫ трудовогО права, трудовыМ договором создавать-::,: -еобходимЫе длЯ соблюдения работниками дисциплины труда.'Работников, добросовестно,,:-: --:,:-иХ трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовоЙ дисциплины применять меры", : -,-,-"-арного взыскания.

Настоящие Правила внrгреннего трудового распорядка утверждаются администрацией
: --:- -э с учетом мнения представительного органа работников колледжа согласно ст" 1ý& Трудового
] ,:,:,э эсссийской Федерации.

' Е ПрИ приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими Правилами": " :::-,lOKy.

2. Порядок приема на рабоry, перевода и увольнения работников

_ 2'1 ПравО поступленИя на работУ в колледж имеют все гращдане в соответствии с действующим
, : : -: -ательством РоссиЙскоЙ Федерации.

2 2, Не допускается установление при приеме на работу каких бы то ни было прямых или косвенных_-:;-"-ениЙ в зависимости от расы, национальности, языка, пола, социального происхождения,, , -ээтвенного положения, места жительства, отношения к религии, убещдений, принадлежности к
: i _э:-эенным объединениям и профессиональным союзам, а равно других обязательств, не связанных с-: - ]ээ ми качествами работников.

2 3. Грах<,данин не может быть принят на работу в колледж в следующих случаях:
- признаниЯ его судоМ недееспосОбным илИ ограниченНо дееспособным;
- лищения его судом права занимать определенные должности;
_ наличия в соответствии сзаключением медицинского учрещдения заболевания, препятствующего

j :, - ].--ёнию должностных обязанностеЙ;
- наличие судимости или фапа уголовного преследования либо-:еа-едования по определенным статьям Уголовного кодекса РФ.
2.4. Прием на работу в колледж осуществляется при наличии

- ].-'*':OСТИ.

2.5. При поступлении на работу в колледж работник представляет.

о прекращении уголовного

соответствующей вакантной

- личное заявление;
- паспорт;

трудовуЮ книжку, 3а исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
фопrик поступает на работу по совместительству;

- документы, подтверя(дающие профессиональное образование;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случая,сда работник поступает на работу впервые;
- свидетел ьство идентификацион ного налогового номера;
-документы воинского учета - военнообя3анные и лица, подлежащие призыву на военную службу.;- справку о наличии (отсугствии) судимости и (или) фаrса уголовного преследоваiия лйбо о

преrращени и уголовного п реследован ия.



з э-:эцается требовать от работников при приеме на работу документы, предоставление которыхlt - ] *j , : |,J этрено действующим законодательством Российской Оеhерации.
-: |йежду работником и руководителем колледжа заключается трудовой договор, по которому,-.._"_j,-

,-Ёl: --- ", ],ЭЯЗУ€ТСя выполнять 
работУ по определенноЙ специальности, квалификации или должности и";:':-"-:-э Правила внугреннего трудового распорядка, а колледж обязуется выплачивать работнику;lРН;"::--"э плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные ТруF*авьlм кФдсксом Российской

:': - 
.:: 

-,',l Коллективным договором, трудовым договором.

- - ТрУдовоЙ договор заключается в писЬМенной форме, составляется в двУХ эrcемплярах,iý,':= " "з 
,;сторыХ подписывается сторонами. ОдиН экземпляР трудовогО договора передается работнику,;,-:' ,]ЭiИТСЯ в колледже. ПолученИе работниКом экземпЛяра трудового договора подтверх(дается*:*- ,::,: эаботнИка на экземпляре трудового договора, хранящемся в колледже. Соjержаr"е ipylo"oro;-:; : :а ;олжнО соответствовать действующему законодательству Российской' 'Оедерациii.' 

Пр1aifii,"-":-:-,.l трудовогО договора стороны могуг устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие*l']'i-llЭ 
работника по сравнению сдействующим законодательством Российской ОедерацiЙ."i З ПрИ заключениИ трудовогО договора впервые трудовая книжка оформляются администрацией:-,-:-:,:

. Э При отсугСтвии У лица, посТупающего на работу, трудовой книжки в связи с ее рратой,'-l:::, -э-ием или по иной причине администрация колледжа обяiана по письменному заявлению этого,*, j : ":а3аНием причины отсугствия трудовоЙ книжки) оформить новую трудовую книжку.2:0 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и руководителем]--i-,-a если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами
':::, i:,:эЙ ФедерациИилитрудовЫм договором, либосодня факгическогодопущения работника кработе: Е:\{э или по поручению администрации колледжа.

2 1 1, Работник_обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного*l j_iэ,|J дOговорОм. ЕслИ в трудовоМ договоре не оговорен денЬ начала работы, то работник должен-;:" :-, -"ть к работе на следующий день после вступления договора в силу.
2 12, Прием налработу оформляется приказом руководителя колледжа на основании заключенногоl ::::-с договора. Содержание прика3а должно соответствовать условиям заключенного трудового-: -::::а Приказ руководителя о приеме на работу объявляется рабоiнику под расписку.2 1З На основании приказа о приеме на работу руководитель колледжа обязан в пятидневный срокl]Ё,-Э*Э записЬ в трудовоЙ книжке работника в случае, если рабоТа в органиЗации является для работника

2 14, При приеме на работу вно_вь поступившего работника администрация колледжа обязана;,:-3,:t",lTb работника с условиями работы, его должностноЙ инструкцией, настоящими Правилами,:-::,tiми оплаты труда, ра3ъяснить его права и обязанности, проинструlfiировать его по правилам-1 : - 
", " 

безопасности, санитарии, противопожарной безопасности.
2 15, Трудовые книжки работников хранятся в колледже. Бланки трудовых книжек и вкладышей к*, н ;]Э.lЯТся какдокументы строгой отчетности.
2,16, Администрация колледжа не вправе требовать от работника выполнения работ, не:,:,:_-эзленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могр быть осуществлены-]-:,] з соответствии сдействующим 3аконодательствсм РЪссийской Федёрации.
2,17, На кащ4ого работника колледжа ведется личное дело, которое состоит из личного листка по_е-, кадров, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке,::{,, l.teHToB, предъявляемых при приеме на работу, аттестационного листа.
здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
2,18, Личное дело работника хранится в_отделе кадров колледжа, в том числе и после увольнения.2,19, Перевод надругую постоянную работу в *олльдже по инициативе администрации колледжа,-: iэ-ь и3менение трудовых функций или _и3менение существенных условий трудЪвого доrо"ора,-: -, ].iается только с письменного согласия работника2,20, q случае производственной необходимости администрация колледжа имеет право-€:€зOдитЬ работника на сроК до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том|: эбразовательном учреждении. Продолжительность перевода на другую работу для замещения

_:",_этвуюЩего работнИка не может превышать одного месяца в течение календарного года. При этом:;:,]-FlиК не можеТ быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2,21, с письменного согласия работнйк ]чlожет быть переведен на работу, требующую более низкой,э,э,,-,lфи кации.
2,22, 11ри изменениях в организации работы колледжа (изменение режима работы, количества-:,-r введение новых.форм обученияит. п.)допускается в продолжении работы втой жедолжности, по:-:-,rальности, квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размеров:---этЫ труда, льгот, режима работы, установлеНиеили отмена неполного'рабочего времени, совмещение-:,:,эессий, изменение наименования должностей и другие,
работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за-:э чесяца до их введения.
2,23, Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учрещцения оформляется-:",iазоМ руководителя колледжа, на основании которогоделается запись втрудовой книжке рjботника 1за," :.--ючением случаев временного перевода).
2.24. Прекращение трудового договора может иметь место только- : э_]усмотренн ы м за кФк9даrел ьствOм Российской Федераци и.

по основаниям,



2,25, Трудовой договор может быть в любое время расторгнуг по соглашению сторон трудового
* j -:;::э

2 26, Работник имеет право расторгнугь трудовой договор, предупредив об этом администрацию:--,-,_ia в письменНой форме не позднее чем 3а две неделИ, еслИ иноИ ёрок не установленТрудавьэt*, :;, : э,ý1 РоссийскоЙ Федерации или иныМ федеральнь,й'законо". Течение указанного срока начинается-i --:-,"ющиЙ день после получения администрацией заявления работнr*а оО увольнении,2 27, По соглашению между работником и администрацией колледжа трудовой договор может быть;}- ::-.rг и до истечения срока предупре>t1дения об увольнении.
2 28, До истечения.срока предупрех{дения об увольнении работник имеет право в любое времяi*]_jэ-э свое 3аявление, Увольнение В этом случае не производится, если на его место не приглашен в- ::[]:'tОЙ фОРМе ДРУГОй РабОТНИк, которому в соответствии с TpypoBbl; хOдексФм российской:,-:-:а,rии и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.2,29, Расторжение трудового договора по инициативе администрации колледжа производится с_*--{"l мотивированного мнения представительного органа организации, за исключением случаев,- : ;__:, :,l отре н н ых з&кон Ф ý&тФ пьстgом Росси йской Федераци и.
2,30, Прекрац.lение трудового договора оформляет"" npr*a.o* руководителя колледжа.

]э-: ]з,,lэкомлен под роспись. По требованию работника'руководитель обязан выдать ему надлежащим;: :;:": 
",! 

завереннУю копиЮ указанного прика3а. В случае, йца приказ о прекращении трудового договора*y;::tlэжно 
довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись,*,: - :,,.:азе производится соответствующая запись.

2,32, В денЬ увольнениЯ администрация_колледжа производит с увольняемым работником полный":*п,'-э]й расчет и выдает ему надлежащим образом ороiмленную трудовую книжку. запись о причине!]-:-ЭНИЯ В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ ВНОСИТСЯ В СООТВеТСТВИИ С фОРМУлиdоfr"-пi"-д"Иar.ующего трудовоrо, _-]ДtsТёльстýа и со ссылкой на статью и пункт Трудового кодекса Российской Федерации. [нем!] -:-эния считается последниЙ день работы.
2 33, При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной::-:_,;е формы Т,2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкпадышей к ним.

3. Основнь!е права и обязанности работников

З 1. Работник колледжа имеет право на:
_ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые:-:-:Злены Трудсвым кOдекс}м РоссийскоЙ Оедерации, иными федеральными законами;_ предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его": :,=aэсиональной подготовке и квалификации;
, рабочее место' соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда'своевременнуЮ и В полноМ объеме оплатУ труда не ниже размеров, установленных:,:э"-ельстВом РФ для соответствующиХ профессиоНалiно-кiалифицироваr"r,* ,pynn работников;- отдых, гарантируемый установленной федераяьным законом максимальной-::-],-жительностью 

рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходцых, -Ё/ 'Dаздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке,,, :-эзленном Трудовым кодёксом Российской Федерации, иными федеральными законами;- получение квалификационной категории при условии успешного прохожl4ения аттестации;- 3ащиту своих трудовых прав, свобод и 3аконных интересов всеми не запрещенными законом: - :,:.:,5ам и;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и: h/-э-йцию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кO,q*кGоlи"'ЁоссийсййОЁдЪЪ"цrr,, - - {,lr. федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;- другие права, предусмотренные коллективным договором.

З.2. Работник колледжа обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него-l, -]ЗэIм 

договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;, предъявлятЬ при приеме на работУ документы, предусмотренные действующим, :, :-одательýтвом Российской Федерации;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка колледжа, в том числе режим труда и]- j : ,iЭ,

- соблюдать трудовую дисциплину;- исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, отданные в пределах их- : - J-эстных полномочий;
_ при необходимости, в пределах своей квалификации, по указанию администрации колледжа]: -],-!ЯТЬ дополнительную работу, направленную на улучшение деятельности колледжа, повышение: - э:-ва подготовки обучающихся;
, соблюдать установленный в колледже служебный регламент, нормы служебной этики и не



;: : :-: -:,iэтвиЙ, которые могут привести к использованию служебного положения в личных целях;
. :,, ]-еlлатически повышать свою профессиональную квалификацию;

--Е- ^,а-, требования по охране труда, технике безопасности, производственноЙ санитаРии,- ---, nJлdlD
,]]i ,:; ",, :-:€-lые соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться выданноЙ спецодеждоЙ;

- jе:ечь государственную собственность - оборудование, аппараты, технику и т. п., стРОгО
:: '-," -:.-э -ЭРЯДОК ИХ ХРаНеНИЯ И ЭКСПЛУаТаЦИИ;

- :::ержать в порядке и чистотq свое рабочее место, кабинет, передавать свое рабочее место,
l"**r*-]: :,, эборудование в исправном состоянии;

- i:эективно использовать учебное оборудование, экономно и рациОнальНО РаСХОДОВаТЬ СЫРЬе,
'ч"'-l . j-;Э-lЮ, ТОПЛИВО И ДРУГИе МаТеРИаЛЬНЫе РеСУРСЫ;

_-э,lнимать меры к немедленному устранению причин и условиЙ, препятствуЮщиХ ИЛИ

**,l ,-:.:_,/х нормальное выполнение работы (аварии, стихиЙное бедствие), и немедленно сообщать
; r - ]-]ЭцИИ ОСЛУЧИВШеМСЯ;

_ ээ./ществлять меры, направленные на создание условий для сохранения, укрепления и

:lL|, "-i- : э.-ения здоровья участников образовательного процесса;
- -:амотно и своевременно вести необходимую документацию;
. ,i-формировать администрацию колледжа, либо непосредственного руководителя, либо иных

_ ]--э]х лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему
:r ,"_ - -з-,,€ работником своих трудовых обязанностеЙ;

"-редставлять администрации колледжа информацию об изменении фамилии, семейного
:,,-. -;-.,i места жительства, смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность.

З З Преподаватель колледжа обязан:
- эести на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательную и методическую работу,

,,-: *: -;*,,ээть выполнение учебных планов и программ;
- зести учет успеваемости обучающихся, организовывать и контролировать их СамОСТОЯТеЛЬНУЮ

- эсуществлять воспитание обучающихся, вести аудиторную и внеаудиторную воспитательную
,:,Ё.: _- -аправленную на формирование гармонично развитоЙ личности;

- эсставлять учебно-программную документацию (рабочие программы, календарно-тематические
" -.: -: 

., -ебно-методические карты занятий) по преподаваемым дисциплинам;
- aистематически повышать свой общекультурный уровень, педагогическое мастерство и деловую

:,: - ,, -,,iацию, изучать новеЙшие достижения отечественноЙ и зарубежноЙ науки в области
-;*- : - ээаемоЙ дисциплины;

- осуществлять организационное и методическое руководство учебно-исследовательской работой
;- ::--эв колледжа;

- вести профориентационную работу;
- распространять профессиональные и научные знания среди населения;
- осуществлять постоянную связь с выпускниками колледжа, изучать их профессиональную

*::-i"-эr.,lость и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию студентов;
- обмениваться опытом работы с преподавателями средних профессиональных учебных

;,,:i: -Э:ИЙ.

- выявлять причины неуспеваемости студентов, оказывать им действенную помоlль в освоении
-зi-э:о материала;

3,4. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности,
: : - ",эикации или должности, определяется должностными инструкциями и положениями, Gоставленными
: эсответствии с квзлификационным сRрааOчником должностей служащих и
-: -,,эно-кваппфикацианньlмя iпраýочниками работ и профессий и рверх<,ценными руководителем

4. Основные права и обязанности руководителя

4.1. Руководитель колледжа имеет право:
- управлять колледжем, персоналом в пределах полномочий, установленных Уставом

йраовагел ьного уч рехqцения ;

- подбирать работников, закпючать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и

Е }rсловиях, которыеJстановлены Трудовым коýексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными федеральными
Ех{ами;

- вести коллективrlые переговоры и заключать коллективные договоры;
- заключать другие внешние договоры;
- пооlлрять работников за добросовестный эффекгивный труд;
- привлекать к дисци пл и нарной ответствен носги работн и ков колледжа;
- требовать от работников исполнения ими трудовых'обязанностей и бережного отношения к

]Fцеgгву колледжа и других работников, соблюдения правил внугреннего трудового распорядка;
- открывать и закрывать счета в банках;
- присугствовать в группах на занятиях, проводимых с обучающимися;
- принимать локальные нормативные акты.
4.2. Руководитель колледжа обязан:



ilшfiш|шшлшi],l ]i]iffirl *;*,:-1::::.#XffTifii:aЖ;?}"o"'e УСЛОВИя для выполнения ими своих полномочий,
;:':-,:::-: -Эудовое законOдательство и инь]е нормативные правовые акты, содержациеYfr#illi 

*"*.:;,.-:;Эа 
ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВные акты, условия коллективнЬrо дого"ора, соглаше ний и

j,,-]*,'- -э Daботника, P?99]Il обусловленную трудовым договором;
l'*fiг]i]Iшry, ь- !!,чNл-- -.,;a'.;.i;:;]"-"M ПРОИЗВОДСТВеННЫе И СОциально-бьrтовые условия, соответствующие

;Ttrlшlill]i|i]i]i], 
,: -,[-,r,a1 

ЭабОЧеГО ВРеМеНИ, фаКГИЧеСКИ ОТРабОТанного работниками, обеспечивать учет
,]:}"*.еме--э предоставлять отпуска работникам колледжа в соответствии с rI.вержденным на1ili,ill *':,,п;;,,,,, *,,,,

;-i:""-= работникоВ под роспиСь с принИмаемымИ локальными нормативными актами,]il]ifiln,, ,] * .-;--- .
- - j=;занными с их трудовой деятельностью;

,:--::-,lээватЬ 
знание и соблюдение 

работниками требованиЙ инструкциЙ по технике;lll]'l*li]]il|'*-lfl:] *: ':- ' -: : 
"ЗЗОДСТВеННОй 

СаНИТаРИи и гигиене, правил пожарной безопасности;"':--::;-Э УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОСТОЯННОГО УЛучшения качества подготовки специалистов на всех,п",,liь"r ,"j--__-_, - -=:,-==-/F'
;: -=:-_-Ять контролЬ за выполнением бюджета учебного времени и содержанием обучения;

]яф,* ,,-_:;;'"":;:rЪНffi;Т:ffi:ffi.УЧебного проц".Ъ" необхо!имы, ооорудоrанием, иньентарем,
-j__-_, _:-- =-ilВЭть систематическое_повышенИе деловоЙ квалификации работников, создавать,цrл:,l. ---* ,, :, i ,, 1- эвия для совмещения работы с обучением;-:--lr:-n

,-:*+f .;-:;;'":,,i,r:i"fi iilъх;ýЁёжт;,:]ff].,}"ýfi i,хтJ,н:#;'.тfi :ъж"jl#lжiЁi:: 
= 

:,: -- ;.;СВ КОЛЛеДЖа;
::, -е;влять моральное и м_атериальное стимулирование качественного труда, обеспечивая

'i:a.:::; 
: :-: з-a-,{е передового опыта и ценных инициатив работников;, :":з:азатЬ в коллектиВе здоровыЙ морально-Пaй*Бпоrrr"ский климат и благоприятные условият;
" :з:€временно выполнять-- Ф-.--_сго на проведение ."Ёц!iiii;:l gЁ:iн",iзdн;',i"хън;:il:т,",,rrъхт[

i]ll ]*_ _]-9,-э9ТВэ 
и иных нормативных правовых акrов, содержаl llих нормы трудового права, других:-;*:1-:-э,t: органоВ исполнитеЛьной власТ",-Бaущ"ai"i"ощr" функции no *оrrропю и надзору в

':--;---:'-:--ЭЙ СфеРе ДеЯТеЛЬНОСТИ, уплачивать- штрафы, наложенные за нарушение трудового']'i' ] - - - f-Э'-ЭСТВ3 И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, iодЬржащих нормы трудового права;, -э,lнимать необходимые меры для профипакrr*" травматиiма, пjорессиональных и других
-.;_-__л -ir.. - :.=,=-..д раоотников колледжа и обучающихся;, :€лать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и поощрения:,,,=_.-rl?i..,JffilЪШr;;Jl*" Наложения дисциплинарных взысканий нанарушителей трудовой и

_ ,1сполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными''|'] " j-"З:ЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖащими нормы трудового права, коллективным договором,",: --:-.-,,1ями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Ответственность сторон

5 '1, Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы-: -::э-с права, привле{аются к'дисциплинарной оrвеrсrвеrности и материальной ответственности в
-: ::,:,э установленном Трудовым'*оде*сом россиискоЙ О"д"р"цrr, иными федеральными законами, а,1;:..i:i::ffi:ЁJffo",tr;;"*"_JffiВОИ, аДМЙН;;il;;r;;"й и уголовной йrЪ.",.енности в порядке,

6. Режим работы

6,1, Рабоче",,j:Il:i:т::::,:.j::::,g1 
о_пределяется настоящими Правилами внrгреннего

ЖТ-:r3;:Н::f#:,dТаКЖе РdСПИСаНИеМ ЗаНЯТИй, должностными обязанностями, трудовым договором,

*"r3;1;r*Ъ"JГ;j;ffi?f*"rЪrJil:i::::*** среднегодовая 6-дневная рабочая неделя в
6,3, Для сотрудников, н_епосредственно не связанных с учебным процессом (работниковфТаЛТеРСКО-ЭКОНОМИЧЬСКОй .ny*ori, БiЙела кадров, работников столовой, библиотеки), устанавливается*:Жir:Ъ'fi":rЪН:Нr' d';;;;; раОочriй-дi,Ы;;;Ь"*"м-вахтерам установлен режим работы,
6,4, Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса в субботние дни обеспечивается



}

,i]]lli|il] ]*; ::-a:,/ДНИКОМ.
' : Зэемя начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания преподавателей

]*""*::i:- ::э-эЯ исходЯ из графика учебногО процесса, расписания занятий, плана общих мероприятиЙ

,]]' t -: ,' : , teToM дополнительно возложенных на сотрудников обязанностеЙ, в пределах с 8.00 до 19.30
i]iil| , : -* ]: э с 1 

,1 .10 до 1 1.50 час.
: : ВРемя начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания

lli],lLi,п, -, :.:;-7]вно-управленческого, . хозяйственного, обслуживающего персонала колледжа
']'*l* i:i- 'ЭЭЭ;СЯ СЛеДУЮЩее:

-э-ало работы - 8.00 час,, работникам столовой с 7.00 час.;
-::эрыв - с 12.00 до 13.00 час.;
:,:-lание работы - 17.00 час., работникам столовой до 16.00 час.-:" a-дневной рабочей неделе работникам предоставляется один выходной день в неделю

l]l] ]: _ i- ээ l , при 5-дневноЙ - два выходных дня в неделю (суббота и воскресенье).
::jэтникам, исполняющим кроме должностных обязанностей преподавательские функции и

]lftlffi,,,,_ ,] -эаво вести занятия в основное время, график работы корреffiируется с учетом расписания
,liiii*:-

: - Продолжительность учебных занятий устанавливается 1 час 30 минуг, перерыв между
,i:::-,- ].,. -'0 минrг,

:: Преподаватели по согласованию с администрацией колледжа устанавливают часы
i| .- -:-:-.,й по учебным дисциплинам и время другой внеаудиторской работы с обучающимися,

: : Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учрежlqения оговаривается в*],,:Е:,,,:эговоре.

a ':l Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего, , - _:ательства Российской Федерации. В случае болезни работника последний своевременно
,ш*: -: ц 

"Э.rOт аflМИнистрацию и представляет больничныЙ лист в первый день выхода на работу.: ''1 Основанием для освобощдения от работы в рабочие для работника дни являются листок
:j]J,,* :--]i нетрудоспособности, справка по уходУ за больным, другие случаи, предусмотренные
,llll - - - jэ-эльством РоссиЙскоЙ Федерации.

a'2, При неявке преподавателя или другого работника колледжа администрация обязана
-ч ,:*_-i-lC ПРИНЯТЬ МеРЫ ПО еГО 3аМеНе ДРУГИМ ПРеПОДаВаТеЛеМ.

a 'З Учебные занятия в колледже проводятся по учебному расписанию, rгвержденному, :;: _"-елем, Учебное расписание составляется согласно рабочему учебному плану на семестр,
:'4 На кil{дую учебную группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме.* l-а-э хранятся в отделах основного и дополнительного профессионального образования и выдаются

,,,: n-: -эзателям, проводяlлим занятия в учебных группах.- '1 5. Преподаватели готовят учебный кабинет к занятиям, оснащая необходимыми учебными
:,'":=_,:,ilи, аппаратурой, оборудованием, инструментами и материалами. Надлежащую чистоту и порядок

]r: j::, :омеlлениях обеспечивает технический персонал в соответствии с установленным в колледже
' : - - - - : - улl,

a 1 6. Посторонние лица без согласия преподавателя могут присутствовать на занятиях с
,::;:=_еНиЯ руководителя колледЖа и егО 3аместитеЛя по учебной работе. Во время занятия никому не
:|;::;_ается делать какие-либо замечания преподавателю по поводу его работы.С целью контроля за соблюдением Правил внуrреннего трудового распорядка и Гlравил
]i* *::-iеГО 

распорядка для обучающихся во время учебных занятий в аудитории имеют право входить
',, -:, ] DУКОВОДИТеЛЬ, еГО ЗаМеСТИТели, ОтвечаЮщие за организацию учебного процесса и заведующие
-n] -э \lи отделениями, классные руководители учебных групп,

С целью контроля за качеством проведениязанятий, оказания методической помощи, выявления"::п-эзOго педагогического опыта на занятиях могут прис}rгствовать как члены администрации, так и
:,: -,,: -]реподаватели колледжа.

ПОСЛе начала занятий во всех прилегающих помещениях должны быть обеспечены тишина и"::::э(, необходимые для нормального хода учебных занятий.
6.17. Продолжительность рабочегодня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему

- :: -]ичному дню, уменьшается на один час.
6,'18. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни-: -ээтвляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями трудозOr0

:, : -rодательýтва РоссиЙскоЙ Федерации.
6,19, Привлечение отдельных работников колледжа к работе в выходные и праздничные дни

:_-,:{ается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу
: ^:зэдителя колледжа

6,20, Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или компенсируется-:€:эставлением 
другого дня отдыха (по соглашению сторон).

6.21. В рабочее время работникам колледжа запрещается:
- изменять установленный график работы и расписаниё занятий;
- отменять занятия, изменять их продолжительность;
-ОТВЛекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагогических

: эjэтников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с производственной
:::-ельностью,

- ДОпускать присугствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации колледжа;



7, Время отдыха

З -ечение рабочегО времени_(смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для* l* i - ,П2-,\Я продолжительностыО не более двух часоВ и не менее 30 минр, которыИ в рабочее времялiц -. 
--

- - 1<егодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью,il| ,, -;.:r--эiх 
flн€Й.- j z"rвалидам предоставляется ежег9дIы1 отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Ш]llч*;:;;_ ",,i r

- ] .-едагогическим работникам предоставляется отпуск продолжительностью 56 календарных.J]L,,ф,,

- : Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливаетсяlЁ,*, -,:-::-,tеЙ колледжа с учетом обеспечения нормальной работь, учрЪй"rия и благоприятных" ]:-,:,{,,, - -= стдыха работников.-: В случаях, установлеНных дейсТвующиМ заканадаYельетвOм Российской Федерации,ill]'']]]],i:'ll - -:, / э']лачиваемыЙ отпуск может быть продлен, перенес"*," друЫ"ро*,'р"aд"лен на части.*: 
ээглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другойl;.,: : : -- э.сванный мех<,qу работником и работодателЬм.- - отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи сr ,l r , J ]-: этпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение1:] ** : :эб;-уi:,,,одrllлрисоединена]i отпу_ску за слЬдующий рабочий год.- 

' Отпуск без сохранения зарабоrйЙ ;йi,'-,iБ"до.rавляется работнику в соответствии с: : , :: ."j j?КоНодательством, 
федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового]:кц: - -. а-ЬнымИ НормативНыми актамИ.

] "-э Еэ территории и в помещениях колледжа

8. Заработная плата

,,,,].-_ 
, " ЗарабоТная плата кащцогО работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой.] *',,'] ., -:, . ].rlЧеСТВа И КаЧеСТВа ЗаТРаЧеННОГО ТРУДа.
: 2 Размеры окпадов, ставок заработнъй платы устанавливаются администрацией колледжа на]:,*:.. -:ебований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для'l:' -:']-1-ёНИЯ соответствVlоttlай пплr,hаааr,а---.,,л;"' -:'--а-еНИЯ СООТВеТСТВУЮЩей ПРОфеССИОНаЛьной деятельности (профессиональныхffiL-,:/,зционныХ групп), с учетоМ сложностИ и объема выполняеМой работы (Положение об условиях": :: :абоТников профессиональНых квалифr*"цrоrrо" ipynn общеотраСп"ri," профессиЙ рабочих,J,frrll ]* л: КУЛЬТУРы, искусства и кинематографии, общЬотраслевых должностей руководителей,;:*,-, 1-,/этов и служащих образовательных организаций Республи*,п ТаrарБiаr,"rrr,поar"новлением КМ- :- :' :5.2018 г. N9412).
: З Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При выплатеl,,,; =: ---ЭЙ платы администрация колледжа удерживает с работника в установленном: _::зтельством порядке налог на доходы бизических лиц, а также производит иные удержания с

"fl;:;::--эй платы 
работника по основаниям и в порядке, предусмотренных 

действующим,l: l - ]jЭ-ельством Российской Федерации.

9, Меры поощрения за труд

э 1 За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых--:-"-эlия 
В обучениИ студентов, продолжительную и образцовую работу и иные-:, , :-;Фтся следующие меры поощрения работникоЪ:- объявление благодарности;

- выплата премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.

. -..-].1 
ПоощрениЯ объявляюГся приказоМ по образовательному учрещ4ению, доводятся до сведения

9 з' 3а особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестояlлие органы к-; -:: -:еНИЮ, присвоенИю почетныХ званий,

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
,10,1, Работники обязаны подчиняться администрации колледжа, выполнять ее указания,":::::-лые с трудовоЙ деятельностью, а также приказьl и распоряжения.10,2, Все работникИ колледжа обязанЫ проявлятЬ взаимную вежливость, уважение, терпимость,

обязанностей,
успехи в труде
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_-,л:::::::Тj:."лЦУ::l]"_lо_::ьlскания работодатель должен затребовать от работника

-е менее чем двумя работниками - свидетелями такого отказа.: - -е-редоставление работником объяснения ," 
""п"Ъr""

препятствием для применениявзыскания.

всесторонне и

i ],сциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
-_. 

;-.1]::-.-р:ч:"" болезни работника, пребывания его в отпуске.
со дня обнаружения

_ '- Jисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором отражается:
: , 

-aэ-во дисциплинарного проступка;
::,|"i совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;:,,: -эименяемого взыскания;
- : .-, v е нты, подтверщдающие совершение дисциплинарного проступка;
::.-.,,,lенты, содержащие объяснения работника.

,;л_ л]Д"О"",: jrУ::_::j:.fi.__ЦiТ"ИНарного_взыскания с указанием мотивов его применения

, ] _.^ ::::]::Iijз tj,1""L";л1".i1, r"u::,* o,*l."".;;; ;;Й;;;;;i;]];ILJ'Jоi;":Жiil;. .: : - -: -] сост2вляется соответствующиЙ акг.,:,2' 
flисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в- -: 

-ia" 
труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

государственные




