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г1. Общие положения

1-1 Положепие о .rр"мйро"ur"" сотрудников гдIIоУ''Набережночелнинский
коJшедк искусств" вводится в цеJUж материальной заинторесовilнности
работшп<оВ В устойчивой и эффективпой работе уrrреждония, установлениязавпсимости оплаты труда от конечного результата работы, ростацрофессиоIIЕuIьного мастерства, повышениrI качества трудовой и педагогической
деятеJIьности, рЕlзвитиr' творческой активности и инициативы.

12 ПреrлиагьЕые и иЕые поощрительные вьшлаты устаIIЕlвливаются работникалл поосЕовномУ местУ работЫ (за искJIючеЕием должности преподаватель)ещовремеЕIIо за определеЕньй период времеЕи (месяц, квартал, год).

2. Условия премировапия

2,1 Обпрпли услови,Iми дUI вьшлаты премии ежемесячЕо (ежеквартально) явJUIются:

о доброСовестное исполнеЕИе обязанностей, предусмотренЕьж условиямиТРУДОВОГО ДОГОВОРа, КВаЛИфИКаЦИОЕНЫМИ харчжтеристикЕlми, должностнымииЕстрУкциями, положеЕиями по охрапе ТрУДа, ДрУгими положеЕиями,
действующими в колледже;

о деловм zlктивность, соблюдение исполЕительской и трудовой дисциплшБI;, своевременЕость и качество вьшолЕrIемой работы, поручени й п заданtй;, положительЕые результаты финаrсово-хозяйственной деятельIIости колледжа;, фактически отработаЕное BpeMrI в периоде, за которьй вьшла!Iивается [peMIдI.
2,2 Премирование осуществJUIется за вьшолнеЕие установлеЕньж показателей :

наименование
ДОЛЖЕОСТИ

педагогическй
работники:
преподаватели,
концертмейстеры

Показатели преЙ"рования

ооrIения;
Подготовка призеров конкурсов, конференций различЕогоypoBIUI;

участие в инновационной деятельности, ведениеэксперимептальной работы, вьшоJIнеЕие прогрЕlп4м
углубленного и расширеЕного из}чеЕиrI предметов;
Проведение занятий 

"irсооого 
nur..ruu;

Подготовка и проведение внекJIассЕьж мероприятий;
Применение Еа заIUIти;D( нЕгJIядfiьж материалов,
информационIIьD( технологий;
участие педагога в методической работе (конференциrгх,
семинарах);
ПроведенИе мероприятий по профилактике вредньD(прившIек;

мероприятий, повышающих



flвторитет И имидЖ коJIледжа У студентоВ, родителей,
общественности;
Снижение (отсутствие) пропусков 1пrаIцимися занятий без
уважительной причины;
Образцовое содержаЕие кабинета;
Высокий уровень испоJIнительской дисципJIины
(подготовки отчетов, заполнениrI журЕалов и т.д.)

:1,1естители директора
_: уlебной,
:,(;]t-l.]ИЧОСКойl

: _.пIIтательной работе

Высокий уровень оргЕlнизации и контроля учебнФ
воспитательного процесса;
высокий и)овень организации аттестации педагогических
работников коJIледжа;
поддержание благоприятного психологического климата в
коJIлективе;

J,-ltgglцlgrь директора
_,-, \хч

обеспечение *нитарно-гигиениче@
помещениях колледжа;
Высокое качество подготовки и организации peMoHTHbD(
работ

_ |]тр\,дники бухгалтерии своевременное И качественное предостЕtвле""е
отчетности;
разработка новьж щ)огрtlп{м, положений, подготовка
экономических расчетов ;

Качественное ведение документации
tJ т.]ел кадров, секретарь

Lотрудники библиотеки Высокая читательскчUI активность студентов;
Оформление тематических выставок;
Выполнение плана работы библиотекаря;

Водитель обеспечение исправЕого технического состо"н""
автотранспорта;
обеспечение безопасной перевозки студентов;
Отсутствие ДТП, заrrлечqний

Фельдшер Укрепление здоровья и про6
студентов и работников колледжа;
Формирование здорового обр€ва жизни

UбслуживающиЙ
персонал

Проведение генеральных уборок;
Содержание rIастка в соответствии с
СанПин, качественная уборка помещений;
Оперативность выполнения заrIвок по
технических неполадок

требованиями

устраIIению

fi

3. Порядок начисления и выплаты премии

3,1 РаЗМеР фО"Оu 'rР.rrРо"*ия cocTil' ляет 2 ,,роцеIIта от фонда оплаты труда,
предусмоТреЕного на выплату должностIIьж окладов, вьшлат за внеаудиторную
занятость и вьшлат стимулирующего xapuЖTepb работникЕllчf по основному месту

-



, - , : : ]|::- .--- :----.aе\a работнI{ков занимающих должность
': . - _ : .- -- :_ - ,a ., ..: a;]lreнIlii заработной платы.

преподаватель), с

:' Фощ цреащrювятrпя р)жовощгеJUI, заil{естителей
fo:згаlттера фрrшру-ется в соответствrи с Постановлением
ji",_l5 7018г. }ф 412 с учетом шоследующих изменений.

руководитеJUI, главного
Кабинета Министров РТ от

: :*-_ e;r раз\Iер пре}IиаlьньD( выплат с учетом результатов их деятельности.
: - ?,зrtер пре\IIIи по резулЬтатаМ работы директору колледжа устанавливается
1:. -,.:e.]ert - },1инистерством культуры РТ.

-" j ?зЗrrер еже]\{есячной (ежеквартальной) премии устанавливается в
- - .ji*-]t]стного оклада с учетом фактически отработанного времени
-:-:I,]-тэ

процентах от
в расчетном

-: : Еьш,rата премий производится вместе с заработной платой за отчетный месяц.

-: 
- Работникам, вновь поступившим на работу либо уволившимся в течение отчетного

_.:IioJa. премия выплачивается за фактически отработанное время.

j } Премия не выплачивается лицам) уволенным из колледжа по пп. 5,б,7,8,9,10,11
; _ 81 Трудового кодекса РФ.

4. Единовременное премирование

4,1 В случае образовани,I экономии фонда оплаты труда производится дополЕительное
цремироваIIие работников колледжа исходя из их лиtIного вклада в решениопоставленIIьD( задач.

4,2В wндпвиду€rльном порядке' при ЕttJIичии экоЕомии фонда оплаты труда, работникикоJIледжа (в том числе работники, работающие по внешнему совместительству) по
ходатайству руководителей подразделений И отделений могуг быть премиров.ны
решеIIием директора за:

обеспечение высокого качества работ;
успешное вьшолнение особо cpoIIHbD( и ответственЕьгх работ и заданий вне
должЕостньж обязанностей;

. проявлеЕие творческой i

повышению эффективIIости
хозлlственной деятельIIости.

4,3 РабоЙикап4 коJlледжа могут вьшлатмваться премии, при наличии экономии фондаоплаты труда, к юбилейным датам и праздникаN{, за присвоение почетньж званий, приврrIоЕии на|рудньtх знаков и почетньD( грап,Iот.

В связИ с юбилейной датой 50-летиео 60-летие, 65-летие - в размере одного
дол}кностного ок.пада.

a

a

чжтивIIости и инициативы, способствующие
уrебно-воспитательЕого процесса и финансово-



l

4,4 РазмеР едиIIовреМеЕIIогО премироваIrия опреДеJIяется в процентах от должностЕогоокJIада или конкретной срлмой.

5. Учет rlремии в составе заработной платы работника
5,1 Премии, вьшлаtIиваемые по ЕастоящемУ Положению, отЕосятся к системным
вьшлатап,{ за счет фотца оплаты труда и учитываrотся при всех расчетах средЕегозаработка работвика.

Иск,rпочение сост€IвJUIют премии, вьшлаlIиваемые вне системы оплаты труда: кюбилейньпл датам, праздIIикЕlп{, за вьшолнеЕие сро.птой работы вне доJDкностньD(обязанностей.

б. Порядок спижения размера премии
6,1 Месячrrм (квартапьнм) премия может быть не вьшлачеЕа или умеЕьшен ее размерработникам, допустивIIIим следуюпц{е уfiущениrI в работе:

о НевьшолЕение обязаrностей, предусмотренньж должностной инструкцией,
правилами вIIуц)еЕIIего трудового распорядка:
прогул - l00Y' нарушение прЕlвил вIIугреЕЕего трудового распорядка - 100%;о Нарушеfiие правил охрtlЕы труда, пожарной безопасности;

о НесоблюдеЕие санитарIIьD( норм и прzlвил;
о Невьшолнение служебпьж распорлкений директора коJIледжа, зап{.директора;о НаруШение прЕlВил yleTa, ведеЕиrI жл)Еалов, табелей и ДРугой докуý[ентации,

действующих иIIструкций, правил и положений;
о Некачественнм уборка помещений и территорий, закрепленЕьD( за

работниками, рабочих мест, ЕеудовлетворительЕое содержЕlние зtжрепленной
техники;

о Несвоевремепное и неправиJIьЕое оформление документов, утеря документовпредоставлеЕие недостоверной информации;
о НесвоевременЕое предостЕtвлеIIие отчетпости - 50%.

6,2 Премия вьшлатIивается в уменьшенЕом рttзмере либо IIе вьшлачивается за тотмесяц (квартал), в котором бьlл совершеII проступок, посJryживший основанием непоощрятЬ работника, ;п,rбо за месяц (квартал), в котором ст€lло известЕо о такомпроступке.

7. Заrgrючительное положение

7,1 Настоящее Положение о
сторонами и действует до
вопросы премирования.

}

премировании встуIIает в силу
приIIятия нового локаJIьного

с момента подписания
акта, регулирующего



Приложение З

УТВЕРЖДАЮ:

Щиректор

НОРМЫ БЕСПЛАТНОИ ВЬЦАЧИ

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДВЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОВУВИ И ДРУГИХ
СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАIЦИТЫ РАБОТНИКАМ

ГАПОУ "Набережночелнинский колледж искусств"I
N Наименование 

' 
Наименование 

"пaцrЙ"пой 
одежды, специальной обуви и

других средств индивидуальной защиты

llерчатки с точечным покрытием

|Перчатки резиновые или из полимерных материалов

|Норма вьцачи

|на гол (штуки.

| пары,

| комплекты)

п/п профессий и
должностей

lп.12 ТоН
I

]

]

]

]

:

1 t2 пар

_i _ д:,TypIPI9

iжилет сигнальный 2 класса защиты ] 1 шт

]

]

]

]

]

]

]

]п. 19 I

1агрязу9ний

I

1 2 J 4

Костюм для заIтIиты от общrх производственньIх загрязнений и
\.{еханических воздействий

1шт

Куртка на утепляющей прокладке 2rода
Валенки
иJIи сtlпоги кожаные утепленные

3 года
1,5 года

галоши на валенки на 2 года

+



,

I

5. ;Сторож

|(вахтеR)
lп.l6З

t

бп

б. iУборщик
|с.гryжебньж
1помещений

|п. 
tZt

Плотник
п.l27

1шт

1шт

12п
до износа
до износа

дежурные

до износа

1шт

1шт

1шт

1шт

lЭлектромоIIтер
по ремоIIту и
обслуживанию
электроустtшо-
вок
п. 189

новые с защитным подноском

ки с точечным пок
ток защитный лицевой

производственfi ых заrрязrrениймеханических воздействий

Завед}ющий
складо}l
п. 3l lar"rrrrr..rопчттч ъллtл---л"_"_*1^ 

rrрUизtlOДственнъD( загрязнений и_\{ех анических воздействий

10.
1шт

р_е,зgч_о_р_ые с защитным подноском

на у-тепJuIющей прокладке

или сапоги кожаные утепленЕые
дJuI защиты от общих производсr"""* ЙfrоЫЙ 

"пческих воздействиiт или
дJUI защиты от общих производсr"""*lЫйй;"й;
еских воздействий

1 пара

2 rода
2 rода
3 года

1,5 года
1шт

1шт

12 пар



ки с поJIимерны\{ п

Очки защитные
Наппечники защитные

механически* воздействий или

хаJIат и брюки ди заIIиты от обп{их rrроизводствонньIх

й и механических возлействий

Кухонный
рабочий
п.60

ики из полимерньж MqT

иновые или из п

из полимерньDa мате с нагрyдником

при работе в овощехранилищах дополнительно:

Жилет утепленный
Валенки с резиновым низом

Косынка х/б

механических воздействийПекарь, повар,
помощник
повара,
кондитер п122

из полимерньD( ма аJIов с нагрудЕиком

вники из полимерных м

Колшак по

механических воздействий
Подсобный
рабочий
л.2| ным покрытием

Косынка х/б
Галошлt резиновые

до износа
до износа

1шт

1 комплект
до износа

2 ulT
1шт

3 года
1 шт.
1шт

2lлт
до износа

1шт.
1шт

1 шт.

Агзямова Г.Р.

бп

l2

;ffi#;;;';;*"r, специа,тьной обуви и других средстВ ИНДИВИДУаЛЬНОЙ ЗаЩИТЫ

работникам сквозных- профессий и должностей всех видов экономической деятельности,

занJIтым на работах с вредными и (или) опасными усповиями труда, а также на работах,

вьшо.-IнJIе\{ьп< в особьтх температурньж условиях или связанных с загрязнением"

согласомgо:
Заrдестrгgъ f,Ерекrора по АХЧ ф

ь

L




