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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений (далее - образовательные 
учреждения), по должностям которых тарифно-квалификационные 
характеристики предусматривают наличие квалификационных категорий.

1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня 
профессиональной компетентности педагогических и руководящих 
работников требованиям к квалификации при присвоении им 
квалификационных категорий.

1.3. Основными задачами аттестации являются: стимулирование
целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной 
компетентности педагогических и руководящих работников; обеспечение 
педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений 
возможности повышения уровня оплаты труда.

1.4. Основными принципами аттестации являются:
обязательность аттестации на соответствие занимаемой должности для 

педагогических работников;
добровольность аттестации на первую и высшую квалификационные 

категории для педагогических работников и на высшую квалификационную 
категорию для руководящих работников;

обязательность аттестации руководящих работников и лиц, 
претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную 
категорию; открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, 
гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и 
руководящим работникам.

1.5. Нормативной основой для аттестации являются:
Закон Российской Федерации "Об образовании";
Приказ Министерства образования и науки РТ от 14.01.2015г. №79/15 

"Об утверждении Положения о формах и процедурах аттестации 
педагогических

работников образовательных организаций Республики Татарстан, 
осуществляющих образовательную деятельность";

Настоящее Положение.
1.6. Квалификационные категории педагогическим и руководящим 

работникам присваиваются сроком на пять лет.
1.7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

осуществляют Министерство образования Российской Федерации, другие 
федеральные ведомственные органы управления образованием, органы 
управления образованием субъектов Российской Федерации, местные 
(муниципальные) органы управления образованием и соответствующие 
профсоюзные органы.

1.8. Установление федеральными ведомственными органами управления 
образованием, органами управления образованием субъектов Российской



Федерации, местными (муниципальными) органами управления 
образованием, образовательными учреждениями иного порядка проведения 
аттестации не допускается.

II. Организация и сроки проведения аттестации

2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников 
на первую и высшую квалификационные категории и руководящих 
работников на высшую квалификационную категорию является заявление 
работника.

Заявление по установленной форме ( приложение 1) подается работником 
в соответствующую аттестационную комиссию не позднее, чем за три месяца 
до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. 
Заявление на досрочную аттестацию принимается от работника не ранее, чем 
через два года после предыдущей аттестации. Прием заявлений 
педагогических работников производится в январе и октябре через 
информационную систему «Электронное образование».

2.2. К заявлению на высшую квалификационную категорию прилагается 
копия аттестационного листа или другого подтверждающего документа по 
итогам предыдущей аттестации.

2.3. Аттестация работников осуществляется в период с 1 января по 31 
марта, с 1 октября по 31 декабря.

2.4. Педагогические и руководящие работники до истечения срока 
действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти 
аттестацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с 
настоящим Положением.

2.5. Работники, выполняющие педагогическую работу в 
государственных и муниципальных образовательных учреждениях на 
условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в 
соответствии с настоящим Положением.

III. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы

3.1. Аттестация педагогических работников образовательных 
организаций Республики Татарстан на первую и высшую квалификационные 
категории проводится аттестационной комиссией при Министерстве 
образования и науки Республики Татарстан;

3.2. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой 
должности проводится аттестационной комиссией, создаваемой 
образовательным учреждением.

3.3. Персональный состав комиссии, распределение обязанностей между 
членами комиссии с учетом двух видов аттестации педагогических 
работников утверждается приказом Министерства образования и науки 
Республики Татарстан.

3.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает



одно из следующих решений:
установить первую (высшую) квалификационную категорию

(указывается должность педагогического работника, по которой
устанавливается квалификационная категория);

отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории 
(указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается 
в установлении квалификационной категории).

3.5. Решение принимается большинством голосов открытым 
голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не 
менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов 
решение считается принятым в пользу аттестуемого.

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. 
Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого,

сообщается ему сразу после голосования.
При аттестации работника, являющегося членом аттестационной 

комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.
3.6. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем, заместителем председателя, 
секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в 
голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии

4.1. На основании решений аттестационных комиссий о результатах 
аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы 
исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об 
установлении педагогическим работникам первой или высшей 
квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов 
в сети "Интернет".

4.2. Педагогические работники, которым при проведении аттестации 
отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их 
желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации 
на ту же квалификационную категорию на следующем этапе аттестации.

4.3. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 
категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Квалификационные категории, установленные педагогическим 
работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в 
другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте 
Российской Федерации.



Приложение № 1 
к Административному регламенту Министерства 
образования и науки Республики Татарстан по 
предоставлению государственной услуги по 
аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность Республики Татарстан в целях 
установления квалификационной категории

В
(наименование аттестационной комиссии)

от
(фамилия, имя, отчество)

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прош> аттестовать меня в 20__ году на___________________ квалификационную категорию

по должности (должностям) ________________________________________________
настоящее время (имею ___________ квалификационную категорию по

должности_______________ , срок ее действия до_________________________________________
указать число, месяц, год окончания срока действия

' :  квалификационной категории не имею).

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию 
считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к 
_____________________квалификационной категории1:

Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование (когда и какую образовательную организацию окончил(а), полученная 

специальность и квалификация)______________________

стаж педагогической работы (по специальности)_________ лет,
в данной должности_________ лет; в данной организации________ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание

Сведения о повышении квалификации (где и когда проводилось курсовое обучение, 
количество часов, тематика, подтверждающий документ)_____________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без 
моего присутствия) (нужное подчеркнуть)

С порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, ознакомлен(а), согласен(а) на обработку персональных данных:

"______________ 20___ г. Подпись_______________________
Сот. телефон._____________. Служебный телефон____________

введения о результатах работы могут являться приложением к заявлению.


