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1.1.Настоящее положение оцредеJIяет назначение, цели, задачи, функции,
права, ответственность и основы ,деятельности столовой ГАIIОУ
<<Зеленодольский механический *опо*д*rr' (даrrее - колледж).
1.2. Столов€uI осуществляет функции общественного питания.
1.3. Столовая явJuIется самостоятельнъfм структурным подр€lзделением
колледжа, непосредственно подчишIется директору колледжа.
1.4. В своей деятельности столовая руководствуется действующим
Законодателъством РФ, Уставом колледжа}и настояшшм Положением.
1.5. Предметом деятельности столовой явJIяется производство и реализация
продукции собственного производства и услуг пит€tния - в основном дJIя
студентов, преподавателей и сотрудников колледжа.
1.б. Заведующий и другие работники столовой назначаются на должности и
освобождаются от занимаемых должностей прикЕtзом директора колледжа в
соответствии с действующим Законодательством РФ.
1.7. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права,
ответственность заведующего и других работников столовой

регламентируются должностными инструкцvýlми, утверждаемыми
директором колледжа.
1.8. Завелпощий столовой:
- руководит всей деятельностью столовой, несет персон€rльную
ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных
на столовую задач и функций; '}

- осуществляет в предел€ж своей компетенции функции управления
(планирования, организации, мотивации, контроля), принимает решения,
обязательные для всех работников столовой;
- распределяет функчион€tльные обязанности и отдельные поруIения между
сотрудник€}ми столовой, устанавливает степень их ответственности;



- вносиТ руководСтву колЛеджа предложениrI по совершенствованию работы
столовой, оптимизации ее структуры и штатной численности;

- принимает необходимые меры для улучшениrI материЕtJIьно-технического

обеЪпечения, условий труда, повышениrI профессиональной подготовки

работников столовой;
- осуществляет контролъ за исполнением подчиненными ему работниками
своих должностньж обязанностей, соблюдением трудовой дисциплины и

деятелъностью столовой в целом.
1.9. Столовая осуществляет свою деятельностъ во взаимодействии с другими

службами и структурными подр€lзделениями колледжа, а также в пределах

своей компетеНции сО сторонними организациrIми,

1.10. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и

труловой дисциплины работники столовой несут ответственность

предусмотренноМ деЙствующим Законодательством РФ,
1.11. Настоящее положение, структура и штатное расписание столовой

утверждаются директором колледжа. .

2. ОсновЕые задачи столовой
2.1. обеспечение организации питания студентов и сотрудников колледжа,

торгового обслуживания кулинарными издеJIиями и отдельными видами

продовольственных товаров.
2.2. обеспечение высокой эффективности производства и культуры

обслужИваниЯ посетителей столОвоЙ, внеДрение новоЙ техники и технологий,

прогрессивных фор' обслуживания и организации труда, в том числе на

основе исполъзования современных информационных технологии,

2.з. обслтуживание официалъных мероприятий колледжа.

3. Основные функции столовой
3 . 1 . ГIланирование, организ ация и контроль общественного питания,

з.2. обесгlечение высокого качества приготовJIени;I пищи и высокой

кулътуры обслуживания посетителей.
з.з. Изучение спроса rтотребителей на продукцию общественного питания,

з.4. Ведение у{ета и своевременное представление отчетности о

производственно-хозяйственной деятелъности столовой, правильное

применение действующих фор' и систем опдаты и стимулирования Труда,

3.6. Контроль за качеством IIриготовления 11ищи, собпюдением правил

торговли, ценообрzвования и требований rrо охране труда, состоянием

трудовой и производственной дисциплины, санитарно-техническим

состоянием производственных и торгово-обслуживающих помещений,

4. IIрава и ответственность
4,1, Столовая имееТ ''раво: еждение докYме Рормационные- полrIать поступающие в )п{реждение документы и иные ин(

материztлы по своему профилю деятельности для ознакомления,

систематизированного учета и использованиrI в работе;
- вносить предложения по совершенствованию фор, и методов работы

столовой и rIреждения в целом;

нарушение
в порядке,



- уLIас,гtsовать в I]одборе 1,I puaalo"uon" KajlpOI] l t()

деятеJIыIосl,и;

cl}ocM), ttptltlllt.ltttl

- вносиl,ь пре/IJIожения руковоllс,г}rу )/чрежлеUия 1IO lIOl]bllIIеIIиl()

кваLrификаIIии, пооrцрению и JIаJlожеFIиlо в:]ыскаttий lta раб<rl,tlикоlз c,t,cr:totзtlй:

-уЧасТI]оВа.l.ЬВсоI]ешIанияхПрирассМо,I.рОIiиИВОllрОсОI],О.ItIСССIt}IlllХк.
компеl,еFII Iии с,l,оловоЙ.

4.2. завеllуюrrlий с,гоJtоl]()Й Llccc,l, lIcpcOllajtbtlyl() () I'lJc lc'|'IJc}Illoc] J l) 'ti1:

_ BLIlIOJltlcltиc l]O:]jlO}t(ctlllIlIX Ila с,l().jlоIзуr<l (il't1l,:ltllii ll ti1.'[:.l'l;

* орI.аll}t:]аIIиl() рLlб(),l,ы с t,t1_1tcltlclii. cI]OctjllcNlcIlltOc 1,1 i;tзii-ltit|ltlt(ill)()tt,Ili}itli'

I]ыIIоJIIIсI]ис Ilрика:]ов, расlIоря)ксllиt:l, Il()pV'tcltt,rii I]l)lltlL'L'I,()rllllcI,() [l\ }ri)l]t),lC lltlI,

деЙствуIОlIlих норМатиI]но-ПравоRыХ aK,I,OB lIO cl]Oc\,I)' IIроd)иJliо /tcя,t,cJlI:tlOC'l't4.

- pallиogajlbg11e и э(Ьфекl,иI]Ilое исII()JIь:]оt]аIII.{с Ma,l,cpи[lJIl,tIlrlX, c|lиttattctll]IllX l1

кадровых ресурсов;
- состояние трудовой и исполнительской /IисllиIlJIины t]

вLIполнеНие ее работниКами своИх фуrr кrtИонаJl ьI{ых обя:]аlt l lос,гс i] ;

- соблю/lеI{ие рабо.гIIиками с,l,оJIоI]ой IIраI]иJI Brly,l,petILIc0,() расItоря/lка.

санитарIr11-IlротиВоэIIидемИLлескоl,О режима" Ilр(),г1.1воllожарrtоЙ бс:зtltlасlt()с,l,t4 и
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на заселании Совета KoJlJIeJ{}Ka о,г -Д"_,lЦ 2017 r"
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