
- пять представителей общественности.
9.2. Срок полномочий НабJIюдательного совета Учреждения составляет 5

лет.
9.З. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета

Учреждения неограниченное число раз.
9.4. !иректор Учреждения и его заместители не могут быть членами

Наблюдательного совета Учреждения
9.5. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица,

имеющие неснятую или непогашенную судимость.
9.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета

Учреждения возна|раждение за выполнение ими своих обязанностей, за
исключением компенсации документально подтвержденных расходов,
непосредственно связанных с участием в работе Наблюдателъного совета
Учреждения.

9.7. Члены Наблюдателъного совета Учреждения могут пользоваться
услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

9.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или

| лосрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
i q.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть
l

[ прекращены досрочно:

] t) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

l 2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдателъного советаl Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его
l отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;aJ

J 3l : случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к
l уголовнои ответственности.
l 9.10. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения,ll являющегося представителем государственного органа или органа местного

] самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

I 1) прекраrцаются досрочно в случае прекраrцения трудовьгх отношений;

a 2) могут быть прекращены досрочно по представлениiо указанного
] госуларственного органаилиоргана местного самоуправJIения.

l 9.1 1. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его

l создания, а также первое заседание нового состава FIаблюдательного совета

l Учреждения созывается по требованию Учредителя в пятидневный срок после

I создания Наблюдательного совета. Що избрания председателя Наблюдательногоl совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту

l член Наблюдателъного совета Учреждения, за исключением представителя

l работниковУчреждения.
l 9,|2. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете

l Учреждения в связи со смертъю или с досрочным прекраlцением полномочий его

l членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета

l--------
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9.13. Председатель Наблюдателъного совета Учреждения избирается на
срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами
Наблюдательного совета из их числа простым болъшинством голосов от общего
числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

9.|4. Представитель работников Учреждения не может
председателем Наблrодательного совета Учреждения.

быть избран

9,15. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать
своего председателя.

9.|6. Председатель НаблIодателЬногО совета Учреждения организует работунаблюдателъного совета Учреждения, созывает его заседания,
председательствует на них и организует ведение протокола.

9.I7 . В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его
функции осуществляет старший по возрасту член Наблrодателъного совета
учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

9,18. Члены Наблюдательного совета обязаны ". р.*. двух раз в месяц
посещатъ Учреждение с целью текущего контроля над деятельностъюучреждения. они вправе знакомиться с ходом обрuaо"uтельного процесса:
посещать учебные занятия, внеклассные мероприятия, заседания родителъскогособраниЯ, ПедагОгическогО совета Учреждения и доводить результаты своих
наблюден ий до Учредителя, директора Учреждения,

9,19, llo требованиIо I{аблrодательного совета Учреждения иJlи лtобого изего члеНов другИе органЫ Учрежления обязаны предоставить информацию по
вопросаМ, относяЩимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

9,20. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения:
9.20,1. Наблюдателъный совет Учреждения рассматривает:1) ПРеДЛОЖеНИЯ УЧРеДИТеля или директора Учреждения о внесении

изменений в Устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или директора Учреждения

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о
о создании и
закрытии его

представительств;
З) предложения Учредителя или

Учрежденияили о его JIиквидации;
директора Учреждения о реорганизации

4) ПРеДЛОЖеНИЯ УЧРедителя или директора Учреждения об изъятии
имущества, закрепленного за Учреждением, на праве оперативного управления;5) предложения директора Учреждения оъ учu.rии Учреждения в другихюридическиХ лицах, в том числе о внесении ленежI{ых средстI] и иного имуIцестI]а
в уставный (складочный) капитал Других юридических лиц или передаче такого
имуIцесТва иныМ образом Другим юридическим лицам, в качестве учреди-геля или
участника;

6) проекТ плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о
деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении
плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую
отчетностъ Учреждения;
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8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по
распоряжению имуществом, которым в соответствии а законодательством не
вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в которых

имеется заинтересованностъ;
11) предЛожениЯ директоРа УчрежДениЯ о выборе кредитных организаций,

в которых Учреждение может открыть банковские счета;
|2) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности

Учрежде ния и утвержде ния ау дитор ской организ ации.
9.20.2- ПО вопросам, указанным в подпунктах |-4 и 8 пункта 9.20.I.

настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекоменд ации.
учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотр ения
рекоменд аций Наблюдательного совета Учреждения.

9.20.З. По воПросУ, указанному в подпункте б пункта 9.20.1 настоящего
устава, Наблюдателъный совет Учреждения дает закJIючение, копия которого
направляется Учредителю.

По вопросу, указанному в подпункте 5 и 11 пункта 9.20.1 настоящего
Устава Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Щиректоручреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотр ения
заключеНий Наблюдательного совета Учреждения.

9.20.4, Щокументы, представляемые в соответствии с
9.20.1 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным
Копии указанньгх докуме}Iтов направляIотся Учредителю.

9.20.5. ПО вопросаМ, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта g.2O.|
настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения,
обязательные для директора Учреждения.

9.20.6. Рекомендации и заклюЧения по вопросам, указанным в подпунктах 1- 8 и подпункта 11 rтункта 9.2о.1 настоящего Устава, даются большинством
голосоВ от общеГо числа голосоВ членов Наблюдательного совета Учреждения

9.20.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и |2 пункта g.2O.|
настоящегО Устава, принимаIотся Наблюдательным советом Учреждения
большинством В две трети голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета Учреждения.

9.20.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта g.20.I
настоящего Устава, принимается НаблюлатеJIьным советом Учреждения в
установленном законодательством порядке.

9.20.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета
Учреждения, В соответСтвии с пунктом g.2O.|, не моryт быть переданы на
рассмотрение других органов Учреждения.

9.2I. Порядок проведения заседаний Наблюдателъного совета Учреждения.
9.2I.1. ЗаседаНия НаблЮдателъного совета Учрежд енияпроводятся по мере

необходимости, но не реже одного р€}за в квартал.

подпунктом 7 пункта
советом Учреждения.
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9,2|.2. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его
председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена
наблюдательного совета Учрежде ния или дир ектора Учр еждения.

9,2l.з. СекретаРь НаблЮдательного совета не позднее, чем за 3 дня до дняпроведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов
наблюдательного совета о проведениизаседания путем направления письменного
извещения в виде заказных писем, телеграмм, телефонограмм.

В извещении должно быть указано:
- время и место проведения заеедания;
- вопросы, выносимьiе на обсуждение.
К извещениЮ приJIагаются все необходимые материаJIы, связанные свопросами повестки дня. к писъменному извещению приравнивается

ознакомление под расписку с решением председателя Наблrодательного совета о
назначении заседания.

9.21.4- В случаях, не терпящих отлагательств (грубые нарушения,
допущенные директором Учреждения, несчастные случаи и чрезвычайные
происшествия на территории Учреждения др.) заседаЕIие Наблrодательного советаможет бытъ созвано немедленно путем направления телефонограмм, сообщенияпО каIIалУ (посредСтвом) факсимИльной связИ И Другое, с последуIоIцим
писъменным подтверждением в установленном порядке.

9,2|,5, В заседаниИ Наблюдателъного совета Учреждения вправе
участвовать директор Учреждения с правом совещательного голоса. Иные лица,приглашенные председателем Наблюдателъного совета Учреждения, могут
участвоватъ в заседании Наб-lподательного совета Учреж.Ilения, если против ихприсутствия не возражает более чем одна треть от общего числа чле}Iовнаблюдательного совета Учреждения. Во время открытого голосования
приглашенные лица на заседании Наблюдателъного совета не присутствуют.9,2L6, Заседание НаблюдателъFIого совета Учреждения явJIяетсяправомочным, если все чJiены НаблюдатеJIьного совета Учрьждения извещены овремени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины
членов Наблюдателъного совета Учреждения. Перaдu.пu.пrr.rrопл Наблюдательного
совета Учреждения своего голоса Другому лицу не допускается.

9,21,7, Наблюдательный совет Учрежiения вправе- принимать решеIIияпутеМ заочного голосованиЯ (опросным путем). Заочное голосоваЕIие неприменяется при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами
9 и I0 пункта 9.20.1 настояrцего Устава.

9,21,8, В сJIучае если количество членов НаблюдатеJIъного сове.гаУчреждения стаНовитсЯ менее половины количества, предусмотренного Уставом,учредителъ обязан назначить новых членов Наблrодательного совета.
9,21,9, В сJIучае отсутствия по уважительной причине на заседаниинаблюдательного совета Учреждения члена FIаблюдательного советаучреждения, его мнение может бытъ представлено в письменной форме и учтенонаблюдательным советом Учреждения В ходе проведения заседания приопределении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии
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решений Наблюдательным советом Учреждения путем проведения заочного
голосования, за исключением принятия решений по вопросам соверIIIения
крупной сделки и сделки, в которой имеется заинтересованность.

9.2|.10. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один
голос.

9.21,11. В случае равенства голосов членов Наблюдательного совета голос
председателя является решаюlцим.

9.2|,12, Во время заседания Наблюдательного совета ведется протокол,
который составляется не позднее З дней после его проведения.

9,2|.|З. Протокол заседания Наблrодателъного совета подписыtsается
председательствуюшIим и секретарем заседания, которые несут oTI]eTcTBeHHocTb
за правильность составления протокола.

9.2|,14. В протоколе указываIотся:
- место и время проведения заседания Наблюдательного col]eTa;
- персональный состав членов Наблюдателъного совета, участв)доlцих в

заседании;
- вопросы, обсуждавшиеся на заседании;
- основные положения выступлений присутствуIоlцих на заседании;
- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
- решения, принятые Наблюдательным советом.
Протокол может содержать также другую необходимую информацию,

Г;rава 10. ИIИУIЦЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕ}ItДЕНИЯ

10.1. Имущество Учреждения находится в государственной собствеIIIIости и
Закрепляется за Учреждением на праtsе оперативного управления Собственником,

10.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

10.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества
осуществляет права владения, полъзования и распоряжеriия им в пределах,
установленных законодательством.

Учреждение использует закрепленное за ним имуlцество и имущество,
приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исклIочителыIо для
целей и видов деятеJIьности, отраженных в настоящем Уставе.

10.4. Учреждением крупная сделка может быть совершена только с
предварительного одобрения НаблIодатеJIьного совета
Учреждения. Наблюдате-тtьный совет Учреждения обязан рассмотретъ
ПреДЛожение директора Учреждения о совершении крупноЙ сделки в течение
пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения
председателIо Наблюдательного совета Учреждения.

10.4.1. /{иректор УчреждеFIия несет IIеред УчреждеIIием отI]етственнос,гь ts

размере убытков,, причиненньiх Учреждению в результате совершения кругrной
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сделки с нарушением требований пункта 10.4. независимо от того, была ли эта
сделка признана недействителъной.

10.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо

ценным движимым имуrцеством, закрепленным за ним Собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуrцеством.
10.5.1. Остальным, находящимся на праве оперативIIого управления

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

установлено законодательством Российской Федерации.
10.б. Имуrцество и денежные средства Учреждения отражаются на его

балансе и используются для достижения целей, определеFIных его Уставом.
Недвижимое имуrцество, закрепJIенное за Учреждением или приобрет,енное

за счет средств, выдепенных ему Учредителем на приобретение этого имуш{ества,
а таюIdе находящееся у Учреждения особо ценное движимое имуrцество подлежат
обособленному учету.

10.7. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственнуIо деятельность в
пределах, установленных законодательствами Российской Федерации и
Республики Татарстан, настояшим Уставом.

10.7.1. Источником финансового обеспечения деятельности Учреждения
являются:

- субсидии из бюджета Республики Татарстан, на IIеJIи, связанные с

финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказаIIие
государственных услуг, выполнение работ;

- субсидии, предоставленные в соотl]етстIзии с Законом Республики
Татарстан о бюдяtете на соотI]етствуюшдий финансовый год на llели, не связал{ные
с финансовым обеспечением выполнения государственI{ого задания на оказание
государственных услуг (целевые субсидии);

- средств, пол)/ченных от предпринимательской и иной приЕIосяIцей доход
деятельности;

- средств, в виде грантов, полученных из внебюджетных источников;
- добровольные пожертвования и целевые взносы, получаемые от

юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных,
- другие EIe запрещенные законом поступления.
l 0 .7,2, Источлтиками ф ормир о вания имуrце ства Учр еждения являются :

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управления;

- ИМУЩество, приобретеttгlое Учреждением за счет средств, выделенI{ых ему
УчредитеJIем I{a приобретение этого имуrцества;

- имущество, приобретенIIое Учреждением за счет доходов, полученных от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

10.В. Учреждение вправе открывать счета в кредит}Iых организациях и
лицевые счета соответственно в территориальных органах Федера"lrьного
казначейства, финансовых органах Республики Татарстан.
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10,9. ОсуществлеItие закупок товаров, работ, услуг для обеспечеНИЯ

государственных нужд Учреждением происходит в порядке, предусмоТренНОМ

действующим законодательством.
10.10. Учреждение несёт ответственность перед СобственникоМ За

сохранность и эффективное использование закрепленной за УчРеждеНИеМ

собственности.
10.1 1. Учреждение обязано эффективно использовать имущесТВО,

закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его

сохранностъ и надлежаrций учет, не допускать ухудшения его технического
состояния) за исключением случаев, связанных с нормалъным ИзносоМ и фОРС-
мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капиталънЫй реМОНТ
имуш{ества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

10.12. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерскиЙ УЧеТ И

статиотическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности В

порядке, установленном федеральным законодателъством.
10.13. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Республики Татарстан
на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет
Учредитепю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или
приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение
такого имуществa' расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее имуrцество, в том
числе земельные участки.

10.14. dоходы, полученные от предприIIимательской и иной приносящеЙ

доход деятельности Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение
Учрежденияи используются для достижения целей, ради которых оно создано.

Глава 11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
И ДОПОЛНЕНИЙ В НДСТОЯIЦИЙ УСТДВ

1 1.1. Утверждение Устава Учреждения осуществляется в порядке,

установленном Кабинетом IVIинистров Республики Татарстан.
1 1.2. В случаях подготовки Устава Учреждения в новой редакции, внесения

в него изменений Устав разрабатывается Советом Учреждения, принимается на
Общем собрании (конференции) работников и обучаrощихQя Учреждения и
представляется на утверждение Учредителю.

1 1.З. Решение об утверждении Устава Учреждения принимается
Учредителем после поступлениrI согласованной в установленноМ
законодательством порядке новой редакции Устава, изменений в Устав.
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\1.4, Утвержденные УчредителеМ новая редакция Устава, изменения в
устав подлежат регистрации по месту нахождения Учреждения в налоговых
органах.

11.5. После государственной регистрации Устава Учреждения, новой
редакции Устава, изменений в Устав в установленном законом порядке
учреждение В срок не позднее десяти рабочих дней представляет Учредителю и
Собственнику копии следующих документов:

- Устав (новая редакция устава, изменения В Устав) с отметкой о
государственной регистрации;

- свидетельство о государственной регистрации юридического лица
(представляется при созд ании учреждения Республики Татарстан) ;

- свидетельство о постановке юридического лица на учет в налоговом
органе (представляется при созд ании учр еждения Ре спублики Татарстан)

1 i,6. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам и
обучающимся для ознакомления с Уставом, проектом изменений и дополнений к
Уставу, и для внесения в него предложений.

Глава 12. ОХРАНА ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТЬ
ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

12.1. В Учреждении созДаютсЯ здоровые и безопаСные условия труда, учебы
И ОТДЫХа. ОбеСПеЧеНИе ЗДОРОВыХ и безопасных условий труда работнипЬu r учебu,обучающихся возлагается на администрацию Учрежйия в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

условия трудового договора в части условий Труда должны соответствовать
требованиям законодателъных И иных нормативных правовых актов по охране
Труда.

12,2. На тяжелыХ работах и работах с вредными и (или) опасными
условиями Труда запрещается применение Труда женщин и лиц моложе
восемнаДцати лет, а также лиц, кому эти работы противопоказаны по состояI{ию
здоровья.

|2.з. Учреждение обеспечивает режим труда и отдыха
обучающихся в соответствии с законодателъством Российской
Республики Татарстан.

12.4.учреждение обеспечивает обучение безопасным способам и
выполнения работ, а также приемам оказания первой медицинской
обучающLгхся и работников.

работников и
Федерации и

труда, осуlцествление
на инженера по охране

методам
помощи

12.5, обес печение соблюдения требований охраны
контроля за их выполнением в Учреждении возлагаются
труда и технике безопасности.

12.6. Учреждение обеспечивает беспрепятственный допуск представителей
органов надзора и контроля для проведения проверок состояния условий охраны
труда, а также для расСледованиЯ несчастныХ случаеВ и профессионалъных
заболеваний.
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\2.7, Iфи проведении учебной практики, производственной практики в
мастерских И лабораториях Учреждения ответственность за соблюдение правил
охранЫ труда и техниКи безопасности несет мастер производственного обучения.

12.8. На время работы обучающихся и сотрудников по выпуску товаров
народного потребления, ремонту И лругой производственной деятельности,
предусмотренной Уставом, ответственность за соблюдение правил охраны Труда
и техниКи безопасностИ возлагаеТся на руководИтеля (заведующего) мастерской,
лабораторией.

12,9. Общее руководство охраной труда и соблюдением правил технике
безопасНостИ согласнО Положению об учебноЙ практике, производственной
практике, осуществляет заместитель директора по учебно-производственной
работе.

Глава 13. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
)дчрЕ}ItдЕния

13.1. Реорганизация, ликвидация и
осуществляIотся Учредителем в соответствии
кодекса Российской Федерации, федеральных
Татарстан.

Решение О реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения
принимается Кабинетом lVIинистро в Республики Татар стан.

|з.2. РеорганИзациЯ УчреждениЯ можеТ бытЬ осуlцествлена в форме
Q лияния, присоединения, разделен ия или выделения.

1З.З. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
изменеlIие типа Учреждения в целях создания казенного учрежденияреспублики Татарстан инициируется им самим либо Учредителем и

осуществляется по решению Кабинета VIинистров Республики Татарстан.
1З.4. Учреждение может быть JIиквидировано:
\з.4.|. по решению Кабинета VIинистров Республики Татарстан;
lз.4,2. по решениЮ суда, В случае осущестВлениrI деятельности без

надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо
деятеJIьности, не соответствующей уставным целям Учреждения по иным
основаниям.

13.5. Учредитель Учреждения утверждает состав ликвидационной
комиссии, устанавливает порядок И сроки ликвидации В соответствии с
ГражданскиМ кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации
учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Учреждения.

1 З.6. Ликвидационная комиссия:
- обеспечивает реализацию полномочий по управлению деJIами

ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликви дации (выступает
от именИ ликвидиРуемогО Учреждения В суде, оце}Iивает имущество Учреждения,

изменение типа Учреждения
с требованиями Гражданского
законов и законов Республики
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выявляет его дебиторов и кредиторов, осуществляет с ними расчет, принимает
меры к огiлате долгов Учреждения);

- помещает В органах печати, в которых публикутотся данные огосударственной регистрации юридических лиц, публикацию о его ликвидации и
о порядке и сроке заявления требований его кредиторами;

- в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного дляпредъявЛениЯ требованиЙ кредиторами, представляет Учредителю,
промежуточный ликвидационный баланс для его утверждения;- В десятидневный срок rrосле завершения расчетов с кредиторами
представляет Учредителю, ликвидационный баланс дrr" Ь.о утверждения;- осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом РоссийскойФедерациИ И другими законодательными актами Российской Федерациимероприятия по ликвидации учреждения.

1з,7, Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после
удовлетВорениЯ требований кредиторов, а также недвижимое и движимоеимущество, на которое в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации не может быть обращено взыскание по обязательствамликвидируемого учреждения Республики Татарстан, передается ликвидационнойкомиссией Собственнику.

1з,8, Учреждение считается прекратившим свою деятельностъ(реорганизованным или ликвидированным) Ъ ,оr.rrrа внесения соответствуrощейзаписи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1з,9, УчредителЬ УчреждениЯ В случае ликвидации или реорганизациипринимает необходимые меры по созданию услов ий длязавершения воспи тания иобучения оставшегося контингента обучающ ихQя.
13,10, При ликвидации и реорганизации Учреждения всем его работникамгарантируется собrrюдение их прав' предусмотренных В соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
i з,1 1 , При прекращ ении деятелъности Учреждения все документы(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). ГIриотсутствии правопреемЕика документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела илругие) передаются на государственное хранение в республиканскийгосударственный архив, Передача и упорядочение документов осуществляютсясилами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивныхорганов.
1З,\2, ПРИ ЛИКВИДаЦИИ Учреждения, при прекращении ее деятельности врезулътате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращаетсяСО ДНЯ ВНеСеНИЯ В ЕДИНЫй ГОСУДаРСТВенный реестр юридических лиц записисоответственно о -lиквидации юридического лица, о прекращ ении егодеятелъности в рез\ .-IbTaTe реорганизации.
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Глава 1 4. МЕЖДУНАРоДнАя ДЕяТЕЛьноСТЬ ).ЧРЕNtДЕнИя

|4.|. УЧРеЖдение имеет rтраво осуществлять международное
соТрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в
СОоТВетствии с законодательством Российской Федерации и международными
договорами Российской Федерации.

МIеждУнароДное сотрудничество Учреждения также осуrцествляется на
ОСНОВе Договоров, заключенных с иностранными физическими и (или)
юридическиN,{и лицами.

|4.2. Учреждение имеет право осуrцествлять внешнеэкономическую
ДеЯТеJЬность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава 15. ЛокАЛЬныЕ ноРМАТиВныЕ АкТы
УЧРЕЖДЕНИЯ

15.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным
вопросаМ организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приема обучающихсц режим занятий
обучающихся, формы, периодичностъ и порядок текущего контроля успеваемос.гии промежуточноЙ аггестациИ обучающихQ1 порядок и основания перевода,
отчислеНия и восСтановлеНия обучающихся, порядок оформления возникновеЕIия,
приостановления И прекращения отношений между Учреждением и
обучаюrцимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся.

|5.2, При принятии локальных нормативных актов, затрагиваюrцих права
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета старост,
родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, профессионального союза работников.

15.з. lиректор )iчреждения) в рамках своей компетенции вправе издавать
прик€tзы и распоряжения.

15.4. основным нормативным правовым актом,
деятеJIьностъ Учреждения, является настоящий Устав.

15.5. Кроме того, деятельность Учреждения регламентируется следующими
локальными актами..

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;- Правила внутреннего распорядка для обучаюrцихся Учреждения;
- Ежегодные Правила приема в Учреждение;
- ПолоЖение об оплате труда и премировании работников;
- Щолжностные инструкции;
- Инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности;
- Положение о педагогическом совете;
- Положение об аттестационной комиссии при проведении аттестации

работников;
- Положение о промежуточной аттестации обучаюlцихся;

регулирующим
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- Положение
- Положение
- Положение
- Положение
- Положение
- Поло;кенLIе
- Поrоя..ение
- По-то,ъение

УчрежденlIя:
- По,rо;кение
- I Iные акты,

о стипендиях;
о платных образовательных услугах;
об учебном кабинете;
об учебной лабор атории;
о механических и слесарных мастерских;
о медицинском пункте;
об организации дежурства студентов в Учреждении;

о восстановлении на обучение лиц, отчисленных из

о текуrцем контроле знаний;
принятые в соответствии с настоящим Уставом.

ГЛАВА 1б. ПРЕДОТВРАIЦЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

13.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация,при которой личная
заинтересованность работника Учреждения может повлиятъ на надлежащее
испо"]нение и-\I трудовыХ обязанностеЙ и при котороЙ возникает или может
возникнутЬ противоРечие междУ личной заинтересованностью работника
Учрел.:ениЯ И правами и законными интересами Учреждения, рабоrн"по,
котороir он яв--rяется, способное привести к причинению вреда имуществу и (или)
де_lовоI"1 реп\ тацIIlr Учре;кления.

13,]. По: .-li{чноI"I заинтересованностьЮ работника Учреждения, которая
в-цияеТ и:lИ \IожеТ пов.-lIIятЬ на надлежащее исполнение им трудовых
обязанностей, понII}1аетсЯ ВоЗ}lо/\носТЬ полученИя работником Учреждения в
связИ с исполНение\I Тр\]овы\ обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного и},1},щества, в To\I чI.Iс-lе I1\I\ шественных прав, или услуг имущественного
характера для себя или для третыlх -lltц.

13.3. Щиректор Учреждения обязан уведомлятЬ Учредителя о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

1з._l. Работник Учреждения обязан уведомлять Щиректора Учреждения о
возн}lкнОвенI1I1 rичной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностеI"{- которая приводит или может привести к конфликту интересов,

13.].1. Поря:Ок уведомления Щиректора Учреждения, перечень сведений,
содер^,аЦi]\l-я В \ ве]о\I.]Iениях, организация проверки этих сведений и порядок
регистра: i;: i : i зe]o\L]eнttli определяются !иректором Учреждения.)).

57



лlt( ]l\\_ - ;.,]

д lxJя ЕUl *н
Et, Ф(<ýle\F<ý(l\ я д
9-1ý ц 3
б\:в
Elý б хрt\ Ё"-Ёl\\ill

ЕГ1 ЕЁ
JI А9lJ l ч F
л l\ !Ц

зIN ё
Б l\ Е:l\ йUl lP
qr\.:*Ёс
}.l;lФýчa)рл:

о

?

о
l
Ф
о
F]

оol
(,
о
р

м

P?l
Фо

_ol\Ь

fi
шlfti
7J,
р

еы,чЬ'Щ
:)]{,iu\lплЯlt Rtrп,

ff-:1l.|rl{
ýii{pi}lluHll il л tt,t,tt

В ii,itt tr ы i1 t Be1",ttt

l1,1l


