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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Заинский политехнический колледж» (ГБПОУ «Заинский политехнический колледж») реализует программы подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих. Функции учредителя выполняет Министерство образования и науки Республики Татарстан (Постановление Кабинета Министров РТ № 592 от 22.08.2013г.).
ГБПОУ «Заинский политехнический колледж» является юридическим лицом, в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Татарстан, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении). Юридический и фактический адрес колледжа: 423520, Республика Татарстан, город Заинск, проспект Победы, д. 5.

Устав колледжа принят на общем собрании работников и обучающихся ГБПОУ «Заинский политехнический колледж». Устав согласован Распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан» № 1353-р от 15.06.2015 года, утвержден Приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан № 7033/15 от 23.06.2015 года, зарегистрирован межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 11 по Республике Татарстан. Основной государственный регистрационный номер 1081687001109, свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 21 февраля 2012 г. за государственным регистрационным номером 2121651010875. 

ИНН образовательного учреждения – 1647013746.
Колледж имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере среднего профессионального образования, выданную Министерством образования Республики Татарстан 24 марта 2016 года, серия 16ЛО1 № 0004002, регистрационный номер 8044, срок действия лицензии – бессрочно.
Согласно лицензии колледж осуществляет подготовку по основным профессиональным программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, дополнительным профессиональным образовательным программам; программам профессиональной подготовки, программам повышения квалификации. 

Колледж имеет Свидетельство о государственной аккредитации выданное Министерством образования и науки Республики Татарстан 30 июня 2015г., серия  16А 01 № 0000032, регистрационный № 3033 со сроком действия до 29 июня 2021г.
2. Право владения. Использование материально-технической базы
Материально-техническая база  колледжа позволяет осуществлять учебную, воспитательную и административно-хозяйственную деятельность. Учебно-материальная база колледжа обеспечивает организацию и проведение подготовки специалистов в соответствии с требованиями профессиональных образовательных  стандартов, колледж имеет  достаточное количество учебных площадей, необходимых для осуществления образовательного процесса.
К учебно-производственной базе ГБПОУ «Заинский политехнический  колледж» относится:

Учебный корпус, общая площадь 4703,6 кв.метров, расположенный по     адресу: Республика Татарстан,    г. Заинск, пр. Победы, 5, что подтверждает, Распоряжение Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан «О внесении изменений в распоряжение Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан  от 01.04.2010 №798-р «О закреплении государственного имущества за государственным учреждением на праве оперативного управления» от 21.10.2011 №2900-р. Распоряжение Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан «О закреплении государственного имущества за государственным учреждением на праве оперативного управления» от 01.04.2010 №798-р Свидетельство о государственной регистрации права от 16.04.2013года серии          16-АМ 070867.
Корпус учебно-производственных мастерских, общая площадь 2294,9 кв.метров, расположенный по адресу: Республика Татарстан, район Заинский муниципальный, г.Заинск, пр. Победы, 5, что подтверждает, Распоряжение № 798-р от 01.04.2010 г., «О закреплении государственного имущества за государственным учреждением на праве оперативного управления». Свидетельство о государственной регистрации права от 18.04.2013 года  серии 16-АМ 070970.
Корпус общежития, общая площадь 3 266,3 кв.метров, расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Заинск, пр. Победы, 5, что подтверждает, Распоряжение Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан  «О закреплении государственного имущества за государственным учреждением на праве оперативного управления»  от 01.04.2010 №798-р. Распоряжение  Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан «О внесении изменений в распоряжение Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан от 01.04.2010 №798-р  «О закреплении государственного имущества за государственным учреждением на праве оперативного учреждения» от 21.10.2011 №2900-р. Свидетельство о государственной регистрации права от 10.01.2013 года серии 16-АМ 298299.

Металлический ангар, общая площадь 344 кв.метров, расположенный по адресу: Республика Татарстан, район Заинский муниципальный, г.Заинск, пр. Победы, 5, что подтверждает, Распоряжение № 798-р от 01.04.2010 г., «О закреплении государственного имущества за государственным учреждением на праве оперативного управления». Свидетельство о государственной регистрации права от 18.04.2013 года серии 16-АМ 070973.
Гараж 1, общая площадь 235,5 кв.метров, расположенный по адресу: Республика Татарстан, район Заинский муниципальный, г.Заинск, пр. Победы, 5, что подтверждает, Распоряжение Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан «О внесении изменений в распоряжение Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан  от 01.04.2010 №798-р, «О закреплении государственного имущества за государственным учреждением на праве оперативного управления» от 21.10.2011 №2900-р. Свидетельство о государственной регистрации права от 18.04.2013 года серии 16-АМ 070969.  

Гараж 2, общая площадь 160,1 кв.метров, расположенный по адресу: Республика Татарстан, район Заинский муниципальный, г.Заинск, пр. Победы, 5, что подтверждает, Распоряжение № 798-р от 01.04.2010 г., «О закреплении государственного имущества за государственным учреждением на праве оперативного управления». Свидетельство о государственной регистрации права от 16.04.2013 года серии 16-АМ 070868.
Вышеперечисленное недвижимое имущество находится на земельном участке общей площадью 44613 кв. метров на праве постоянного (бессрочного) пользования, по адресу: РТ, г. Заинск, пр. Победы, 5.
К территории колледжа также относятся: 

Земельный участок для обустройства автодрома, общей площадью 20481 кв.метров на праве собственности Республики Татарстан, по адресу: РТ, г.Заинск, ул.Автозаводская, согласно Постановлению Главы администрации Заинского района и г. Заинска «О предоставлении земельного участка» на праве постоянного (бессрочного) пользования для обустройства автодрома, № 275 от 16.03.2005г. Свидетельство о государственной регистрации права серия 16-АА № 053212 от 05.07.2007г. выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан.

Земельный участок для обслуживания автотрактородрома, общей площадью 40000 кв.метров на праве постоянного (бессрочного) пользования, по адресу: РТ, установлено относительно ориентира г.Заинск, юго-западнее микрорайона №4, расположенного в границах участка, согласно Постановлению Главы администрации Заинского района и г. Заинска «О изъятии и предоставлении земельных участков»  на праве постоянного (бессрочного) пользования для строительства и обслуживания автотрактородрома, № 580 от 21.05.2004г. Свидетельство о государственной регистрации права серия 16-АН № 604166 от 11.11.2014г. выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан.
         Проектная мощность здания – 720 уч. мест 
В учебном корпусе располагаются 24 учебных кабинета и лабораторий, в том числе 4 компьютерных кабинета,   библиотека с читальным залом, актовый и спортивный залы, тренажерный зал, медпункт, архив, административные помещения, лыжная база.

В корпусе учебно-производственных мастерских размещены:

учебные мастерские:

· слесарная 

· механическая

лаборатории:

· тракторов и автомобилей

· сельскохозяйственных машин

· электротехническая
·  электромонтажная
· сварочного производства

· технического обслуживания и ремонта машин
· технологии приготовления пищи 
полигоны:
-энергетический

- сварочный
учебные гаражи с учебной техникой.

На территории Колледжа, кроме зданий, располагаются полоса препятствий; минифутбольное поле;  волейбольная площадка; место для стрельбы; площадки для отработки первоначальных навыков вождения автомобилей, тракторов и самоходных машин.
Кабинеты оборудованы персональными компьютерами, мультимедийными проекторами, а также интерактивными досками или настенными экранами. Мультимедийные комплексы позволяют применять в образовательном процессе интерактивные средства, аудио и видеоматериалы. Преподавателями разработаны электронные учебно-методические комплексы по дисциплинам, в которые входят презентации, методические разработки уроков с применением мультимедийных средств, лекционный материал, контрольно-оценочные средства. В актовом зале колледжа установлена мультимедийная техника, состоящая из проектора с экраном.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
В колледже имеется медицинский пункт. 

Для организации питания в колледже имеется столовая на 80 посадочных мест.

3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом колледжа и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
В колледже действует слаженная система управления образовательным учреждением, сформированы органы управления, определены их функции и задачи, выделены основные структурные элементы, обеспечивающие образовательный процесс, разработана нормативная база основной деятельности, отработано взаимодействие структурных подразделений, функционирует работоспособный коллектив единомышленников. Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности колледжа соответствует нормативам, нормативная и организационно - распорядительная документация в колледже соответствует действующему законодательству и уставу, обеспечивает реализацию целей его деятельности.

В колледже создан выборный представительный орган – Совет Колледжа. В состав Совета входят директор Колледжа, представители всех категорий работников. Члены Совета избираются общим собранием. Состав Совета, его председатель утверждены приказом директора Колледжа №180а от 03.09.2010 г. Свою работу Совет проводит на основе Положения о Совете колледжа, утвержденного директором колледжа приказ №253а от 10.10.2010г.
Непосредственное руководство работой колледжа осуществляет директор Халитов Роберт Марсович, заслуженный строитель Республики Татарстан.
В соответствии с Уставом для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания студентов в колледже создан и функционирует педагогический Совет, объединяющий педагогических и других работников колледжа, непосредственно участвующих в обучении и воспитании студентов.

В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в колледже созданы и функционируют следующие методические объединения: Методический Совет, Школа передового опыта и методические-цикловые комиссии по профилю преподаваемых дисциплин.

Планирование работы всех структурных подразделений колледжа осуществляется в соответствии с Программой развития и модернизации образования в 
ГБПОУ «Заинский политехнический колледж» до 2016 года. Система управления колледжем реализуется через планирование работы всех структурных подразделений, организацию исполнения планов и контроль всех этапов работы. Директором утверждается Годовой план работы колледжа, содержащий планы работы отделений, структурных подразделений и служб колледжа, а также должностных лиц. 
Контроль деятельности всех подразделений осуществляется в соответствии с Планом внутриколледжного контроля, в котором предусмотрены контролирующие мероприятия по направлениям: качество знаний абитуриентов, качество учебно-материальной базы, качество педагогического персонала, качество образовательных программ, качество образовательного процесса, качество знаний студентов, деятельность  выпускников, качество управления инфраструктурой и производственной средой.

Вся деятельность в колледже регламентирована разработанными локальными актами. 
В колледже созданы условия для организации единого информационно-образовательного пространства для преподавателей и студентов. Всего в Колледже - 209 компьютеров, в учебной деятельности применяются 180. Действует 4 компьютерных кабинета, в которых функционирует локальная сеть. Внутриколледжная информационная локальная сеть включает в себя 94 компьютера, имеющих доступ к интернету и сервер IntelXeonE3-1230V2 BOX.
Обеспечен постоянный доступ к сети Internet по выделенной линии со скоростью 150 Мбит  от ООО «СвязьЭнерго». Колледж подключен к системе электронного документооборота Правительства Республики Татарстан. Ведется работа с порталом профессионального образования edu.tatar.ru, где размещены материалы по учебному заведению.
Преподаватели разделены на 3 методические-цикловые комиссии: общеобразовательных, математических и естественнонаучных дисциплин; общепрофесиональных и специальных дисциплин; профессиональных модулей. Методические-цикловые комиссии ведут учебную, научную и методическую работу с преподавателями и студентами. Руководство деятельностью методических-цикловых комиссий осуществляет председатель, который несет полную ответственность за результат работы методических-цикловых комиссий. Председатель методической-цикловой комиссии назначается директором из числа наиболее квалифицированных преподавателей. 

Руководство всеми подразделениями колледжа осуществляется путем издания приказов и распоряжений. Право подписи приказов имеет директор. Проекты приказов готовятся руководителями служб. Распоряжения, касающиеся внутренней деятельности, издаются заместителями директора. 
Система управления колледжа предусматривает четкое взаимодействие подразделений колледжа при решении задач организации и проведения образовательного процесса. 
4.СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
Колледж, согласно лицензии ведет основную образовательную деятельность в соответствии с государственными образовательными стандартами, реализует основные профессиональные образовательные программы базового и углубленного уровня 

	№
	Специальность /Профессия
	Уровень 

подготовки


	Форма 

обучения

	1
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	Базовый
	Очная,

заочная

	2
	Коммерция (по отраслям)
	Базовый
	Очная

	3
	Сервис домашнего и коммунального хозяйства
	Базовый
	Очная

	4
	Монтаж и техническая  эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	Базовый
	Очная,

заочная

	5
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Базовый
	Очная,

заочная

	6
	Компьютерные системы и комплексы
	Базовый
	Очная

	7
	Технология продукции общественного питания
	Базовый


	Очная,

заочная

	8
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Базовый
	Очная

	9
	Технология машиностроения
	Базовый
	Очная

	10
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Базовый
	Очная

	11
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	Базовый
	Очная

	12
	Повар, кондитер
	Базовый
	Очная

	13
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Базовый
	Очная

	14
	Мастер сельскохозяйственного производства
	Углубленный
	Очная


Колледж также реализует:
· программы дополнительного профессионального образования;
· дополнительное образование детей и взрослых;
· профессиональное обучение по профессиям рабочих, должностям служащих.
Обучение по основным профессиональным образовательным программам ведется на базе основного общего образования.
Перечень профессий и специальностей подготовки определяется потребностями региона, что подкреплено договорами с промышленными предприятиями города и района. 
Контингент обучающихся на 1.01.2016 г. составляет 563человека.
Общим направлением развития колледжа на ближайшие годы является сохранение традиционного направления подготовки специалистов для предприятий города и района, выражающееся в сохранении набора по имеющимся специальностям и профессиям, удержании контингента необходимых преподавателей и специалистов, сохранении и необходимой модернизации учебно-лабораторной базы.
Колледж ежегодно выполняет контрольные цифры приема граждан за счет бюджетных средств по всем формам обучения. Прием на договорных условиях с полным возмещением затрат на обучение производится сверх контрольных цифр приема, по завершении приема лиц на бюджетные места.
Данные по приему на 2015-2016 учебный год:

	№ п\п
	Код профессии/специальности
	Наименование профессии/специальности
	Срок обучения
	Бюджетные места
	Внебюджетные места


	Программы подготовки специалистов среднего звена

	1


	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	3 г.10 м.
	20
	

	2
	13.02.11
	Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	3 г.10 м.
	20
	2

	3
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	3г.10 м
	20
	

	4
	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)
	2г.10 м
	20
	1

	Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих

	5
	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2 г. 10 м.
	15
	

	6
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	2 г. 10 м.
	24
	

	7
	19.01.17
	Повар, кондитер
	2 г. 10 м.
	20
	

	8
	13.01.10
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2 г. 10 м.
	17
	

	ВСЕГО:
	155
	3


Выпуск специалистов 2014-2015 учебного года:
	№ п/п
	Наименование основной профессиональной образовательной программы
	Качество, %
	Получили дипломы
	В том числе дипломы с отличием

	Профессии 
	
	
	

	1
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-дования
	90,5
	21
	-

	2
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	81
	21
	-

	3
	Повар, кондитер
	100
	10
	2

	Итого
	90,5
	52
	2

	Специальности 
	
	
	

	4
	Технология машиностроения
	64,3
	14
	1

	5
	Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	82,5
	35
	1

	6
	Механизация сельского хозяйства
	64,3
	14
	-

	7
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	100
	5
	1

	8
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	100
	5
	-

	9
	Технология продукции общественного питания
	100
	9
	9

	Итого
	85
	82
	12


По программам дополнительного профессионального образования прошли обучение в 2015 году – 438 человек.
СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
5.1. Структура и содержание образовательных программ по специальностям и профессиям
Колледж ведет подготовку специалистов согласно Федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС). 

Профессиональные образовательные программы по профессиям и специальностям имеют рабочие учебные планы и пакеты рабочих учебных программ по дисциплинам и производственной практике.
Рабочие учебные планы разработаны на основе Федеральных образовательных стандартов профессионального образования в части требований к результатам освоения по соответствующим профессиям и специальностям. 

Учебные планы утверждены директором колледжа, согласованы с заместителем директора колледжа по учебно-производственной работе, председателями методических-цикловых комиссий и согласованы с представителями базовых предприятий

Аудиторная нагрузка студентов в неделю по очной форме обучения составляет 36 часов, а максимальная учебная нагрузка, в которую включена самостоятельная работа студентов – 54 часа. Расчет максимальной учебной нагрузки и самостоятельной работы студентов приводится по каждой дисциплине, профессиональному модулю  представленным в рабочих учебных планах. 

Принятым в колледже видом государственной итоговой аттестации выпускников является защита выпускной квалификационной работы.  Предусмотрены все виды промежуточной аттестации студентов (экзамены, дифференциальные зачеты,  зачеты,  контрольные и курсовые работы и проекты). Все дисциплины, представленные в учебном плане, отслежены каким-либо видом промежуточной аттестации.
Объем и этапы производственной (профессиональной) практики соответствует требованиям ФГОС. 

Перечень кабинетов и лабораторий в учебных планах соответствует требованиям ФГОС и учитывает условия образовательного процесса в колледже.  

Все дисциплины и профессиональные модули рабочих учебных планов обеспечены рабочими учебными программами, которые имеют унифицированную структуру, включающую всю необходимую информацию для организации учебного процесса.

При разработке рабочей методической документации используются методические рекомендации по составлению рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы, по оформлению фондов контрольно-оценочных средств, проведению лабораторных и практических работ. 

5.2. Информационно - методическое обеспечение учебного процесса
Библиотека является одним из структурных подразделений Заинского политехнического колледжа, обеспечивающим образовательный процесс необходимой научной, справочной,  художественной литературой, периодическими изданиями и информационными материалами, обслуживающим студентов, преподавателей и сотрудников, основным источником учебно-методической литературы, рекомендованной программами стандартов по всем профессиям и специальностям колледжа.

Вся деятельность библиотеки колледжа направлена на удовлетворение информационных потребностей студентов, связанных с учебной деятельностью, с выполнением рефератов, докладов, курсовых работ и дипломных работ.

Библиотека колледжа на 01.01.2016 года насчитывает 33201 экз. книжного фонда. Из них: учебников – 17904 экз., художественной литературы - 6441 (в том числе вошедшие в программу обучения  по литературе), прочей литературы –8856 экз. 

Библиотечный фонд формируется по специальностям, по циклам дисциплин и имеется в достаточном количестве экземпляров. Более 97 % учебно-методической литературы имеет гриф Минобразования РФ.

По единой регистрационной картотеке  на 01.01.2016 г. в библиотеке записано 595 читателей.  На одного студента приходится 55,8 экземпляров общего библиотечного фонда (33201 экз.). За 2015 год книговыдача составила 26171 экземпляров книг, брошюр и журналов.

На 01.01.2016г. учебный процесс обеспечивается библиотечным фондом, который составляет 17904 экз. учебных и учебно- методических пособий, что составляет в расчёте по отношению к контингенту обучающихся  на полный цикл обучения – 38 экземпляров. Количество посещений  11519 читателей.
Обслуживание читателей проводится через абонемент, читальный зал на 21 посадочное место, а также все кабинеты и лаборатории имеют передвижные библиотеки с необходимой для учебного процесса учебной и справочной литературой. 

Библиотека оснащена 7 компьютерами, 1 принтером, электронным каталогом АБИС «Руслан-лайт», имеется доступ в Интернет и  справочно-правовую систему «Консультант Плюс». Обеспечение студентов учебной и информационной литературой осуществляется на абонементе и в читальном зале. Общая площадь библиотеки составляет 173 м2. Библиотека  уделяет большое внимание книгообеспеченности всех специальностей колледжа,  работает в тесном контакте с преподавателями в рамках библиотечного совета. Регулярно пополняются электронные списки книгообеспеченности, ведется картотека, просматривается сайт Интернет – магазина «Бибком»,  каталоги издательств (в частности,  издательства «Академия», «Альянс», «Лань -Трейд»),  что положительно влияет на качество пополнения фонда по учебным дисциплинам.

В колледже ведется планомерная работа по наполнению библиотечного фонда  современными источниками информации. 

В 2015 г. был заключён Договор № 1389 ЭБС  с «Научно- издательским центром ИНФРА-М»  на 80 000 рублей по оказанию услуг и предоставлению доступа к базе данных (Произведениям) ЭБС (Электронно- библиотечной системы)  и использование учебной и учебно- методической литературы.

В  библиотеке налажена информационная работа; систематически 1 раз в квартал оформляется «Библиотечно-информационный бюллетень», ежемесячные книжные выставки: «От знания к успеху» (выставка специальной периодики), «Worldskills Kazan 2019», «Справочники для образования и карьеры» по специальностям и профессиям колледжа, «Выставка новых поступлений», «Новинки журнального мира» и др.
Новые информационные технологии позволяют увеличить объемы собираемой и хранимой информации, ускорить поиск, расширить диапазон действия библиотек, преодолеть пространственные и временные барьеры и, следовательно, сделать более доступной информацию, заключенную в различных библиотечных фондах. 
Информационное обеспечение учебного процесса через собственные учебно-методические материалы, разрабатываемые преподавателями колледжа, является одним из перспективных направлений в наполнении содержанием дисциплин учебных планов.
При каждом кабинете и лаборатории есть необходимая учебно-методическая литература. Для обеспечения студентов недостающей литературой преподаватели  колледжа создают свои методические пособия, опорные конспекты, электронные учебники по различным дисциплинам и ряду курсовых проектов. 
Для специальностей экономических дисциплин в учебном процессе используются бесплатные версии справочно-правовых систем Консультант Плюс, 1С Бухгалтерия.
Дисциплины учебных планов снабжены собственными учебно-методическими материалами: рабочими учебными программами, календарно-тематическими планами, методическими указаниями для проведения лабораторно-практических работ, выполнения курсовых и дипломных проектов, курсовых работ, учебно-методическими комплексами, вариантами проверочных заданий.

Рабочие программы являются основным методическим документом, регламентирующим содержание разделов и тем учебной дисциплины и последовательность их изучения. Рабочие программы разработаны по всем дисциплинам рабочих учебных планов специальностей колледжа. Преподаватели колледжа, имея значительный опыт педагогической работы, занимаются разработкой собственных учебных пособий, методических указаний к выполнению курсовых и дипломных проектов, организации самостоятельной работы студентов, участвуют в мероприятиях по обмену опытом, проводимых по линии Федерального агентства по образованию, Совета директоров ССУЗ РТ.
5.3. Организация учебного процесса 
Учебный процесс в колледже планируется и осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС, законодательными и нормативно-правовыми актами, принятыми в системе среднего профессионального образования.

Учебный процесс в колледже строится в соответствии с графиком учебного процесса, составленным на основе учебных планов теоретического и практического обучения и утверждаемым директором колледжа.

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с рабочими учебными планами на семестр с соблюдением нормативов учебной  нагрузки, предусмотренных ФГОС и педагогической нагрузкой преподавателей.

Промежуточная аттестация студентов проводится по итогам каждого семестра.
Количество дисциплин, выносимых на экзаменационные сессии, соответствуют учебным планам. Количество курсовых проектов (работ) соответствует  учебным планам.

Результаты Государственной Итоговой аттестации (ГИА) выпускников являются показателем итогов работы всего педагогического коллектива. В ходе подготовки к ГИА в колледже проводится серьезная работа:

· издаются приказы о закреплении тем выпускных работ за студентами, о назначении руководителей;

· разрабатываются графики проведения консультаций;

· готовятся сводные ведомости успеваемости студентов за весь период обучения;

· составляется график проведения ГИА по профессиям и специальностям;

· издаются приказы о допуске студентов к ГИА;

· готовятся протоколы заседания ГИА.

Составы Государственных экзаменационных комиссий утверждаются приказом по колледжу до начала ГИА.  Кандидатуры председателей ГЭК утверждались Министерством образования и науки Республики Татарстан  из числа ведущих специалистов базовых предприятий. Итоги защиты выпускных экзаменационных работ и междисциплинарных экзаменов, выводы председателей ГЭК обсуждаются на заседаниях методических-цикловых комиссий и педсоветов.

Для активизации познавательной деятельности студентов в учебном процессе применяются различные формы и методы обучения: метод проектов,  деятельностной методики, деловые игры, экскурсии, уроки-конкурсы, бинарные уроки, нетрадиционные уроки, тестовый и другие виды контроля знаний студентов.

Педагогический коллектив колледжа при выборе технологий, форм и методов обучения ориентируется на практикоориентированный,  компетентостный,  личностно-ориентированный и  индивидуально-дифференцированный подходы.

Использование всеми преподавателями интерактивных средств обучения также способствует внедрению активных форм и методов обучения, уроки стали более динамичными, информативными, при этом повышается мотивация учения  через использование большого спектра наглядных пособий и привлечения студентов к самостоятельной работе с информационными источниками. Об этом говорят проведенные открытые уроки и внеклассные мероприятия, которые преподаватели дают регулярно в учебном процессе.

В 2015 году преподавателями были проведены следующие открытые уроки с использованием современных технологий:

· «Химия» КВЕН
«
Сандимирова И.И., преподаватель химии

·  «Гимнастика. Профессионально-прикладная подготовка». Гильманова Ф.Л. преподаватель физической культуры.

· «Информатика» «Создание анимации AdobeFlash
Липатов М.В., преподаватель информатики и математики

· «Простейшие тригонометрические уравнения»
Мухарамова И.Б., преподаватель математики

·  «Вычерчивание контуров деталей с построением сопряжений» Вандык Р.Т., преподаватель специальных дисциплин

· «Приготовление блюд из жаренной рыбы», Иванова С.Г., мастер производственного обучения.

· «Приготовление мучных и кондитерских изделий татарской кухни», Ахметзянова А.Ф., мастер производственного обучения.

· «Настройка и подключение мыши к ПК», Дуболазова Е.П., преподаватель информатики

· «Анализ управления логистическими процессами», Миннехузина Л.С., преподаватель специальных дисциплин

Преподаватели колледжа ведут целенаправленную работу по организации самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов. 
Для повышения практических навыков студентов, их умений ориентироваться в потоке возрастающей информации преподавателями колледжа большое внимание уделяется организации самостоятельной работы студентов, умению использовать техническую и справочную литературу, компьютерную технику, выполнение реальных выпускных работ.
Организация самостоятельной работы студентов осуществляется через методические разработки преподавателей - УМК, опорные конспекты, рекомендации к лабораторным и практическим занятиям, методические пособия по выполнению графических и расчетных индивидуальных домашних занятий, курсовых работ, методические указания по самостоятельной работе  по дисциплинам. 
В колледже организовано Студенческое научное общество (СНО), в которое входят студенты, занимающиеся творческой и научно-исследовательской работой. Работа СНО осуществляется через методические-цикловые комиссии  и кружки колледжа. 
Студенты колледжа активно участвуют в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, конкурсах технического творчества, научно-практических конференциях регионального республиканского, всероссийского и международного уровней. 
Учебный процесс в колледже имеет выраженную ориентацию на будущую практическую деятельность выпускников. Профессиональная направленность обучения прослеживается как в проведении теоретических занятий, так и в содержании практических и лабораторных работ. Широко практикуется проведение уроков на производстве, экскурсий. Кроме того для всех специальностей и профессий предусмотрено проведение нескольких видов практик: практика для получения первичных профессиональных навыков, практика по профилю специальности (технологическая), учебная и производственная практики, преддипломная (квалификационная) практика.
Для обеспечения необходимого профессионального уровня выпускника колледж поддерживает тесную связь с производством. 

Заключены  договора с предприятиями и организациями на проведение производственных практик:

· ООО «мефро уилз  Руссиа Завод Заинск». 

· Заинская ГРЭС Филиал ОАО «Генерирующая компания»

· ОАО «Заинский сахар»

· ОАО «ЗЗМК-Тимер»

· ООО ПСФ «Гидромонтаж»

· ООО «Заинск -водоканал»

· Агрофирмы Заинского района

· ОАО «Каравай»

· Магазины торговых сетей «Акчарлак», «Апрель», «ДОМО», «Орион» и др.
· ОАО «Таттелеком»

· ООО «КомпекС»

· ООО «Садко»- гостиница 

· ТСЖ города Заинск и др.
Программы практик полностью соответствуют требованиям ФГОС.
Для организации производственной практики разработаны задания, в конце каждой практики сдается дневник-отчет руководителю практики от колледжа вместе с отзывом руководителя студента с места прохождения практики. Представленные отчеты по практике соответствуют заданиям, содержат все необходимые разделы. Наработанный материал используется для курсового и дипломного проектирования.
  В ходе практики студенты овладевают системой профессионального умения и навыков, первоначальным опытом профессиональной деятельности, сдают экзамены на получение квалификационных разрядов по освоению рабочей профессии.
Получению студентами высокой рабочей квалификации способствует прохождение практики на рабочих местах, закрепление за практикантами наставников и руководителей, контроль за проведением производственной практики как со стороны колледжа, так и со стороны предприятия.

Практическая деятельность на предприятии в процессе обучения имеет особое мотивационное значение для студента, особенно, если он связывает свою будущую трудовую деятельность с предприятием. В этом случае обучаемый находится в реальных условиях предприятия, осваивает реальное современное оборудование и современные наукоемкие технологии, выпускает реальную продукцию, изучает и находится в реальных экономических условиях, участвует в существующих производственных отношениях, и, самое главное, к процессу обучения фактически подключены действующие специалисты предприятий. Предприятие еще в процессе учебы имеет у себя действующего производителя продукции, обладающего современными знаниями. Это – перспективный, энергичный работник, способный осваивать особо сложные технологии и оборудование, это – уже сразу специалист, обладающий культурой и традициями данного предприятия и поэтому не требующий переучивания и т.д. Процесс адаптации к производству у такого специалиста совмещен с периодом обучения. Данный процесс проходит для студента более комфортно, т.к. находясь на рабочем месте, он, кроме статуса работника, имеет одновременно и статус обучаемого. 

Важным направлением совершенствования технологий специальной и практической подготовки специалистов для наукоемких производств в системе профессионального образования, является применение комплекса педагогических приемов и специальных форм проведения занятий - активных методов обучения.

При проведении государственной итоговой аттестации председателями ГЭК назначаются специалисты базовых предприятий. Реальные работы, выполненные студентами, направлены на оснащение учебного процесса макетами, лабораторными установками, стендами. 
Для ведения образовательной деятельности колледж обеспечивает организацию и проведение подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС. Учебно-лабораторная база оснащена всем необходимым оборудованием для проведения лекционных и лабораторно-практических занятий.

Обеспеченность кабинетами и лабораториями соответствует перечням, указанным в ФГОС, и являются взаимозаменяемыми для смежных предметов. Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями ФГОС; имеются учебно-методическая литература, технические средства обучения, приборы, лабораторные установки и  исследовательские стенды, оборудование для проведения лабораторно-практических работ, необходимый дидактический материал обучающего и контролирующего характера. Для занятий физической культурой кроме спортивного зала имеется открытая военно-спортивная площадка, состоящая из беговых дорожек, сектора для прыжков в длину и метания гранат, минифутбольное поле.
Интенсивное вхождение новых информационных технологий в сферу научных исследований и производственной деятельности выдвинуло задачу подготовки специалиста, обладающего не только компьютерной грамотностью, но и владеющего навыками работы с прикладными компьютерными программами в профессиональной сфере, логикой работы с локальными и глобальными информационными сетями.

Организация современного учебно-воспитательного процесса невозможна также без методически правильного использования  информационных технологий и интерактивных средств обучения: аудиосистем, видеосистем, локальных и глобальных компьютерных систем, телекоммуникаций. 

Кабинеты и лаборатории оборудованы интерактивным комплексом в составе персонального компьютера, мультимедийного проектора и экрана к нему или интерактивной доски, позволяющей применять интерактивные средства в образовательном процессе, аудио и видеоматериалы. Преподавателями разработаны электронные учебно-методические комплексы по дисциплинам, в которые входят презентации, методические разработки уроков для интерактивных досок, лекционный материал, контрольно-оценочные средства. 
Программа компьютерной подготовки в колледже, построена на цикле практических работ с минимальными временными затратами на теоретический материал, который восполняется самими студентами в процессе выполнения практических работ, мобилизуя их на активные формы обучения. В соответствии с этим на первом курсе начинается знакомство студентов с устройством и приемами работы на компьютере, основами алгоритмического программирования, с составлением программ для решения простейших расчетных и графических работ.  В рамках дисциплин «Информационные технологии», «Инженерная графика», «Компьютерная графика» студенты углубляют свои знания в области компьютерных технологий - изучают информационную подготовку прикладных математических задач, совершенствуются в эксплуатации информационных систем. Студенты строят математические модели при помощи электронной таблицы MS EXCEL, разрабатывают текстовые документы при помощи текстового редактора MS WORD, разрабатывают базы данных при помощи СУБД MS Access, разрабатывают презентации при помощи программы презентаций MS Power Point, создают новые программные продукты с помощью инструментальных систем Turbo Pascal, Delphi, Qbasic.
На старших курсах студенты осваивают прикладные программы для выполнения специальных расчетов, графического выполнения заданий, проектирования электронных схем. 
Для дисциплин изучающих автоматизированное проектирование в учебном процессе используется следующее программное обеспечение: Adem, Adobe Photoshop, Аскон Компас, Electronics Workbench, (ERwin). 

Ряд дисциплин работает со справочно-правовой системой Консультант Плюс, с комплексом программ 1С Бухгалтерия, а также в программах Delphi, Turbo Pascal, QBasic, Microsoft Access.

6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
Качество знаний студентов в колледже оценивается при проведении входного контроля, при обучении путем оценки степени усвоения студентами программного материала в ходе контрольных опросов, при промежуточной аттестации студентов в ходе экзаменационных сессий, при государственной итоговой аттестации выпускников, защите выпускных квалификационных работ и сдаче междисциплинарного экзамена.

Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС проверяется в ходе промежуточных аттестаций студентов, во время контрольных опросов, при выполнении и защите курсовых проектов (работ), по результатам итоговой аттестации выпускников.

В соответствии с учебными планами студенты всех специальностей и профессий сдают экзамены после прохождения программного материала. Для промежуточной аттестации созданы фонды экзаменационных билетов, отражающих требования ФГОС к минимуму содержания выносимых на экзамены учебных дисциплин. Вопросы для экзаменационных испытаний рассматриваются на заседаниях методических-цикловых комиссий, утверждаются заместителями директора по учебно-производственной или учебной работе и доводятся до сведения студентов не позднее чем за месяц до экзаменов. 

В колледже разработаны различные виды контрольно-измерительных материалов (материалы контрольных работ, тестовые задания, вопросы для зачетов и экзаменов и т.д.). 

Проблемы повышения качества знаний студентов рассматриваются на методическом и педагогическом Советах, заседаниях МЦК. 
Качество знаний оценивалось в 2015  году по  результатам промежуточной аттестации по всем изучаемым дисциплинам на всех курсах обучения. 

Анализ результатов промежуточной аттестации.
	Образовательный цикл
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %
	Средний балл

	Общеобразовательный цикл
	98,43
	68,6
	3,65

	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	100
	82
	4,3

	Математический и общий естественнонаучный цикл
	99
	78,9
	4,1

	Общепрофессиональный цикл
	99,2
	81,1
	4,1

	Профессиональный цикл
	99,1
	79,8
	4,2


Анализ государственной итоговой аттестации выпускников.
	Наименование основной профессиональной образовательной программы
	Кол-во

защитившихся
	Оценки
	Успева-емость

%
	Качество

%

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-дования
	21
	15
	4
	2
	-
	100
	90,5

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	21
	10
	7
	4
	-
	100
	81

	Повар, кондитер
	10
	5
	5
	-
	-
	100
	100

	ИТОГО
	52
	30
	16
	6
	-
	100
	90,5

	Программы подготовки специалистов среднего звена

	Технология машиностроения
	14
	4
	5
	5
	-
	100
	64,3

	Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	35
	9
	11
	4
	-
	98
	82,5

	Механизация сельского хозяйства
	14
	4
	5
	5
	-
	100
	643

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	5
	5
	-
	-
	-
	100
	100

	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	5
	2
	3
	-
	-
	100
	82

	Технология продукции общественного питания
	9
	9
	-
	-
	-
	100
	100

	ИТОГО
	82
	36
	30
	16
	-
	99,4
	84,8


Государственная итоговая аттестация выпускников в 2015 году проводилась в виде защиты письменных экзаменационных работ и выполнения квалификационной работы по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих и в виде защиты дипломных проектов по программам подготовки специалистов среднего звена.

Анализ отчетов председателей Государственных экзаменационных комиссий по всем профессиям и специальностям показывает хороший уровень подготовки студентов, соответствующий квалификационным характеристикам выпускников. Тематика рассматриваемых вопросов увязывается с проблемами производства и носит в большинстве своем прикладной характер. Отмечается умение студентов пользоваться технической  литературой и справочниками, использование компьютерной техники. Выпускники владеют необходимыми для современных требований производства теоретической и практической подготовкой и умело применяют эти знания при решении конкретных практических задач. Высокий уровень подготовки подтверждается результатами защиты выпускных и дипломных работ.

Все председатели ГЭК отмечают достаточно высокий уровень выпускников, увеличение количества реальных дипломных работ, которые внедряются в учебный процесс и применение новых компьютерных технологий при оформлении письменных и дипломных работ.

Востребованность выпускников колледжа из года в год остается на высоком уровне, что объясняется соответствием специальностей и профессий учебного заведения потребностям крупнейших базовых предприятий города и района, достаточно высоким уровнем подготовки выпускников в колледже. 

Трудоустройство выпускников находится в тесной связи с организацией производственных практик, что позволяет студентам уже на старших курсах выбирать себе будущее место работы. В колледже создана Служба содействия трудоустройству выпускников, в функции которой входит анализ потребности предприятий в специалистах и помощь в трудоустройстве выпускников.

Анализ трудоустройства выпускников 2015года.

	Наименование профессии/специальности
	Количество выпускников, всего
	В том числе

	
	
	Призваны в Вооруженные силы
	Трудоустроены
	В том числе
	В том

числе
	Находятся в декретном отпуске

	
	
	
	
	По специальности
	Не по специальности
	
	

	
	
	
	
	
	
	Продолжают

обучение 
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-дования
	21
	11
	10
	10
	-
	-
	-

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	21
	14
	7
	6
	-
	-
	-

	Повар, кондитер
	10
	-
	8
	8
	-
	-
	2

	Технология машиностроения
	14
	5
	8
	6
	-
	-
	1

	Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	24
	15
	9
	9
	-
	-
	-

	Механизация сельского хозяйства
	14
	6
	8
	7
	-
	-
	-

	Итого 
	104
	51
	48
	46
	-
	-
	3


7. Кадровое обеспечениЕ
Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими             кадрами
Подготовку специалистов в ГБПОУ «Заинский политехнический колледж» осуществляет опытный квалифицированный педагогический коллектив, состоящий из 47 преподавателей и мастеров производственного обучения. Из них: 

· 47 человека (94%) - штатные работники, 

· 3 человека (6%) – внутренние совместители, 

· 4 человека (6%) - внешние совместители. 

Имеют квалификационную категорию 32 человека, что составляет 89% от общего количества преподавателей и мастеров производственного обучения, из них:

· высшую – 12 человек (37,5 %); 

· первую – 20 человека (62,5%);

· соответствие занимаемой должности – 7 человек (14%). 

Без категории - вновь принятые преподаватели. 

В колледже проводится большая работа по закреплению кадров. Вновь принятым преподавателям назначаются наставники из числа опытных преподавателей для оказания профессиональной помощи; организуется методическое объединение для молодых преподавателей «Школа педагогического мастерства»; оказывается поддержка со стороны методического кабинета, методической цикловой комиссии для ускорения процесса адаптации.

40 человек (85%)  педагогического коллектива имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин и модулей.

Важнейшим условием обеспечения качества подготовки специалистов в колледже является наличие квалифицированных педагогических кадров. В колледже большое внимание уделяется повышению квалификации преподавательского состава по направлениям: современные образовательные технологии; информационно-коммуникационные технологии обучения; передовые производственные технологии и оборудование. 

К формам повышения квалификации относятся: курсы повышения квалификации (72 – 146 ч.), обучающие семинары,  стажировки. Повышению квалификации в колледже уделяется большое внимание. В 2015 году курсы повышения квалификации прошли: 

· Григорьева В.С. "Обновление содержания и технологий обучения учебных предметов "Математика и "Физика" в условиях реализации ФГОС ООО"ФГБОУ ВПО "Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов", 2015,108 часов.
· Богомазова С.И «Формирование специальных учебных действий(личностные и меторпедметные результаты) на уроках русского языка и литературы», г. Казань, Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Институт психологии и образования ФГАОУ ВО КФУ, 2015, 108 часов.
· Липатов М.В. «Обновление содержания и технологий обучения уч.предметов «Математика и информатика в условиях реализации ФГОС ОООФГБОУ ВПО Н.Челнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов,2015, 108 часов.
· Спиридонова А.С. «Формирование специальных учебных действий(личностные и меторпедметные результаты) на уроках русского языка и литературы», г. Казань, Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Институт психологии и образования ФГАОУ ВО КФУ, 2015, 108 часов.
· Чернова Н.Б. "Обновления содержания и технологий обучения учебных предметов "Физика" в условиях реализации ФГОС ООО"ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов», 2015, 108 часов.
8. Методическая деятельность

Методическая работа в колледже направлена на успешную организацию образовательного процесса, оказание методической помощи педагогическим работникам в вопросах обучения и воспитания студентов, обобщение и внедрение передового педагогического опыта.

Методическая работа направлена на повышение профессионального мастерства и творческого потенциала преподавателей, научного и методического уровня обучения и воспитания студентов, развитие инновационной деятельности педагогического коллектива, повышение качества подготовки квалифицированных специалистов.

Методическая служба в колледже дает возможность участвовать не только в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие в их планировании и разработке, в апробации экспериментов и инноваций, постоянно стимулировать развитие творческого потенциала преподавателя, направленного на формирование и развитие личности студента.

Общее руководство методической работой в колледже осуществляет директор. Непосредственными организаторами методической работы в педагогическом коллективе являются заместитель директора по научно-методической работе и председатели методических-цикловых комисий.

Единая тема методической работы «Формирование общих и профессиональных компетенций  через интеграцию современных педагогических и информационных технологий». Темы самостоятельной методической работы преподавателей взаимосвязаны с единой методической темой.

Целями методической работы являются:

· Стимулирование инновационной деятельности преподавателей колледжа в условиях реализации стандартов третьего поколения.

· Организация исследовательской работы преподавателей  и студентов по приоритетным направлениям.

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников колледжа.

· Обобщение опыта использования интерактивных технологий в образовательном процессе. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения внедрения ФГОС.

Задачами методической работы являются: 

· Обновление и совершенствование программно-методического обеспечения для создания условий успешного освоения образовательных стандартов.

· Активизация применения современных форм, методов и технологий обучения, в том числе педагогической техники в педагогический процесс колледжа.

· Создание условий и привитие интереса педагогических работников к самообразованию, повышению уровня психологической компетентности, устойчивым профессиональным ценностям и взглядам.

· Вовлечение  обучающихся  и педагогов колледжа в научно-исследовательскую деятельность,  как в рамках проведения научных исследований, так и участия в научно-практических конференциях разного уровня.

· Усиление контрольно-аналитической и мониторинговой работы внутри цикловых методических комиссий.

· Оказание индивидуальной методической помощи и поддержки молодым преподавателям, преподавателям, разрабатывающим и стремящимся к реализации авторских программ, курсов, учебно-методических пособий нового поколения.

· Организация и координация научно-методической работы цикловых методических комиссий, школы молодого педагога, творческих групп преподавателей, методического и педагогического советов.

· Организация  повышения квалификации педагогических и руководящих работников колледжа по приоритетным направлениям в системе образования.

Их практическая реализация осуществлялась через такие формы работы как: педагогический совет, методический совет, работы предметных цикловых комиссий, школа молодого педагога, взаимопосещение и анализ занятий, индивидуальные консультации для преподавателей, аттестация педагогических кадров, повышение квалификации руководящих и педагогических работников.

Исходя из этого, осуществлялись следующие приоритетные направления методической работы:

- создание условий для расширения информационно-коммуникативных компетенций педагогов в соответствие с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов;

- разработка учебно-программной документации на основе Федеральных государственных образовательных стандартов;

- широкое использование в учебном процессе модульно – компетентностных технологий обучения.

Для реализации поставленных задач в колледже организовано три методических-цикловых комиссий: 

1.общеобразовательных, математических и естественнонаучных дисциплин;
2. общепрофессиональных и специальных дисциплин; 

3. профессиональных модулей.
Преподаватели и мастера производственного обучения работают над индивидуальными методическими темами.

Методическая работа в колледже осуществляется через различные формы: фонд методических материалов, учебно – методические комплексы, декады по профессиям и специальностям, открытые занятия, взаимопосещение уроков, наставничество опытных преподавателей, обзоры научной, технической, педагогической литературы, индивидуальные занятия, проведение конкурсов, семинаров.

Основная работа в 2015 году продолжалась  по  реализации  федеральных государственных образовательных стандартов. 

Преподавателями разрабатывались УМК по дисциплинам и профессиональным модулям.
В течение года проводились  открытые уроки. Все они организованы на высоком методическом уровне.
Внедрялись коммуникативные, информационные технологии, элементы технологии проблемного обучения, разноуровнего обучения, игровые технологии, личностно-ориентированные, технология проектной деятельности. Прошедший год был наполнен поиском новых методов и форм работы по повышению качества обучения, развитию мотивации к обучению.

Активное участие ИПР и обучающихся прослеживается в мероприятиях (олимпиады, конкурсы, конференции) различного уровня: Международные, Российские, Республиканские, Зональные. 

	Преподаватели и мастера производственного обучения
	Призовые места

(личные/командные)

	Китызина С.А., Шабакова М.В., Иванова С.Г., Сафиуллин Г.М. Республиканский конкурс грантов «Лучший мастер» для мастеров производственного обучения, работающих в профессиональных образовательных организациях, подведомственных Министерству образования и науки РТ
	Победители

	Макарова Е.Б., Соловьева О.Н., Гильманова Ф.Л. Республиканский конкурс грантов «Лучший преподаватель – 2015
	Победители

	Вандык Р.Т Конкурс педагогического мастерства им. В.АСухомлинского
	1 место

	Китызина С.А. Всероссийский конкурс методических разработок преподавателей дисциплин общепрофессионального цикла, преподавателей междисциплинарных курсов профессиональных модулей , мастеров п/о.Методическая разработка урока общепрофессионального цикла
	1 место

	Ахметзянова А.Ф Всероссийский конкурс методических разработок преподавателей дисциплин общепрофессионального цикла, преподавателей междисциплинарных курсов профессиональных модулей , мастеров п/о.
	2 место

	Вандык Р.Т., Дуболазова Е.П. Всероссийский конкурс методических разработок преподавателей дисциплин общепрофессионального цикла, преподавателей междисциплинарных курсов профессиональных модулей , мастеров п/о.
	2 место

	Сандимирова И.И. Конкурс методических разработок преподавателей дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла ПОУ СПО, средних общеобразовательных школ  Российской Федерации и Республики Татарстан.
	2 место

	Гильманова Ф.Л. Республиканские соревнования по лыжным гонкам памяти кандидата мастера спорта России по многоборью Руслана Газизова
	2 место

	Ахметзянова А.Ф. Общероссийский конкурс «Зимнее очарование» в номинации внеклассное мероприятие, название работы «Зимняя викторина «Зимнее очарование», Педагогическое мастерство, http://pedmaster.jimdo.com
	3 место

	Нуждова М.В. Республиканский смотр самодеятельного художественного творчества обучающихся и работников УНПО и СПО, посвящённый 70-летию Победы в Великой отечественной войне в рамках VII Всероссийского фестиваля художественного творчества обучающихся и работников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования РФ «Я вхожу в мир искусств»
	3 место

	Свердлова Л.А.IVМеждународный конкурс «Ты гений» Внеклассное мероприятие – классный час «ВАЛЕК»
	3 место

	Попова В.В.IV Международный  конкурс «Ты гений»(Диплом в номинации «Внеклассное мероприятие»
	3 место

	Преподаватели и мастера производственного обучения(обучающиеся)
	Призовые места

(личные/командные)

	Шабакова М.В. (Файзуллина Т.) 7 Всероссийский конкурс «Золотой студент – 2014-2015» Номинация «Обучающая программа»
	1 место

	Ахметзянова А.Ф. (Шестернин А.,гр.831) Всероссийский конкурс, проходящего в формате фестиваля международных и всероссийских дистанционных конкурсов «Таланты России», номинация «рисунок». Название работы «В свободную минутку»
	1 место

	СтоляроваГ.С.( Гудошников Д. гр.1721) Всероссийский Конкурс Портфолио профессиональных достижений студентов профессиональных образовательных организаций РФ,РТ «Профессионал будущего – будущее сильной России»
	2 место

	Макарова Е.Б. (Кузьмин А., гр.1221) Всероссийская дистанционная олимпиада «Линия знаний: Метрология и стандартизация»
	2 место

	Писковацкая В.Н. (Оньшина К.,гр. 2031)Республиканский конкурс ораторского мастерства «Лучшее публичное выступление» среди студентов ССУЗ РТ
	2 место

	Сандимирова И. И.(Сандимирова Э. М.  )          Муниципальный  этап Республиканского конкурса сочинений антикоррупционной направленности «Будущее моей страны – в моих руках» (номинация 10-11 классы)
	2 место

	Кадымова Р.Р (Чернова Н) Республиканский турнир по интеллектуальным играм «Что? Где? Когда?» и «Брейн-ринг»
	2 место

	Спиридонова А.С., Дуболазова Е.П. (Ермаков К., Гудошников Д., гр.1721) Открытый творческий конкурс «Пушкинские чтения» номинация программный продукт
	2 место

	Дуболазова Е.П., Спиридонова А.С. (Гудошников Д., Ермаков К.)Муниципальный этап XIXРеспубликанского конкурса«Юный программист» номинация Веб-сайты
	2 место

	Дуболазова Е.П., Спиридонова А.С. (Гудошников Д., Ермаков К.)Муниципальный этап XIXРеспубликанского конкурса«Юный программист» номинация «Программные продукты»
	2 место

	Аглямов Р.М.  (Кондратьев А. гр.1511) Региональный чемпионат профессионального мастерства WordSkillsRussiaпо компетенции тракторист-механизатор
	3 место

	Ахметзянова А.Ф. (Мустаева А.)Международного конкурса «Лучшая презентация по товароведению -2015»
	3 место

	Дуболазова Е.П. ( Пинчук М, 1741гр) Международной дистанционной олимпиаде по информатике проекта «Инфоурок» (, http://konkurs.infourok.ru/
	3 место


9. Социальная и воспитательная работа
С 2015 года в Республике Татарстан утверждена и действует Стратегия развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015 - 2025 годы, которая является программным документом в области региональной воспитательной политики, определяющим общий социокультурный вектор и приоритетные направления развития системы воспитания детей и молодежи в республике на 2015 - 2025 годы. Она исходит из основополагающих федеральных и республиканских нормативных правовых актов и программ в данной сфере.

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.


Качество воспитания - интегральная характеристика результата воспитательного процесса, направленного на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Нормативно-правовые основы организации воспитательного процесса

1) Конституция российской федерации;

2) Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-фз «Об образовании в Российской Федерации»;

3) Указ президента российской федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

4) Указ президента российской федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;

5) Постановление правительства российской федерации от 15 апреля 2014 г. № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»;

6) Постановление Правительства Российской Федерации от 5 октября 2010 г. № 795 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2010 - 2015 годы»;

7) Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р;

8) Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;

9) Конституция Республики Татарстан;

10) Закон Республики Татарстан от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»;

11) Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2010 № 1174 «Об утверждении стратегии развития образования в Республике Татарстан на 2010 - 2015 годы «килэчэк» - «будущее»;

12) Указ Президента Республики Татарстан от 9 октября 2012 года № уп-862 «О концепции развития и реализации интеллектуально-творческого потенциала детей и молодежи Республики Татарстан «Перспектива»;

13) Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.02.2013 № 90 «О республиканской стратегии действий в интересах детей на 2013 -2017 годы»;

14) Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.12.2013 № 1006 «Об утверждении государственной программы «Реализация государственной национальной политики в Республике Татарстан на 2014 -2020 годы»;

15) Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.02.2014 № по «Об утверждении государственной программы «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы» и иные правовые акты Российской Федерации, Республики Татарстан в части, касающейся вопросов развития воспитания, дополнительного образования детей;

16) Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.09.2014 № 666 «Об утверждении концепции патриотического воспитания детей и молодежи Республики Татарстан»;

17) Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 03.12.2014 № 943 «Об утверждении государственной программы «Сратегическое управление талантами в Республике Татарстан на 2015 - 2020 годы».

18) Постановление Кабинет Министров Республики Татарстан от 17.06.2015 за №443 «Об утверждении стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015 - 2025 годы»

Воспитание студентов в системе профессионального образования обеспечивает общественное производство квалифицированными кадрами, создаёт условия для дальнейшего продвижения личности в системе образования.

Рост интереса у молодежи к современным социокультурным процессам и личностному самоопределению свидетельствует о том, что стремление молодого поколения к получению профессионального образования выходит за рамки простого овладения узкопрофессиональными знаниями и навыками. Главной задачей колледжа является создание оптимальных условия для развития личности студента, оказание ему помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосовершенствовании, приобретении социального опыта. 
Цели и задачи воспитательной деятельности

Целью воспитательной деятельности является обеспечение условий для становления, развития и саморазвития личности студента - будущего специалиста, обладающего гуманистическим мировоззренческим потенциалом, культурой и гражданской ответственностью, ориентированного на профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество.

Для достижения поставленной цели необходимо последовательное решение следующих задач:
· обеспечение целостности и взаимосвязи учебной, научно-исследовательской и воспитательной деятельности;

· сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно-исторических и научно-педагогических традиций учебного заведения, формирование корпоративной культуры;

· становление и развитие ключевых компетентностей (здоровьесбережения, гражданственности, самосовершенствования, саморегуляции, личностной рефлексии, социального взаимодействия, ценностно-смысловой, информационной и др.), основ профессиональной компетентности;

· становление и развитие у студентов качеств, обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда;

· развитие у студентов ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры и формирование нравственных качеств;

· развитие творческих и исследовательских способностей студентов в различных видах деятельности;

· укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому стилю жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению;

· содействие работе студенческих общественных организаций; установлению связей с различными молодежными общественными организациями.

Общая цель воспитательной работы достаточно стабильна, но ее реализация связана и определяется совокупностью различных условий (социальных, экономических, правовых, социально-психологических, материальных и т.д.). Существенная часть этих условий объективна и непрерывно изменяется. Поэтому положительное решение основных интегрированных задач воспитания возможно при систематической коррекции и уточнении составляющих их частных задач воспитательной работы. В связи с этим в колледже разрабатывается План воспитательной деятельности с основой на цикл обучения, где дополнительно обозначены следующие воспитательные задачи в соответствии с курсом обучения:

I курс

· изучение индивидуальных особенностей, увлечений, интересов каждого студента;

· формирование коллективов групп и курсов, определение лидеров;

· создание условий для личностной самореализации, этико-эстетического проявления индивидуальности в общении, творческой деятельности и др.

· оказание помощи студентам в социально-психологической адаптации, в преодолении затруднений в общении, в анализе и решении конфликтных ситуаций: межличностных, межгрупповых и т.д.;

· формирование понятий эстетической, этической культуры и культуры межнационального общения.

II курс

· расширение спектра социальных ролей с целью обогащения жизненного опыта;

· расширение ряда функций самоуправления и развитие различных форм самовыражения;

· продолжение работы по формированию коллективов студенческих групп, укрепление традиций;

III курс

· создание условий для повышения интеллектуальной культуры, определения профессиональной направленности;

· стимулирование к участию в научно-исследовательской деятельности;

· формирование социальной активности и гражданской ответственности.

· оказание помощи в организации самоуправления в учебном заведении с использованием опыта старших курсов во всех сферах студенческой жизни;

IV курс

· завершение формирования системы ценностей и основных личностных характеристик, определяющих статус специалиста;

· социализация через производственное обучение.

Воспитательная работа в колледже возглавляется директором, организуется заместителем директора по учебно-воспитательной работе, осуществляется мастерами и кураторами групп, социальным педагогом, педагогом – психологом, педагогом дополнительного образования, преподавателем – организатором ОБЖ, руководителями  физвоспитания, библиотекарями, преподавателями в учебном процессе. Ряд организационных функций возложен на Совет старост, Студенческий совет.

Основными направлениями в планировании воспитания студентов в Заинском политехническом колледже определены разделы в соответствии со Стратегией, в рамках которых проводятся разнообразные по форме и содержанию мероприятия:

I. Воспитание личности с активной жизненной позицией, патриотического сознания. Правовое и антикоррупционное воспитание. Воспитание толерантности.

Особое значение продолжают иметь усилия, направленные на выработку у студентов толерантного поведения, навыков межкультурного взаимодействия между представителями разных национальностей и культурных традиций. В рамках учебных занятий по таким дисциплинам как русский язык, история, право, обществознание, безопасность жизнедеятельности студенты получают знания об экстремизме и его негативных проявлениях, обсуждают социально-политические ситуации в стране и в мире. Педагогический коллектив и администрация колледжа тесно работают над тем, чтобы найти пути и способы гармонизации межэтнических и межкультурных отношений в обществе студентов и родителей. Показателем эффективности профилактической работы является отсутствие в колледже фактов экстремистских проявлений в молодежной среде.

Налажен тесный контакт с комиссией по делам несовершеннолетних, подразделением по делам несовершеннолетних при ОМВД, совместно с которыми ежегодно составляется план работы, и проводятся следующие профилактические мероприятия:

Тематические классные часы для студентов в рамках образовательного проекта «Многонациональная Россия – многонациональный Татарстан»:

1) Россия – многонациональная держава: истоки, факторы, процесс формирования

2) Татарстан - многонациональный российский регион

3) Особенности национального состава населения современной России
4) Особенности национального состава населения современного Татарстана

5) Государственная национальная политика Российской Федерации
6) Многонациональность, межнациональный мир, межнациональное согласие и взаимодействие в системе российских духовных ценностей «Гроза двенадцатого года»

7) «Идёт война народная, священная  война»
8) Культура межнационального  общения и ее формирование 
9) Дом Дружбы народов Татарстана – площадка национального и межнационального общения

Мероприятия по противодействию терроризму и экстремизму в молодёжной среде

1) Классные часы по изучению материалов Национального антитеррористического комитета «Противодействие терроризму в Российской Федерации и личная безопасность граждан»

2) Акция «Терроризму – Нет!»

3) Беседа «О демаскирующих признаках террориста – смертника, а также признаках подготовки террористического акта»

4) Инструктаж студентов по противодействию экстремизму и терроризму

5) Усиление пропускного режима

6) Участие в совещаниях, семинарах по профилактике экстремизма и терроризма, организуемых городскими и районными правоохранительными органами и органами исполнительной власти

7) Диагностическая работа с целью исследования личностных свойств, толерантности у студентов

8) Оформление цикла тематических выставок в читальном зале библиотеки «Все мы разные – в этом наше богатство»

Классные часы по антикоррупционной тематике

1) Коррупционное поведение: возможные последствия.

2) Российское законодательство против коррупции.

3) Быть честным.

4) Поступить по справедливости.

5) Возможно ли преодолеть коррупцию?

6) Способна  ли борьба с коррупцией изменить мир в лучшую сторону. 

7) Причины коррупции их преодоление.

Мероприятия, направленные на формирование патриотического самосознания

1) Тематические классные часы, посвящённые памятным датам:

a) Всероссийский урок Мира

b) 70 – летие окончания Второй мировой войны

c) День народного единства

d) День героев Отечества

e) День снятия блокады Ленинграда

f) День воссоединения Крыма с Россией

g) День Победы

2) Месячник по патриотическому воспитанию студентов колледжа

II. Воспитание профессионального самосознания. Экономическое и трудовое воспитание. Профориентационная работа.

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника колледжа важнейшую роль играет профессионально-трудовое воспитание, сущность которого заключается в приобщении студентов к профессиональной деятельности и связанным с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем квалификации. В результате профессионально-трудового воспитания у студентов должны быть сформированы такие качества личности, как трудолюбие, целеустремленность, экономическая рациональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные решения, умение работать в коллективе, развиты творческие способности и другие качества, необходимые специалисту. Для реализации данного направления воспитательной работы в колледже систематически проводятся такие мероприятия как:

· Участие в научно-практических конференциях по профессиям и специальностям

· Организация и проведение выставок- продаж, участие в ярмарках

· Участие в акциях «День леса», «Чистый город»; субботниках, уборка прилегающей территории, оказание посильной помощи в ремонте и облагораживании территории колледжа.

· Экскурсии на предприятия города и района в рамках производственного обучения и изучения специальных дисциплин

· Организация и проведение профориентационной работы в школах Заинского муниципального района

· Организация профориентационной работы в рамках энергетического кластера

· Организация и проведение классных часов, посвященных выбранной профессии

· Классные часы, посвящённые Дню профтехобразования

· Проведение конкурсов профессионального мастерства по профессиям и специальностям

· Проведение Дней открытых дверей.

III. Воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры.

Особое внимание в работе колледжа уделено вопросам здоровья – важнейшей составляющей развития подрастающего поколения. Работа по освоению здорового образа жизни и физической культуры способствует удовлетворению потребностей студентов в занятиях физкультурой и спортом, в овладении навыками поддержания физического и духовного здоровья, продуктивной жизнедеятельности. В колледже делается все возможное для укрепления здоровья студентов:
· Первенство колледжа по различным видам спорта

· Участие в городских и республиканских спортивных соревнованиях

· Антинаркотическая профилактическая работа

· Оформление тематических стендов

· Работа просветительско-профилактического отряда «Аванта»

· Сотрудничество с отделом медицинской профилактики

· Мероприятия, посвящённые Международному дню отказа от курения
· Мероприятия, посвящённые Всемирному Дню борьбы со СПИДом

· Мероприятия, посвящённые 1 марта – Международному дню борьбы с наркоманией
· Беседа «21 марта -  Всемирный день земли»
· Мероприятия, посвящённые 7апреля – Всемирному дню здоровья
· Мероприятия, посвящённые 31 мая – Всемирному дню отказа от курения
· Классный час, посвященный 5 июня - Всемирному дню охраны окружающей среды
IV. Воспитание духовно-нравственных качеств личности. Воспитание культуры семейных отношений. Воспитание творческой поликультурной личности на основе усвоения базовых национальных и общечеловеческих ценностей.

Важное место в воспитании будущих специалистов отводится культурно-массовой и творческой деятельности студентов, способствующей приобретению положительных привычек, формированию характера, развитию инициативы, творческих способностей и активной жизненной позиции. Воспитание у студентов нравственности и высокой культуры является одной из самых важных задач в процессе становления личности. Это направление работы включает в себя духовное, нравственное, этическое, эстетическое воспитание, воспитание культуры семейных отношений, которые сопровождаются проведением в колледже таких мероприятий как:
· Организация культурно-массовой работы обучающихся проведение праздничных мероприятий. 

· Мероприятия, посвящённые Всемирному дню учителя

· Музыкально – литературная композиция, посвящённая Дню матери

· Мероприятия, посвящённые Дню российского студенчества

· Мероприятия, посвящённые Дню родного языка

· Мероприятия, посвящённые Всемирному Дню поэзии

· Мероприятия, посвящённые 15 мая – Дню семьи
· Урок – презентация «Ведущие музеи мира», посвящённый 18 мая – Международному дню музеев
V. Развитие студенческого самоуправления.

Потребности развития современного российского общества выдвигают перед учреждениями профессионального образования требования подготовки высококвалифицированных специалистов, инициативных, предприимчивых, готовых к позитивным преобразованиям окружающей природной и социальной среды, способных к управлению на разных уровнях и в разных сферах. В значительной степени решению этой задачи должна способствовать деятельность органов студенческого соуправления. Органы студенческого соуправления представлены в колледже в форме совета старост, волонтерского отряда, просветительского отряда. При непосредственном участии, которых и под их руководством подготавливаются и проводятся все запланированные мероприятия, многие из которых стали традиционными. Ребята принимают участие в работе Совета колледжа, совместно с администрацией и преподавателями решают проблемы студенческой жизни. Деятельность студентов достаточно активна во всех сферах жизнедеятельности колледжа: в учебном процессе, культурно-массовой деятельности, спорте, пропаганде здорового образа жизни, охране правопорядка, и др:

· Организация ученического самоуправления в учебных группах. 

· Вовлечение обучающихся колледжа в кружки и в спортивные секции. 

· Организация работы ученических активов
· Конкурс «Группа года» (с промежуточным ежемесячным подведением итогов)

· Привлечение членов студенческого актива к работе Совета колледжа, Совета профилактики, и других организаций.

· Заседания Студенческого совета и Совета старост

VI. Работа с родителями.

В организации учебно-воспитательного процесса без участия родителей невозможно достичь высоких результатов. Поэтому работа с родителями занимает в воспитательной системе колледжа важное место.

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс – одна из главных задач педагогического коллектива, и ее решение ведется по следующим направлениям:

· психолого-педагогическое просвещение родителей;

· совместные творческие дела преподавателей, обучающихся и родителей;

Основными мероприятиями, направленными на реализацию работы с родителями являются:

· Системное информирование родителей о поведении и результатах учебной деятельности их ребенка

· Диагностика семей (выявление уровня воспитанности студентов, удовлетворенность родителей учебно-воспитательным процессом и др.).

· Участие родителей в работе органов самоуправления колледжа

· Индивидуальные беседы и консультирования родителей

· Общеколледжные родительские собрания

1) Знакомство родителей с Уставом и Правилами внутреннего распорядка колледжа

2) Факторы риска возникновения алкогольной и наркотической зависимости

3) Анализ периода адаптации первокурсников. Итоги первого семестра обучения

4) Особенности профессионального образования в колледже

5) Типы семьи и особенности воспитательных последствий. Итоги первого семестра обучения.
Разработаны методические рекомендации для проведения родительских собраний в учебных группах на темы:

1) О проблеме распространения курительных смесей

2) Толерантность в семье

3) Закись азота: зачем нашей молодежи лишать себя полноценного дыхания?
4) Роль семьи в предупреждении асоциального поведения несовершеннолетних

5) Пока не поздно! – права и обязанности родителей, права и обязанности подростка.

6) Терроризм и экстремизм 

7) Подросток и закон

8) Правомерное поведение. Правонарушение, юридическая ответственность.

9) Закон и ответственность

10) Защита отечества – священный долг каждого гражданина России.

11) О родительской ответственности

12) Причины преступности

13) Родительские собрания в выпускных группах по вопросам организации производственной практики, подготовки к итоговой аттестации, предварительного трудоустройства
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