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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ГАПОУ «Заинский политехнический колледж» на 2016-2019 гг.  разработана в соответствии: 

· Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»; 

· Федеральная целевая программа развития образования на 2016 - 2020 годы  от 23 мая  2015 г. №497; 

· Постановление Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в Федеральную целевую программу развития образования от 27 апреля 2016 года №360»; 

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы от 22 ноября 2012 г. N 2148-р;
· Программа «Развитие и размещение производительных сил  Республики Татарстан на основе кластерного подхода до 2020 года и на период до 2030 года» от 22.10.2008  № 763 

· приказ Минтруда России от 08.09.2015 №608н) Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования».
· Устав Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия» от 20 октября 2015 года
· Устав ГАПОУ «Заинский политехнический колледж»

Целью программы развития колледжа на 2016-2019 годы является повышение эффективности образовательной и иной его деятельности и обеспечение на этой основе качества профессиональной подготовки выпускников.

Качество профессиональной подготовки  по ППКРС/ППССЗ предполагает, что ее уровень и содержание удовлетворяют актуальным и перспективным требованиям общества, государства и производства, а также соответствуют  ФГОС и международным стандартам WorldSkills.

Качество подготовки выпускников обеспечивается решением основных задач на проектируемом, исполнительном и достигнутом уровнях.

На проектируемом уровне – это качество основных профессиональных образовательных программ по ППКРС/ППССЗ, которые определяют требования к содержанию и уровню подготовки выпускников.

На исполнительном уровне – это качество реального образовательного процесса, которое зависит от состояния его нормативно-правового, организационно-управленческого, кадрового, учебно-методического и материально-технического, финансового ресурсного обеспечения.

На достигнутом уровне – это качество результата, который определяется сдачи демонстративного экзамена по ППКРС/ППССЗ, образованностью выпускников, их трудоустройством и динамикой профессионального роста.
Исполнители и соисполнители Программы: педагогический коллектив и все сотрудники колледжа, студенты и их родители, абитуриенты, работодатели (предприятия и организации) субъекты социального партнерства.

Срок реализации программы: 2016-2019 годы.

Организация выполнения Программы. Результаты поэтапного выполнения Программы рассматриваются на заседаниях Педагогического, Методического советов, а также Совета колледжа.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решениями органов управления колледжа.

Выполнение Программы обеспечивается как объемами финансовых бюджетных средств, необходимых для функционирования и развития колледжа, так и дополнительным внебюджетным финансированием.

1. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ КОЛЛЕДЖА, ЕГО ХАРАКТЕРИСТИКА. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

ГАПОУ «Заинский политехнический колледж» 

Учредитель:

Министерство образования и науки Республики Татарстан

Юридический и фактический адрес:

423520 Республика Татарстан, г.Заинск, проспект Победы, дом 5

Директор:

Халитов Роберт Марсович
1.1.Историческая справка:

1 сентября 1979 года на основании Постановления Совета Министров РСФСР № 386 от 08.06.1979г. на базе филиала Акташского СПТУ-16  в городе Заинске было открыто сельское профессионально-техническое училище № 32. Учебно-производственной базой СПТУ стало здание бывшей земской школы с пятью классными комнатами, а также территория и сооружения заброшенного аэропорта районного значения.  

31 августа 1984 На основании приказа Министерства народного образования ТАССР № 46 учреждение преобразовано в среднее профессионально-техническое училище № 98.

15 февраля 1991 года на основании приказа Министерства образования Республики Татарстан № 320 учреждение реорганизовано в агротехнический лицей.

С 1 декабря 1994 года на основании постановления Кабинета Министров Республики Татарстан № 410 лицей был преобразован в профессиональный лицей № 98.

5 ноября 2008 года путем слияния Заинского профессионального лицея № 98 и Заинского машиностроительного техникума было образовано государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Заинский политехнический колледж».

В ноябре 2015 года государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Заинский политехнический колледж» был переименован в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Заинский политехнический колледж».
В августе 2016 года государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Заинский политехнический колледж» переименован в государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Заинский политехнический колледж».
1.2.Анализ результативности образовательного процесса:

ГАПОУ «Заинский политехнический колледж» осуществляет подготовку по образовательным программам ППКРС: электромонтер, сварщик (электросварочные и газосварочные работы), станочник (металлообработка), повар, кондитер, тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, мастер сельскохозяйственного производства. В колледже также реализуются основные образовательные программы ППССЗ: «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и элект​ромеханического оборудования», «Техноло​гия машиностроения», «Монтаж и техничес​кая эксплуатация промышленного обо​рудования (по отраслям)», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Технология продукции общественного питания», «Компьютерные системы и комплексы», «Коммерция по отраслям». Численность обучающихся дневного отделения составляет более 500 человек. 

Основными стратегическими партнерами колледжа являются ОАО «Сетевая компания», ООО «Мефро уилз Руссия завод Заинск», Филиал ОАО «Генерирующая компания» Заинская ГРЭС, ЗАО «Агросила-ГРУПП»,  ООО «ТатЭК», ОАО «Заинский ЗМК-Тимер», ООО «Агросахарстрой», Филиал ОАО «Водоканал», ООО ПСФ «Гидромонтаж», ООО «Финагротрейд», ОАО «Заинский хлебозавод», ООО «Инвестстройсервис». Основная цель социального партнерства с работодателями заключается в поиске дополнительных возможностей для улучшения условий подготовки специалистов и решение вопросов приема студентов и трудоустройства выпускников, создание базы для практики студентов. 

Большое место в деятельности инженерно-педагогического коллектива колледжа занимает исследовательская работа, которая способствует непрерывному повышению компетентности и профессионального мастерства каждого. Педагоги внедряют в образовательный процесс инновационные педагогические и информационные технологии, разрабатывают и издают учебные и методические пособия, публикуют статьи, руководят инновационной деятельностью студентов, выступают на научно-практических конференциях педагогических работников. 

Результатами участия инженерно-педагогических работников в республиканском конкурсе профессионального мастерства являются победы и призовые места в профессиональных конкурсах «Лучший мастер», и «Лучший преподаватель ». 

В рамках исследовательской работы со студентами проводятся  предметные  олимпиады, конкурсы студенческих работ, свои творческие разработки обучающиеся представляют на внеклассных мероприятиях и конференциях.
В копилке достижений: Республиканская олимпиада по специальности «Технология машиностроения»: участие - Михайлов   С.; II Республиканский конкурс «Технический пасьют»: Ишалин А.- 1место; Республиканская олимпиада по информационным технологиям «Информационная среда -XXI век»: Айметов, Рагузин- 2 место; Республиканский фестиваль рабочих профессий «Промышленный навигатор»: Котяхов-участие; Республиканская студенческая научно-практическая конференция «Сварка-шаг в будущее!» Лебедев Д.- участие; Республиканский конкурс методических разработок преподавателей профессионального цикла (общепрофессиональные дисциплины, профессиональные модули: Столярова Г.С.- участие; Макарова Е.Б.- 2 место; Дуболазова Е.П.- 2 место; Романова И.И. – 2 место; Миннехузина Л.С.- 2 место; Республиканской  студенческой научно-практической конференции «Техника и технологии: пути инновационного развития» Ишалин А.- 1 место; Республиканская олимпиада по специальности 140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»: Ишалин А.- Победа в номинации «За упорство»; Республиканский Сетевой этап чемпионата WorldSkills по компетенции «Электромонтаж»: Арсланов М.- 3 место; Республиканский Сетевой  этап конкурса профессионального мастерства WorldSkillsRussia 2016 в Республике Татарстан по компетенции «ИТ Программные решения для бизнеса», ГБПОУ «Казанский техникум информационных технологий и связи»: Щербаков А.- участие; Чемпионат профессионального мастерства WorldSkillsRussia 2016 по компетенции «Сельскохозяйственные машины»: Мухаметдинов Р.- победитель; Всероссийская комплексная олимпиада для педагога специальных дисциплин (НПО, СПО): Ахметзянова А.Ф.- 1 место; Международная олимпиада профессионального мастерства обучающихся в учреждениях высшего и среднего профессионального образования по направлению «Основы сетевых технологий»: Кузьмин А.-участие; Всероссийский конкурс «Творческие работы и методические разработки педагогов» Интегрированное занятие: «Технология машиностроения» «Технологическое оборудование машиностроения»: Вандык Р.Т.- 2 место; Участие во Всероссийском информационном проекте: «Объединение методического потенциала в современном профессиональном образовании»: Дуболазова Е.П.- 3 место; II Всероссийская дистанционной олимпиаде Метрология и стандартизация: Шарифуллин И.- 1 место; 13 Всероссийский конкурс «Золотой студент 2015-2016»: Андреев А.-3 место, Пинчук М., Сипоченко Е.- 3место, Хамидуллин Н., Сандмирова Э.- 2 место

Ишалин А., Чернова Т., Сандимирова И. – 3 место; Республиканской  студенческой научно-практической конференции «Техника и технологии: пути инновационного развития» : Ишалин А.- 1 место; Профтехреалити шоу «Мастера» ТНВ по направлению «Электроэнергетика»: Ишалин А.- 1 место, Терентьев К. -3 место, Арсланов М. – 2 место.

Участие в семинаре руководителей объединений научно-технического творчества «Инновационная деятельность» Startup Enerqy, КГЭУ, г. Казань, июнь 2016 г.: Шаяхметова Р.А. -Сертификат о повышении квалификации «Инновационная деятельность» Startup Enerqy. 

Обучающиеся колледжа вовлечены в студенческий трудовой отряд. Проведение ремонтных работ на объектах города, работа в бригадах по озеленению, пошив школьной формы для первоклассников, педагогические отряды по организации дворовых лагерей в летний период – вот неполный перечень направлений деятельности СТО. На базе отряда работает добровольческий центр «Волонтер», который является участником социального проекта «От сердца сердцу». Ребята проводят акции по сбору средств на приобретение специальных ходунков-тренажеров детям-инвалидам, студенческий Дед Мороз поздравляет детей-инвалидов на дому, ежегодно в мае волонтеры встречаются с участниками и ветеранами Великой Отечественной войны, оказывают помощь одиноким пожилым людям на дому.

В колледже работает  информационно-просветительский отряд профилактики «Аванта», который проводит профилактическую работу по предупреждению девиантного поведения в студенческой среде и пропагандирует  здоровый образ жизни среди учащейся молодежи. Отряд «Аванта» является участником Республиканского антинаркотического проекта  «SаMоSтоятельные  дети».  

Коллектив Заинского политехнического колледжа на основе комплексного использования педагогического и организационно-управленческого потенциала стремится стать не только современным образовательным учреждением, но и гражданским, культурным, общественным ресурсным центром Заинского муниципального района. 
1.3.Сведения о зданиях и сооружениях:

Учебный комплекс колледжа на 720 обучающихся включает в себя: учебный корпус  с современными классами, спортивным и актовым залами, столовой на 80 посадочных мест, библиотекой, медицинским кабинетом; учебно-производственные мастерские: механическая, сварочная, слесарная, электромонтажная, строительного дела;  лаборатории:  тракторов и автомобилей, сварочного производства, сельскохозяйственных машин, электротехническая, технического обслуживания и ремонта машин; учебные гаражи с 5 учебными автомобилями КамАЗ и 4 автомобилями ВАЗ; общежитие на 200 мест; лыжную базу. На территории располагаются стадион, спортивная площадка, площадки для отработки первоначальных навыков вождения тракторов, автомобилей и самоходных машин. Имеются автотрактородром площадью 4 гектара и учебно-опытное хозяйство с машинно-тракторным парком и 153 гектарами земель сельскохозяйственного назначения.

1.4.Специальности, по которым осуществляется подготовка кадров:

Колледж реализует следующие виды основных и дополнительных образовательных программ по ППКРС/ППССЗ: 

	№ 
п/п
	Уровень (ступень) образования
	Наименование основной профессиональной образовательной программы
	Нормативный срок освоения



	1. 
	ППКРС
	35.01.13 Тракторист-машинист
сельскохозяйственного производства
	2 года 10 мес.* 



	2. 
	ППКРС
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	2 года 10 мес.* 

	3. 
	ППКРС
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	2 года 10 мес.* 

	4. 
	ППКРС
	19.01.17 Повар, кондитер
	2 года 10 мес.*

	5. 
	ППКРС
	12901 Кондитер
	1 год 10 месяцев**

	6. 
	ППССЗ
	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	2 года 10мес.*

	7. 
	ППССЗ
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	3 года 10мес.*

	8. 
	ППССЗ
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
	2 года 10мес.*

	9. 
	ППССЗ
	09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
	3 года 10мес.*

	10. 
	ППССЗ
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	3 года 10мес.*

	11. 
	ППССЗ
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	3 года 10мес.*

	12. 
	ППССЗ
	15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	3 года 10мес.*

	13. 
	ППССЗ
	15.02.08 Технология машиностроения
	3 года 10мес.*


* - на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования

** - на базе основного общего образования без получения среднего (полного) общего образования
1.5.Дополнительное профессиональное образование
(повышение квалификации)
	1. 
	Программа обучения по охране труда для руководителей и специалистов предприятий и организаций производственной сферы, строительных организаций и промышленности строительных материалов, здравоохранения и социального обеспечения, образовательных учреждений, сельскохозяйственного производства
	40 часов

	2. 
	Программа обучения по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда предприятий, учреждений и организаций
	40 часов

	3. 
	Оператор электронно-вычислительных  машин
	98 часов

	4. 
	Оператор электронно-вычислительных  машин + 1С Предприятие
	160 часов




Программы дополнительного образования:

	1. 
	Водитель автомобиля категории «С», «В» «Д» «Е» «С» по программе ВУС – 837

	2. 
	Электрогазосварщик 

	3. 
	Повар

	4. 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «Е», «Д», «F»

	5. 
	Кондитер

	6. 
	Газорезчик

	7. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	8. 
	Слесарь по ремонту автомобилей 


1.6.Педагогический состав колледжа и функциональная структура СМК ГБОУ СПО «Заинский политехнический колледж»
Учебно – воспитательный процесс осуществляет инженерно-педагогический коллектив, общая численность которого составляет – 54 человека, из них: 

· штатных преподавателей – 23 человека; 

· внутреннего совмещения – 8 человек; 

· мастер производственного обучения – 12 человек; 

· другие штатные работники –   6 человек; 

· внешние совместители - 5 человек. 

Функциональная структура СМК ГАПОУ ЗПК

Функциональная структура  Системы менеджмента качества ГАПОУ ЗПК представлена на рис. 1  и включает:

1) Формирование политики и целей в области качества колледжа— разработка целей качества образования, конкретизирующих политику образования и социально-педагогическое нормирование этих целей, проверки актуальности, разработка, корректировка и обновление образовательных стандартов и программ.

2) Планирование и постоянное улучшение деятельности колледжа, обеспечивающее планирование процессов и процедур, их поддержание и постоянное улучшение. 

3) Управление ресурсами, включая преподавательский состав и другие ресурсы, требуемые для обучения студентов — обеспечение процессов жизненного цикла колледжа всеми видами ресурсов: финансовыми, материальными, человеческими и информационными. 

4) Управление процессами и процедурами — управление основными (обучение, учебная деятельность, дополнительное образование, воспроизводство кадров) и вспомогательными (хозяйственная деятельность, управление персоналом и др.) процессами техникума.

5) Мониторинг и контроль (измерения) — измерение и оценка параметров и характеристик рабочих процессов и анализ их результатов, включая: 

· оценку студентов (достигнутого прогресса в уровне их знаний и навыков);

· проведение измерений основных показателей деятельности техникума;

· проведение маркетинговых и социологических исследований;

· обработку и анализ результатов измерений и исследований;

· оценку качества результатов образовательной деятельности (ОД) и отдельных процессов колледжа;

· определение конкурентных позиций колледжа.

Система менеджмента качества колледжа функционирует в конкурентной среде, которая формируется требованиями и ожиданиями потребителей и регулируется требованиями ГОС Р ИСО 9001-2001, государственных образовательных стандартов, требованиями лицензирования и аккредитации. 

Подтверждение соответствия образовательной деятельности колледжа требованиям государственной аккредитации обеспечивается процедурами аудита и аккредитации колледжа на основе показателей государственной аккредитации.
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Рисунок 1 -  Функциональная структура Системы менеджмента качества ГАПОУ «Заинский политехнический колледж»
2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА.

ВИДЕНИЕ, МИССИЯ И ЦЕННОСТИ

ГАПОУ «Заинский политехнический колледж» - высокоорганизованная, мобильная, компетентная и успешно функционирующая организация, оперативно реагирующая на изменения ожиданий, потребностей и запросов потребителей рынка образовательных услуг.

Наши основные приоритеты в деятельности:

-ориентация на потребителей и предоставление им комплексных услуг, способствующих их развитию и росту конкурентоспособности с минимальными затратами, как для самих потребителей, так и для общества.

МИССИЯ (ФИЛОСОФИЯ И ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ ГАПОУ «ЗПК»)

Наше настоящее и будущее основано на динамичном, гармоничном и устойчивом развитии и модернизации системы профессионального образования, росте объемов предоставляемых образовательных услуг для организаций всех отраслей промышленности и сельского хозяйства Республики Татарстан.

«Развитие  профессиональных  компетенций, повышение престижа высококвалифицированных кадров, демонстрация важности компетенций для экономического роста и личного успеха».
Задачи:

1. Создание системы по определению потребностей  предприятий и организаций отраслей экономики Республики Татарстан, позволяющей обоснованно осуществлять комплексное планирование структуры и объемов подготовки кадров, на периоды времени от одного года до пяти лет, по всем уровням профессионального образования.

2. Модернизация системы организации учебных процессов подготовки специалистов энергетического профиля во всех образовательных учреждениях кластера, направленная на обеспечение устойчивого развития непрерывного профессионального образования и повышения качества подготовки специалистов всех уровней.

3. Совершенствование использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов всех образовательных учреждений кластера в условиях совместной деятельности по реализации  программ профессионального образования. 

4. Повышение привлекательности востребованных экономикой Республики Татарстан рабочих профессий и специальностей СПО.

5. Развитие механизмов разработки, экспертизы и реализации образовательных программ профессионального образования всех типов и видов, основанных на модульно-компетентностном подходе и профессиональных стандартах, с прямым участием работодателей и их предприятий и объединений.

6. Совершенствование и развитие системы организации учебного процесса, предполагающей значительное увеличение практической составляющей в обучении, за счет использования учебных полигонов, созданных на базе современного энергетического оборудования, и организации учебных занятий непосредственно на предприятиях и конкретных рабочих местах. 
7. Модернизация системы материально-технического, методического и информационного обеспечения учебного процесса, а также повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений кластера.

8. Создание условий для развития профессиональных компетенций, повышение престижа высококвалифицированных кадров по направлениям WorldSkills.

ЦЕННОСТИ (СИСТЕМА ПОДДЕРЖИВАЕМЫХ НА ПРЕДПРИЯТИИ ТРАДИЦИЙ И МЕР, КУЛЬТИВИРУЮЩИХ ВОСПРИЯТИЕ И ОТНОШЕНИЕ ПЕРСОНАЛА К ПРОЦЕССАМ, ПРОЦЕДУРАМ, ПОСТУПКАМ И РЕЗУЛЬТАТАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

· Качество: управления, труда, процессов и работ – основной плановый, отчетный и оценочный показатель для всего персонала, подразделений и руководства колледжа.

· Профессионализм и мотивированность персонала к качественному труду, оцениваемые через удовлетворенность наших потребителей.

· Лидерство, достигаемое через качество работ и услуг и оцениваемое по результатам региональных, отраслевых и российских рейтингов образовательных учреждений.

· Межфункциональный (командный, групповой) подход к решению сложных и комплексных проблем и задач.

· Эффективный и ответственный менеджмент, оцениваемый через его влияние на общество, устойчивостью развития колледжа и динамикой роста основных показателей результатов деятельности.

· Организованность, дисциплина и творческое отношение к труду – основа успешной деятельности колледжа.
3.НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА

Мероприятия программы направлены на повышение эффективности и качества кадрового обеспечения специалистами энергетического профиля предприятий энергетики, отраслей промышленности и сельского хозяйства Республики Татарстан посредством внедрения механизмов государственно-частного партнерства в рамках кластерной формы интеграции образования, науки и производства.

С учетом современных требований, предъявляемых к подготовке специалистов, и, исходя из необходимости понимания повышения качества среднего профессионального образования, основными направлениями развития колледжа определяются:

1. Создание оптимальной структуры и обеспечение качества содержания

образования;

2. Оптимизация условий (ресурсов) образовательной и иной деятельности, обеспечивающих развитие колледжа:

- нормативно-правовое и организационно-управленческое обеспечение;

- кадровое обеспечение;

- учебно-информационное и учебно-методическое обеспечение;

- научная и творческая деятельность;

- формирование благоприятной воспитательной среды;

- материально-техническое обеспечение;

- предпринимательская деятельность по формированию внебюджетных источников финансирования развития колледжа.

3. Обеспечение качества подготовки специалистов с учетом международного стандарта WorldSkills
4. Совершенствование использования системы менеджмента качества в образовательном процессе

Внешние положительные факторы, влияющие на развитие колледжа:

- вхождение колледжа в научно – образовательный кластер  ФГБОУ ВПО  «Казанский государственный энергетический университет»

- наличие нормативной правовой базы функционирования и развития СПО;

- высокий рейтинг колледжа на региональном рынке труда;

- наличие возможности постоянного повышения квалификации работников колледжа за счет бюджетных средств;

- создание единого информационного пространства.

Возможные внешние неблагоприятные факторы:

- снижение бюджетного финансирования при переходе на подушевое финансирование;

- снижение конкурсного отбора в связи с демографической ситуацией;

- снижение уровня базовых знаний выпускников школ.

Внутренние проблемы развития колледжа

- отсутствие кадрового резерва руководителей подразделений;

- старение педагогических кадров и связанные с этим проблемы внедрения инновационных технологий;

- возможное снижение конкурса и контингента на базе среднего (полного) общего образования в связи с отсутствием отсрочки от призыва в армию.
3.1. Содержание образования и организация образовательного процесса. Структура подготовки специалистов.

Задачи:

· обеспечение соответствия содержания профессиональных образовательных программ обязательному минимуму содержания среднего (полного) общего образования и требованиям ФГОС, потребностям личности студентов, состоянию науки и научно-технического процесса в отрасли, перспективам развития экономики и социальной сферы, регионального рынка труда;

·  обеспечение гибкости, открытости, вариативности профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, их преемственности с другими уровнями образования;

·  углубление и дальнейшее расширение отношений сотрудничества с социальными партнерами в сфере образования;

·  развитие форм обучения, их сочетания в образовательном процессе;

· реализация академических свобод, содержание условий для участия студентов, социальных партнеров в формировании содержания образования.
· обеспечение качества подготовки специалистов с учетом международного стандарта WorldSkills
	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Осуществление подготовки по ППКРС/ППССЗ:

35.01.13 Тракторист-машинист
сельскохозяйственного производства 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

19.01.17 Повар, кондитер 

12901 Кондитер 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)

15.02.08 Технология машиностроения
	В течение

всего периода
	Директор; зам.

директора по

УР, УПР, ПП, НМР, УВР

	2. 
	Разработка основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) специальностей подготовки в соответствии с ФГОС 3-го поколения. Приведение ОПОП в соответствие с перспективами экономического развития региона, запросами студентов, требованиями работодателей, условиями рынка труда:

-требований к знаниям и умениям выпускников;

-учебных планов и календарных учебных графиков;

-примерных и рабочих программ учебных дисциплин;

-рабочих программ практик;

-программ итоговой государственной аттестации выпускников.

-дорожных карт для сдачи демонстративного экзамена с учетом стандарта WorldSkills
	2016-2019гг.
	Зам.

директора по

УР, УПР, ПП, НМР, УВР; старший мастер, председатели

цикловых ко-

миссий,



	3. 
	Осуществление подготовки и переподготовки специалистов и работников предприятий (организаций, учреждений) по программам дополнительного образования
	В течение

всего периода
	зам.директора по

 УПР, ПП

	4. 
	Заключение договоров о совместной образовательной деятельности с ФГБОУ ВПО «Казанский государственный энергетический университет»  по сопряженным профессиональным программам дополнительного образования
	В течение

всего периода
	Директор; зам.

директора по

УР, УПР, ПП, НМР, УВР; 

	5. 
	Заключение договоров с базовыми отраслевыми предприятиями и учреждениями о совместной деятельности в сфере практической

подготовки студентов
	В течение

всего периода
	Директор; зам.

директора по

УПР, ПП; старший мастер

	6. 
	Формирование оптимальных цифр ежегодного приема студентов 
	Ежегодно

до 1 марта
	Директор; зам.

директора по

УР, УПР

	7. 
	Мониторинг реализации третьего поколения ФГОС по профессиям и специальностям колледжа с целью повышения качества подготовки специалистов. Корректировка учебно-программной документации по результатам мониторинга.
	В течение

всего периода
	Зам.

директора по

УР, УПР,ПП, НМР, УВР; старший мастер, председатели МЦК,



	8. 
	Расширение применения информационно-технологических  средств по профессиям и специальностям подготовки в соответствии с ФГОС третьего поколения
	В течение

всего периода
	Зам.

директора по

УР, УПР,ПП, НМР, УВР; старший мастер, председатели МЦК,


3.2. Обеспечение качества подготовки специалистов
Задачи:

- обеспечение качественного приема как результата целенаправленной профориентационной работы и конкурсных испытаний;

- функционирование системы оптимального внутреннего контроля результатов учебного и воспитательного процессов;

- разработка и реализация современной системы контроля компетенций студентов на всех этапах обучения по всем видам учебной деятельности студентов, включая программы итоговой государственной аттестации выпускников по специальностям подготовки;

- обеспечение возможности студентам и выпускникам колледжа непрерывного повышения профессионального образования с целью их успешной адаптации к потребностям рынка образовательных услуг и труда, удовлетворения личностных потребностей в профессиональном образовании.
	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Разработка ежегодных правил приема студентов в  соответствии с действующими нормативными правовыми до-

кументами
	Ежегодно

до 01.04.
	Директор, зам. дир. по

УР, отв. секретарь приемной комиссии

	2. 
	Формирование составов и обеспечение  продуктивной работы приемной комиссии
	Ежегодно

до 01.04.
	Зам. директора по УР ответственный секретарь приемной комиссии

	3. 
	Проведение Дней открытых дверей, осуществление целенаправленной профориентационной работы (реклама в СМИ, выпуск рекламных проспектов о специальностях подготовки, опубликование вебсайта, участие в выставках и др.)
	Ежегодно

февраль-

май
	Зам. директора по УВР

	4. 
	Создание компьютерного банка оценочных и диагностических средств контроля достигнутого развития, компетенций студентов
	до 01.09.
	Зам.

директора по

УР, УПР,ПП, НМР; старший мастер, председатели МЦК


	5. 
	Проведение мониторинговых исследований по выявлению уровня сформированности общеучебных умений студентов нового приема, разработка корректирующих программ по циклу общеобразовательных дисциплин
	Ежегодно

до

01.11.
	Зам.

директора по

УР, УПР,ПП, НМР; старший мастер, председатели МЦУ

	6. 
	Создание реальных условий свободного доступа студентов к различным информационным источникам, обеспечивающих освоение ОПОП по специальностям подготовки
	В течение

всего

периода
	Зам.

директора по

УР, УПР, ПП, НМР; старший мастер, председатели МЦК

	7. 
	Разработка ежегодных дорожных карт с учетом стандарта WorldSkills для выпускников и анализ отчетов председателей по итогам сдачи демонстративного экзамена выпускников
	Ежегодно

до 15.12.
	Зам. директора по УПР, председатели МЦК

	8. 
	Создание условий для непрерывного профессионального образования по сопряженным образовательным программам вузов студентам колледжа
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УР, УПР, НМР, ПП


3.3. Организационно-управленческое и нормативно-правовое обеспечение учебно-воспитательного процесса

Задачи:

- правильное определение целей и задач, средств и методов, обеспечивающих перспективное развитие колледжа;

- совершенствование состояния нормативно-правовой базы, регламентирующей образовательную и иную деятельность колледжа, приведение ее в соответствие с действующим законодательством;

- повышение эффективности деятельности коллегиальных совещательных органов;

- создание оптимальной системы взаимоотношений по должности между категориями работников колледжа;

-обеспечение функционирование системы менеджмента качества в соответствии с требованиями МС ИСО 9001: 2008
	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Актуализация должностных инструкций всех категорий работников в соответствии с действующим законодательством и квалификационными характеристиками.
	Ежегодно
	Директор; работник  ОК.

	2. 
	Разработка новых локальных актов с учетом изменений нормативно-правовой основы, новых тенденций развития

СПО
	По мере необходимости
	Директор; заместители директора

	3. 
	Проведение внутренних аудитов в целях контроля образовательного процесса, результатов деятельности подразделений колледжа
	Не менее 1

раза в год
	Директор; заместители директора

	4. 
	Разработка модели и программы образовательного мониторинга как информационной основы управления качеством
	2013
	Директор; заместители директора

	5. 
	Разработка положения о стимулировании результатов деятельности педагогических и других категорий работников
	2013
	Директор; гл. бухгалтер; заместители директора

	6. 
	Подготовка и проведение лицензионных мероприятий  
	По мере необходимости
	Директор, заместители директора

	7. 
	Подготовка и проведение аккредитации колледжа
	По мере необходимости
	Директор, заместители директора

	8. 
	Ресертификация колледжа в связи с переходом СМК на функционирование в

соответствии с требованиями МС ИСО 9001:2008
	2016г.
	Директор, заместители директора


3.4. Кадровое обеспечение образовательной деятельности.

Задачи:

- улучшение качественных и количественных показателей, характеризующих штатный состав педагогических работников в соответствии с критериальными значениями показателей, используемых при установлении вида учреждения среднего профессионального образования;

- обеспечение системности и результативности повышения профессиональной квалификации и педагогического мастерства педагогических работников;

- осуществление планомерной подготовки кадров к практическому использованию в образовательном процессе информационных технологий, электронных учебных материалов;

- совершенствование системы аттестации педагогических кадров в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников;

- привлечение к педагогической работе выпускников колледжа;

- формирование резерва руководящих кадров колледжа;
- 100%-ая обеспеченность педагогическими кадрами к началу учебного года;
- создание условий, обеспечивающих охрану и безопасность труда всех категорий работников колледжа, повышение их социальной защищенности.
- совершенствование системы аттестации педагогических кадров в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных ОУ;

-  привлечение к педагогической работе выпускников колледжа;

-  привлечение к преподаванию в колледже ведущих специалистов предприятий и организаций;

- создание оптимальных условий для обеспечения единого психологического климата и конструктивного сотрудничества между администрацией;
- преподавателями и мастерами производственного обучения, как единомышленников, совместно реализующих цели и задачи инновационной образовательной деятельности ОУ.

	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Определение потребности в преподавательских кадрах
	Ежегодно

до 25.08
	Директор; зам.

директора по УР, УПР, ПП

	2. 
	Анализ состояния обеспеченности кадрами
	Ежегодно

до 25.08
	Зам. директора

по УР, УПР, ПП, работник ОК

	3. 
	Формирование состава аттестационной комиссии колледжа.
	Ежегодно

до 01.10
	зам.

директора по НМР

	4. 
	Проведение аттестации руководящих и педагогических работников в соответствии с действующим положением


	Ежегодно
	зам.

директора по НМР

	5. 
	Разработка перспективного плана повышения квалификации руководящих, педагогических и др. категорий работников. Организация повышения квалификации работников колледжа.
	Ежегодно
	зам.

директора по НМР

	6. 
	Организация работы Школы педагогического мастерства
	Ежегодно

октябрь-

май
	зам.

директора по НМР

	7. 
	Организация наставничества с целью адаптации молодых (начинающих) преподавателей к условиям образовательной деятельности в колледже.
	В течение

всего периода
	зам.

директора по НМР

	8. 
	Привлечение к педагогической деятельности  ведущих

специалистов предприятий и учреждений города и района 
	Ежегодно,

по мере

необходимости
	Директор, зам.

директора по УР, УПР

	9. 
	Прохождение курсов повышения квалификации, стажировки по направлениям WorldSkills (эксперты)
	Ежегодно,

по мере

необходимости
	зам.

директора по УР, УПР


3.5. Научно-методическое обеспечение образовательного процесса.

Инновационная деятельность

Задачи:

- создание современного программного и учебно-методического обеспечения основных профессиональных образовательных программ специальностей подготовки, отвечающего требованиям ФГОС НПО/СПО 3-го поколения;
- создание комплекса информационно-методических, организационных, научно-методических, финансово-экономических, и кадровых условий инновационной направленности на основе формирования ресурсного центра, направленного на инновационное развитие системы среднего профессионального образования Республики Татарстан;
- обеспечение соответствия содержания учебно-методических материалов  образовательным потребностям личности студентов; региональной специфике профессиональной деятельности выпускников;

- приведение основных показателей научно-информационной и учебнометодической базы образовательного процесса и их критериальных значений в соответствии с современными требованиями;

- преобразование дидактических процессов на основе современных образовательных технологий и профессиональных компетенций;

- активное внедрение в образовательный процесс информационных технологий, Интернет ресурсов;

-использование результатов научно-экспериментальных и научно прикладных исследований для организации и проведения инновационной деятельности в колледже. Выполнение на их основе инновационных образовательных проектов, участие в получении грантов. 
	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Разработка рабочих программ учебных дисциплин, вводимых в образовательный процесс учебными планами специальностей в соответствии с ФГОС нового поколения
	В течении учебного года 
	Зам. директора

по УР,УПР, НМР, ПР; методист, председатели МЦК, пре-

подаватели

	2. 
	Разработка (обновление) учебно-методических комплексов дисциплин учебных

планов, разработанных на основе ФГОС 
	В течении учебного года 
	методист, председатели МЦК, преподаватели

	3. 
	Формирование современного учебно-методического комплекса практического

обучения (лабораторных работ, практических занятий) в соответствии с рабочими

программами учебных дисциплин новых учебных планов
	В течении учебного года 
	Зам. директора

по УПР, ПР; председатели МЦК, преподаватели

	4. 
	Формирование современного учебно-методического обеспечения курсового

проектирования (курсовых работ) в соответствии с новыми учебными планами
	В течении учебного года 
	Зам. директора

по УПР, ПР; председатели МЦК, преподаватели

	5. 
	Разработка комплектов учебно-методических материалов и рекомендаций,

обеспечивающих подготовку студентов к демонстративному экзамену в

соответствии с новыми учебными планами
	В течении учебного года 
	Зам. директора

по УР, УПР, ПР; председатели МЦК, преподаватели

	6. 
	Разработка рекомендаций по внеаудиторной самостоятельной учебной работе студентов
	В течении учебного года 
	Зам. директора

по НМР; председатели МЦК, преподаватели

	7. 
	Разработка и своевременная корректировка комплектов контрольных заданий

для текущего контроля и промежуточной аттестации студентов по учебным дисциплинам и видам учебной деятельности
	В соответствии с РУП
	Зам. директора

по НМР; председатели МЦК, преподаватели

	8. 
	Разработать учебники, методические рекомендации, учебные пособия, рекомендованные к изданию и изданных Советом директоров ссузов РТ, ГАОУ ДПО «ИРО РТ», МОиН РТ, МОН РФ

	В течении всего периода
	Зам. директора

по НМР; предсе-датели МЦК, преподаватели

	9. 
	Разработка рекомендаций и комплектов учебно-методических материалов по всем видам практик
	2013-2016 гг
	Зам. директора

по УПР;ПР, старший мастер

	10. 
	Развитие библиотечного фонда, укомплектование кабинетов (лабораторий) современными учебниками, учебными пособиями и дополнительной литературы
	В течение

всего периода
	Зам.директора

по УР, зав. биб-

лиотекой, председатели МЦК

	11. 
	Разработка электронных учебных материалов
	В течение

всего периода
	методист, председатели МЦК,

преподаватели

	12. 
	Подготовка и проведение открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий, демонстрирующих преимущества продуктивного обучения, современных педагогических технологий
	В течение

всего периода
	Зам. директора

по УР, УПР, ПР; председатели МЦК, преподаватели

	13. 
	Подготовка преподавателей колледжа к участию

в работе теоретических, научно-практических конференций, проблемных семинаров на региональном, республиканском и федеральном уровнях
	В течение

всего периода
	Зам. директора

по УР, УПР, ПР; председатели цикловых комиссий, преподаватели

	14. 
	Проведение профессиональных смотров-конкурсов, способствующих реализации

творческого потенциала педагогических работников, подготовка педагогических

работников к участию в профессиональных конкурсах на региональном, республиканском и федеральном уровнях
	В соответствии с

Планами работыУчредителя, колледжа
	Зам. директора

по УР, УПР, ПР; председатели МЦК, преподаватели

	15. 
	Определение актуальной и перспективной темы экспериментально-педагогической

деятельности, главной методической темы года
	В течение

всего периода
	Зам. директора

по УР, УПР, НМР, ПР; председатели МЦК, преподаватели

	16. 
	Организация работы проектной направленности со студентами с учетом требований WorldSkiils


	В течение

всего периода
	Зам. директора

по УР, УПР, НМР, ПР; председатели МЦК, преподаватели

	17. 
	Подготовка преподавателй и мастеров п/о к  участию в инновационных площадках и стажировках
	В течение

всего периода
	Зам. директора

по УР, УПР, НМР, ПР


3.6. Развитие творческой активности студентов. Участие в конкурсах профессионального мастерства, выставках.

Задачи:

- актуализация нормативной базы воспитательного процесса;

- реализация гуманистических принципов в обучении и воспитании;

- развитие студенческого самоуправления и института студенческой самоорганизации, развитие сотрудничества преподавателей и студентов;

-создание необходимых условий для дальнейшего развития личности и реализации творческой активности в период обучения;

- формирование профессиональной направленности воспитательной работы,

- стимулирование творческой профессиональной деятельности студентов;

- воспитание культуры общения и толерантности;

- развитие досуговой деятельности;

- стимулирование студентов к систематической работе по самосовершенствованию и саморазвитию;

- создание условий, обеспечивающих охрану и безопасность труда студентов колледжа, повышение их социальной защищенности

	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Разработка программы 

воспитания обучающихся  в колледже
	2016г.
	Зам. директора УВР

	2. 
	Оптимизация состава кураторов учебных групп, осуществляющих воспитательную работу со студентами
	Ежегодно

До 31.08
	Директор, Зам. директора УВР, УПР

	3. 
	Формирование составов и руководство работой творческих коллективов (предметных кружков, кружков технического и художественного творчества)
	Ежегодно
	Зам. директора УВР

	4. 
	Формирование совета колледжа из числа педагогических работников, студентов и

их родителей по правовому воспитанию и профилактике правонарушений, организация его работы
	Ежегодно
	Директор, Зам. директора УР, УВР, УПР, ПР

	5. 
	Актуализация правил проживания студентов в общежитии, формирование студенческого совета общежития


	Ежегодно
	Зам. директора УВР, АХЧ, зав. общежитием

	6. 
	Организация на базе колледжа спортивных кружков и секций по различным видам спорта


	Ежегодно
	Зам. директора УВР

	7. 
	Проведение внутриколледжных смотров, конкурсов, предметных олимпиад, учебных конференций, конкурсов на звание «Лучший по профессии» с целью развития творческих способностей студентов


	Ежегодно
	Зам. директора

по УПР, УР, ПР, УВР, НМР; методист, председатели МЦК, преподаватели

	8. 
	Участие студентов в общественной жизни ЗМР по направлениям нравственно-этического воспитания
	Ежегодно
	Зам. директора

по НМР, УР, УПР, УВР;, председатели МЦК, педагог дополнительного образования, преподаватели

	9. 
	Участие студентов в сетевых и региональных чемпионатах WorldSkiils

	Ежегодно
	Зам. директора

по НМР, УР, УПР, УВР;, председатели МЦК, педагог дополнительного образования, преподаватели


3.7. Материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного

процесса

Задачи:

-обеспечение своевременного текущего и капитального ремонта зданий, кабинетов и лабораторий колледжа;

- модернизация учебно – лабораторного оборудования по специальностям подготовки;

- анализ технического состояния материальной базы колледжа;

- обеспечение безопасных условий труда сотрудников и студентов;

-обеспечение санитарно – гигиенических условий труда работников и студентов;

-систематический контроль сохранности и содержания материально- технической базы колледжа и ее эффективного использования.

	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Формирование планов капитального и текущего ремонтов, реконструкции

зданий, учебно-лабораторных и административных помещений 
	В

соответствии с

утвержденным

планом
	Зам. директора

по АХЧ, УПР, ПР, гл. инженер, гл. бухгалтер.

	2. 
	Анализ затрат на приобретение основных средств и динамика их развития
	Ежегодно
	Зам. директора

по АХЧ, гл. бухгалтер

	3. 
	Анализ использования учебно-

лабораторных, вспомогательных, административных, подсобных помещений и жилого фонда
	Ежегодно
	Зам. директора

по АХЧ

	4. 
	Анализ расходования бюджетных средств на содержание материальной базы, возможности их оптимизации
	Ежегодно
	Директор, главный бухгалтер

	5. 
	Анализ расходования внебюджетных средств на содержание материальной базы, возможности их оптимизации
	Ежегодно
	Директор, главный бухгалтер

	6. 
	Учет основных средств и материальных ценностей
	Ежегодно
	Главный бухгалтер

	7. 
	Обеспечение сохранности имущества колледжа, соблюдение режима экономии

- закрепление ответственных лиц и заключение договоров о материальной ответственности;

- контроль списания основных

средств;

- ежегодная инвентаризация;

- учет и контроль расходования ГСМ;

- организация и проведение конкурсов и тендеров
	В течение все-

го года
	Зам. директора

по УПР, ПР, АХЧ, зав. обще-

житием, зав.

учебным гаражом

	8. 
	Модернизация материально-

технической базы кабинетов и лабораторий с учетом направлений WorldSkiils
	2016-2019 гг.
	Директор, гл.

бухгалтер, зам.

дир. по УПР,УР, ПП, НМР,  зав.

кабинетами и лабораториями


3.8. Социально-экономическая поддержка обучающихся и работников колледжа

Задачи

- формирование системы социально-экономической поддержки обучающихся, выпускников и работников колледжа;
- совершенствование системы оплаты труда работников колледжа, направленной на стимулирование работников, обеспечение повышения уровня профессионального мастерства;

- совершенствование социальных гарантий и льгот для обучающихся и работников; 
- создание системы содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников
- формирование необходимых условий получения образования, адекватного современным требованиям модернизации рынка труда, задачам социального развития Республики Татарстан и повышения, тем самым, имиджа и привлекательности рабочих профессий для молодых татарстанцев и их семей, а также формирования собственного значимого места в национальной системе профессионального образования.
	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Представление работников колледжа по результатам их деятельности к награждению знаками отличия
	По мере

необходимости
	Директор, зам.

дир. по УР,НМР, ПР, УПР

	2. 
	Системное улучшение условий труда всех категорий работников; оснащение рабочих мест современными информационно-коммуникативными техническими средствами, офисной мебелью и др.
	Ежегодно
	Директор, зам.

директора по УР, НМР, ПП, УПР, АХЧ

	3. 
	Осуществление материального стимулирования результатов деятельности работников колледжа за счет внебюджетных

средств на основе современных технологий мотивации труда
	Ежегодно
	Директор, зам.

директора по УР, НМР, ПП, УПР, АХЧ

	4. 
	Сбор и анализ статистических данных о трудоустройстве выпускников, изучение

требований, предъявляемых к специалистам работодателями в отраслевом секторе рынка труда
	Ежегодно

До 01.11.
	Директор, зам.

директора по УР, НМР, ПП, УПР

	5. 
	Представление данных о трудоустройстве выпускников по требованию Учредителя
	По срокам

учредителя
	Директор, зам.

директора по ПП, УПР

	6. 
	Представление студентов по результатам учебной деятельности и участия в общественной жизни колледжа к стипендиям республиканского и  федерального значения.
	Ежегодно
	Директор, зам.

директора по УР, НМР, ПП, УПР

	7. 
	Выплата стипендии студентам колледжа в соответствии с действующим Положением
	В течение

года
	зам.директора по УР, УПР,УВР, кл.рук. групп, мастера групп, кураторы.

	8. 
	Оказание материальной помощи студентам и сотрудникам колледжа
	В течение

года
	Директор, гл.

бухгалтер

	9. 
	Медицинское обслуживание студентов и сотрудников колледжа
	В течение

года
	Директор

	10. 
	Поздравление сотрудников колледжа со знаменательными и праздничными днями
	В течение

года
	Директор, председатель профкома


3.9. Социальное партнерство

Задачи
-  расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов;
- участие в демонстративном экзамене выпускников в соответствии со стандартомWorldSkills;
- участие работодателей в создании нормативных и учебно-методических материалов, демонстративного экзамена выпускников;
- развитие материально-технической базы колледжа;

- участие в лицензировании и государственной аккредитации колледжа;

- организация практического обучения студентов с использованием современной технологической базы предприятий, учреждений и организаций;

- привлечение к преподаванию в колледже специалистов предприятий и организаций города и района;
- трудоустройство выпускников колледжа.

	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Заключение соглашений с субъектами социального партнерства в интересах качества подготовки специалистов
	В течение

всего периода
	Директор

	2. 
	Оптимизация баз практики, заключение договоров с предприятиями и организациями с последующим трудоустройством
	В течение

всего периода
	Зам. директора

по УПР, ПР

	3. 
	Участие выпускных групп в  демонстрационных экзаменах по профессиям и специальностям в СЦК
	По календарному-

графику СЦК
	Зам. директора

по УПР, ПР

	4. 
	Привлечение специалистов предприятий и организаций к преподаванию учебных

дисциплин, руководству дипломным проектированием
	По графику учебного процесса
	Зам. директора

по УР, УПР, ПР

	5. 
	Заключение договоров с ФГБОУ ВПО «КГЭУ» о непрерывной подготовке студентов
	2016-2019 гг
	Директор


3.10. Финансовое обеспечение формирования внебюджетных источников колледжа

Задачи:

- поиск и формирование стабильных внебюджетных источников осуществление эффективной предпринимательской деятельности, в том числе дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством.

	№п/п
	Основное содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители по должности

	1. 
	Разработка проектов внебюджетной деятельности колледжа на календарный год:

-разработка нормативов обучения, проживания в общежитии, дополнительных образовательных услуг;

- составление смет на все виды услуг, реализуемых в колледже
	Ежегодно

до 01.01.
	Директор, главный бухгалтер

	2. 
	Развитие комплекса дополнительных образовательных программ, предоставляемых студентам колледжа, слушателям курсов
	Ежегодно

до 01.01.
	Директор, зам.

дир. по УР,УПР,ПР, 

преподаватели


4.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Реализация Программы развития ГАПОУ «Заинский политехнический колледж» позволит обеспечить:
- достижения высокого уровня участия студентов в сетевом и региональном чемпионате WorldSkiils.
- достижение заданного качества среднего профессионального образования, повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

- формирование диверсифицированного, многоуровневого среднего профессионального образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности;

- достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка труда и объемами подготовки специалистов различных профилей;

- повышение доступности среднего профессионального образования, направленное на улучшение удовлетворения потребностей населения в образовании различных профилей;

- укрепление связи системы профессионального образования с работодателями, повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства;

- формирование системы подготовки и профессиональной переподготовки кадров для среднего профессионального образования, повышение образовательного уровня преподавателей и руководителей колледжа, обновление преподавательского состава;

- создание нового поколения учебной, учебно-методической и методической литературы, средств обучения в соответствии с требованиями государственных стандартов нового поколения; 
- развитие применения информационных систем и технологий, телекоммуникационных систем в образовательном процессе.
Достижение заданного качества среднего профессионального образования, повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда должны обеспечить следующие показатели:

- Увеличение доли лиц, принятых на программы СПО по востребованным специальностям на региональном рынке труда до 100%.

- Увеличение доли ОПОП СПО, учитывающей текущие и перспективные потребности регионального рынка труда до 90%.

-Увеличение доли обучающихся по программам, реализуемым с участием работодателей (включая организацию учебной и производственной практики, оценку результатов) до 75%.

- Увеличение количества мероприятий, способствующих повышению престижа рабочих специальностей в 2 раза.

- Увеличение доли студентов колледжа, осознанно выбравших для освоения программы СПО до 85%.

- Увеличение доли выпускников, успешно прошедших демонстративный экзамен до 100%.

- Увеличение доли выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся не позднее 1 года после выпуска до 90%.

- Увеличение удовлетворенности работодателей качеством образовательных услуг колледжа до 70%.

- Увеличение удовлетворенности выпускников и их родителей доступностью и качеством образовательных услуг колледжа до 70%.

- Увеличение доли педагогических работников колледжа, прошедших повышение квалификации до 60%.

- Увеличение доли педагогических работников колледжа, прошедших стажировку на отраслевых предприятиях до 20%.
- Увеличение доли педагогических работников, занятых внедрением в учебный процесс инновационных образовательных технологий и методов обучения, рекомендованных ФГОС СПО до 90%.

- Увеличение доли обучающихся в колледже, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся до 60%.

- Увеличение доли обучающихся и студентов в колледже, удовлетворенных комфортностью образовательной среды до 90%.

- Увеличение доли программ ОПОП колледжа, реализуемых на современной инструментальной базе до 60%.

- Увеличение доли программ ОПОП колледжа, реализуемых на современной учебно-методической базе до 90%.

- Увеличение доли обучающихся колледжа, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической направленности  и по направлениям WorldSkiils до 50%.
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