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Инженерно-педагогический коллектив колледжа работает над темами:

· Формирование общих и профессиональных компетенций через интеграцию современных педагогических и информационных технологий

· Воспитание у студентов колледжа чувства патриотизма, формирование профессиональных навыков с уважительным отношением к государственным, общественным и семейным ценностям.
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План
мероприятий по подготовке колледжа к новому учебному году
	№п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	

	1. 
	Осуществить мероприятия по комплектованию нового набора студентов.
	Июль - август
	Председатель приемной комиссии
	

	1.1.
	Утвердить правила приема студентов в колледж на заседании педагогического совета.
	Январь-Февраль
	Директор
	

	1.2.
	Сформировать состав приемной комиссии. Издать приказ о создании приемной комиссии.
	Февраль
	Директор


	

	1.3.
	Разместить в средствах массовой информации объявления о приеме в колледж.
	март-август
	Ответственный секретарь приёмной комиссии


	

	1.4.
	Оборудовать и оформить помещение для работы приемной комиссии.  
	До 1 июня
	Ответственный секретарь приёмной комиссии
	

	1.5.
	Организовать работу по профессиональной ориентации в школах города и района в том числе в «Заинская школа №9 для детей с ограниченными возможностями здоровья»
	Февраль-май
	Директор


	

	1.6.
	Сформировать учебные группы
	Август 
	Ответственный секретарь приёмной комиссии
	

	1.7.
	Рассмотреть итоги комплектования нового приема студентов и задачи по сохранению контингента на заседании педагогического совета колледжа.
	Август
	Директор
	

	2. 
	Произвести косметический ремонт кабинетов, лабораторий, учебных мастерских, коридоров и мест общего пользования. Привести их в соответствии с требованиями САНПиН и охраны труда и с учетом условий для лиц с ОВЗ.  
	До 1 сентября
	Директор, 

Зам. директора по АХР, 

заведующие кабинетами,

лабораториями и мастерскими 


	

	3. 
	Произвести текущий ремонт учебно-производственного оборудования, учебной и сельскохозяйственной техники, гаражей, автотрактородрома.
	До 1 сентября
	Зам. директора по АХР Старший мастер, механик, 


	

	4. 
	Подготовить необходимую бланочную продукцию для организации учебно-производственного процесса (журналы теоретического и производственного обучения, зачетные книжки, студенческие билеты, дипломы, свидетельства и т.п.).
	До 1 сентября
	Директор,

Зам. директора по УПР,

Зам. директора по УР


	

	5. 
	Подобрать на предприятиях, в учреждениях и в агрофирмах места проведения всех видов предстоящих практик. Заключить договора на проведение практик.
	В течение года
	Зам. директора по ПП


	

	6. 
	Укомплектовать вакантные должности штатного расписания.
	До 25 августа
	Директор
	

	7. 
	Закрепить лаборантов за учебными кабинетами и лабораториями.
	До 1 сентября
	Директор,

Зам. директора по УПР
	

	8. 
	Разработать, согласовать и утвердить учебно – планирующую документацию преподавателей и мастеров п/о.
	До 15 сентября
	Зам. директора по УПР,

Зам. директора по УР

Зам. директора по НМР

ИПР, председатели МЦК
	

	9. 
	Разработать, согласовать и утвердить планы учебно – воспитательной работы мастеров п/о, классных руководителей и кураторов групп.  
	До 15 сентября
	Зам. директора по УВР Мастера, 

кураторы


	

	10. 
	Издать приказ о создании стипендиальной комиссии. Организовать ее работу.
	До 5 сентября
	Заведующий учебной частью
	

	11. 
	Издать приказ о тарификационной нагрузки преподавателей
	До 1 сентября
	Директор 
	

	12.
	Провести аттестацию инженерно – педагогических работников колледжа.
	Согласно графика аттестации ИПР
	Зам. директора по НМР


	

	13.
	Подготовить конкурсную документацию по перечню профессий и специальностей, по которым будет вестись обучение в колледже в следующем учебном году
	Сентябрь
	Директор,

Зам. директора по УПР

Зам. директора по УР
	

	14.
	Провести работу по заключению договоров с предприятиями муниципального района и смежными регионами Республики на подготовку рабочих по программам ППКРС, специалистов по программам ППСЗЗ и профессионального обучения по профессии «Кондитер» для лиц ОВЗ на следующий учебный год.
	Декабрь
	Директор, 

Зам. директора по ПП
	

	15.
	Подготовить проект плана работы колледжа на 2020-2021 учебный год.
	Июнь 
	Директор, 

Зам. директора по УПР

Зам. директора по УР

Зам. директора по НМР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ПП


	


План
мероприятий по организации 
учебного процесса

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	

	1. 
	Составить график учебного процесса на 2019-2020 учебный год.
	До 15 сентября
	Зам. директора по УПР
	

	2. 
	Составить расписание учебных занятий 
	До 1 сентября
	Зам. директора по УР 
	

	3. 
	Закрепить за учебными группами мастеров производственного обучения и кураторов. Издать приказ о закреплении.
	До 1 сентября
	Директор

Зам. директора по УПР

Зам. директора по УВР
	

	4. 
	Назначить заведующих кабинетами, лабораториями, учебно-производственными мастерскими. Издать приказ.
	До 1 сентября
	Директор

Зам. директора по УПР


	

	5. 
	Сформировать составы методических цикловых комиссий, назначить председателей. Издать приказ.
	До 1 сентября
	Директор

Зам. директора по УПР


	

	6. 
	Сформировать органы самоуправления учебных групп, избрать старост. 
	До 15 сентября
	Директор, мастера, 

кураторы групп
	

	7. 
	Сформировать органы студенческого самоуправления колледжа. Организовать их работу.
	До 20 сентября
	Зам. директора по УВР
	

	8. 
	Составить и довести до сведения ИПР график внутриколледжного контроля. 
	Сентябрь
	Зам. директора по УПР

Зам. директора по УР
Зам. директора по НМР
Зам. директора по УВР
	

	9. 
	Организовать дежурство учебных групп и ИПР по учебному корпусу и столовой.
	С 4 сентября
	Зам. директора по УПР
Зам. директора по УВР


	

	10. 
	Провести совместное собрание родителей и студентов нового набора
	До 1 сентября
	Директор

Зам. директора по УВР
	

	11. 
	Провести торжественные мероприятия, посвящённые Дню Знаний.
	1 сентября
	Директор,
 зам. директора по УВР, мастера, 

кураторы групп
	

	12. 
	Завести журналы теоретического и производственного обучения, графики и индивидуальные книжки вождения тракторов и автомобилей. Оформить зачетные книжки и студенческие билеты студентам 1-го курса.
	До 20 сентября
	Зам. директора по УПР, Зам. директора по УР,  учебная часть
	

	13. 
	Организовать системную научно-методическую инновационную работу и работу по информатизации учебно-воспитательного и управленческого процессов в колледже.
	По отдельному плану
	Зам. директора по НМР
	

	14. 
	Организовать плановую работу предметных цикловых комиссий.
	Постоянно 
	Зам. директора по УПР
Зам. директора по УР
Зам. директора по НМР
Методист
Председатели МЦК
	

	15. 
	Разработать график проведения учебных практик, производственных практик,преддипломной практики в мастерских колледжа и на предприятиях. 
	До 15 сентября
	Зам. директора по УПР

	

	16. 
	Заключить договора с предприятиями для прохождения практики на предприятиях.
	Согласно графику
	Зам. директора по практике

мастера п/о,

руководители практик
	

	17. 
	Провести промежуточную аттестацию студентов дневного отделения в соответствии с рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. Своевременно составить расписания зимней и летней экзаменационных сессий.
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР
	

	18. 
	Организовать работу по качественному выполнению курсовых проектов и работ по междисциплинарным курсам. Своевременно подобрать, рассмотреть и согласовать тематику курсовых проектов и работ.
	 В соответствии с рабочими учебными планами
	Зам. директора по УПР

ПредседателиМЦК,
Преподаватели

	

	19. 
	Провести работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации обучающихся
	
	Зам. директора по УПР

Председатели МЦК Преподаватели
	

	20.
	Определить и утвердить решением педагогического совета колледжа вид государственной итоговой аттестации по каждой профессии и специальности
	Декабрь
	Зам. директора по УПР
	

	21.
	Издать приказ о назначении руководителей выпускных квалификационных работ.
	Апрель

	Директор
Зам. директора по УПР
	

	22.
	Разработать единый график проведения государственной итоговой аттестации выпускников 
	Согласно учебных планов
	Зам. директора по УПР
	

	23.
	Сформировать и согласовать с учредителем председателей  государственных экзаменационных комиссий.
	Ноябрь

Декабрь
	Зам. директора по УПР
	

	24.
	Провести совместно с управлением образования и директорами школ города и района организационную работу по проведению на базе колледжа занятий по предпрофильной подготовке школьников. Определить совместным приказом по УО и колледжу график проведения занятий и лиц ответственных за организацию предпрофильной подготовки.
	До 1 ноября
	Директор

Зам.директора по УВР
Зам.директора по НМР
	


План работы 
педагогического совета

	Срок проведения
	Тема
	Ответственные

	Август
	О готовности колледжа к новому 2019-2020учебному году.  
	Председатель педсовета

	
	О распределении учебной нагрузки преподавателей
	Председатель педсовета

	
	Утверждение заведующих  кабинетами, мастерскими, лабораториями. Закрепление за учебными группами мастеров производственного обучения, кураторов.
	Зам.директора по УПР

	
	Анализ итогов работы инженерно-педагогического коллектива колледжа в 2019-2020 учебном году
	Зам.директора по УР

	
	1. Анализ итогов учебно-методической деятельности инженерно-педагогического коллектива  колледжа в рамках  Республиканского мониторинга в 2019-2020 уч.году, разработка мероприятий по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса в 2020-2021году.
	Зам.директора по НМР

	
	О выполнении государственного плана приёма на обучение в учебное заведение
	Зам.директора по УВР

	
	Организация работы по подготовке к участию в чемпионатах Worldkills
	Зам.директора по УПР

	Ноябрь 
	Социальный паспорт колледжа.


	Зам.директора по УВР

	
	Социально-психологическая характеристика студентов 1 курса 2019-2020 учебного года
	Психолог

	
	О результатах входного контроля студентов 1 курса по итогам  обучения в колледже
	Зам.директора по УР

	
	Аттестация педагогических работников колледжа на первую и высшую квалификационную категорию в 2019-2020 учебном году.
	Зам.директора по НМР

	Январь 
	Анализ образовательной деятельности колледжа за первое полугодие учебного года 
	Зам.директора по УР



	
	Анализ научно-методической работы за 1 семестр учебного года
	Зам.директора по НМР

	
	Подготовка к проведению Демоэкзамена выпускных групп
	Зам.директора по УПР


	Март  
	Правила приема в ГАПОУ  «Заинский политехнический колледж» в 2020 году
	Зам.директора по УВР

	
	Организация работы приемной комиссии
	Зам.директора по УВР

	Май
	Воспитательная среда колледжа – важнейшее условие становления профессиональной компетентности будущих специалистов
	Зам.директора по УВР

	
	О допуске студентов выпускных курсов к итоговой аттестации
	Зам.директора по УР

	
	Утверждение образовательных программ
	Зам.директора по НМР

	Июнь


	О выпуске молодых специалистов
	Зам.директора по УПР, Мастера п/о, кураторы

	
	Об итогах летней  экзаменационной сессии
	Зам.директора по УР

	
	О переводе студентов переходящих групп на следующий курс обучения
	Мастера п/о, кураторы

	
	О предварительных итогах работы педагогического коллектива в 2019-2020учебном году.

О предварительной тарификации на 2020-2021 учебный год
	Зам.директора по УР, УПР, НМР

Директор




План работы 
методического совета
Календарный план проведения заседаний методического совета

ГАПОУ «Заинский политехнический колледж» на 2019-2020 учебный год
	Темы
	Ответственные

	Сентябрь

1.Планирование работы метод. совета на 2019-2020 уч. год 

2.Планирование работы цикловых комиссий на 2019-2020 уч.год. 

3. Состояние рабочих программ УД и ПМ  в соответствии с ФГОС ППКРС/ППССЗ
	Члены методсовета, 

Зам. директора по НМР, УР, УПР председатели МЦК



	Октябрь

1. Профориентационная работа

2. Согласование графика «Презентаций профессии»
	Зам. директора по НМР,УВР, председатели МЦК

	Ноябрь

1. Проведение в ноябре месяце внутреколледжного этапа конкурса коммуникативных умений «Скажи, и в тебя поверят!»
2. Проведение «Презентации профессий» для школьников 9 классов ЗМР, в том числе для "Заинская школа №9 для детей с ограниченными возможностями здоровья"
	Зам. директора по НМР, УР, УПР,УВР  председатели МЦК

	Декабрь

1.  О ходе аттестации  в 2019-2020 учебном году

2.  Обсуждение тематики педагогических чтений 

3.  Проведение Республиканской научно – практической конференции для педагогических работников  и студентов ПОО РТ «Знание, профессионализм, качество», посвященная 40-летию ГАПОУ  «Заинский политехнический колледж»
	Зам. директора по НМР,   председатели МЦК

	Январь

1. Проведение  Республиканского конкурса коммуникативных умений «Скажи, и в тебя поверят!»
	Члены методсовета, 

Зам. директора по НМР, УПР,УР,  председатели МЦК

	Март

1.Проведение внутреннего этапа Республиканской олимпиады по дисциплине «Материаловедение» среди обучающихся профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан
	Члены методсовета, 

Зам. директора по НМР, УПР,УР,  председатели МЦК

	Апрель

1.Проведение Республиканской олимпиады по дисциплине «Материаловедение» среди обучающихся профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан
	Зам. директора по НМР,   председатели МЦК



	Май

1. Анализ методической работы  2019-2020 уч.года.

2. Утверждение материалов для итогового сборника.

3. Определение приоритетных направлений научно-методической работы коллектива и составление проекта плана на новый учебный год
	Члены методсовета, 

Зам. директора по НМР, УР,  председатели МЦК




План
учебно-воспитательной
работы

План воспитательной работы среди студентов ГАПОУ «Заинский политехнический колледж на 2019/2020 учебный год и дальнейшие годы продолжает основываться на Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015 – 2025 годы, Концепции социально – воспитательной деятельности ГБПОУ «Заинский политехнический колледж» на 2015 – 2020 годы, накопленном богатом опыте инженерно – педагогического коллектива 

Цель воспитательной работы:

формирование конкурентно способного специалиста в соответствии с современными требованиями рынка труда, заинтересованного в саморазвитии и самопознании, повышении профессиональных навыков с уважительным отношением к государственным, общественным и семейным ценностям, развитой и активной гражданской позицией, культурно и нравственно обогащённый, ведущий здоровый образ жизни.

Задачи воспитательной работы:
· создание условий для активной жизнедеятельности студентов, для гражданского самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, культурном, духовно-нравственном и физическом развитии, в связи с чем:
· создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды;

· создание в колледже социально-психологического климата, атмосферы творчества,  демократии и гуманизма;

· сохранение и приумножение историко-культурных и научных традиций колледжа, преемственности, формирование чувства корпоративности и солидарности.

· Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры, воспитание толерантности, бережного отношения к народным традициям и традициям колледжа,

· Приобщение студентов к общечеловеческим ценностям и высоким гуманистическим идеалам, воспитание нравственности и интеллигентности.

· Воспитание у студентов потребности к труду, к здоровому образу жизни, нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению.

· Воспитание у студентов потребности к саморазвитию, формирование умений и навыков управления коллективом в различных формах студенческого самоуправления.

· Обеспечение социально-психологической поддержки студентов, адаптация первокурсников и иногородних студентов к изменившимся условиям жизнедеятельности с целью вхождения в студенческую среду.

· Создание корпоративной культуры колледжа, определяющей систему ценностей, которая объединяет студентов, сотрудников и преподавателей для достижения общих целей.
Планирование воспитательной работы осуществляется на основе разработанных и утверждённых детальных программ по направлениям воспитательной работы: гражданско-патриотическое, нравственно-эстетическое, физическое воспитание и ЗОЖ, правовое, экологическое, студенческое самоуправление, профессионально-трудовое, поликультурное, семейное.

Основными направлениями в планировании воспитания студентов в Заинском политехническом колледже на 2019/2020 учебный год остаются:

1. Гражданско-патриотическое воспитание

2. Нравственно-эстетическое воспитание

3. Физическое воспитание и культура здорового образа жизни

4. Правовое воспитание

5. Экологическое воспитание

6. Профессионально-трудовое воспитание

7. Формирование поликультурной личности на основе усвоения базовых национальных и общечеловеческих ценностей

8. Развитие студенческого самоуправления

9. Работа с родителями


Структура плана воспитательной работы на 2019/2020 учебный год будет выглядеть следующим образом:

I. Организационно–управленческие мероприятия
1. Определение целеполагания на планируемый период
2. Организация воспитательного процесса
3. Формирование адаптивных способностей студентов нового набора
II. Планирование работы по направлениям
1. Гражданско-патриотическое воспитание

2. Нравственно-эстетическое воспитание

3. Физическое воспитание и культура здорового образа жизни

4. Правовое воспитание

5. Экологическое воспитание

6. Профессионально-трудовое воспитание

7. Формирование поликультурной личности на основе усвоения базовых национальных и общечеловеческих ценностей

8. Развитие студенческого самоуправления
9. Работа с родителями
III. Контроль за качеством воспитательной работы

Комплексный план воспитательной работы среди студентов Заинского политехнического колледжа
 на 2019/2020 учебный год

	№ п/п
	Направление воспитательной работы. Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Курс
	Ответственные исполнители

	I. Организационно–управленческие мероприятия

	1. Определение целеполагания на планируемый период

	1) 
	Проведение управленческих мероприятий, регулирующих воспитательный процесс:

1. Заседания МЦК кураторов и мастеров

· закрепление классных руководителей, кураторов и мастеров производственного обучения за учебными группами
· анализ воспитательной работы за 2018/2019 учебный год, обсуждение и утверждение плана воспитательной работы на 2019/2020 учебный год

· семинар на тему «Анализ и обобщение опыта духовно – нравственного воспитания»

· анализ адаптивного периода в группах первого года обучения и среди проживающих в общежитии;

· об итогах воспитательной работы за I полугодие 2019/2020 учебного года;

· семинар на тему «Проблемы патриотического воспитания в условиях модернизации системы образования»

· семинар на тему «Организация работы по профилактике преступлений и правонарушений среди студенческой молодежи»
	Август

Август

Сентябрь

Ноябрь

Январь

Февраль

Апрель
	
	Заместитель директора по УВР,

педагог – психолог, социальный педагог, педагог ДО

	2) 
	Участие в работе приемной комиссии, формирование групп обучающихся I курса
	Август
	
	Заместитель директора по УВР,

	3) 
	Организация работы и составление графика занятий кружков и спортивных секций 
	1 декада сентября
	
	Заместитель директора по УВР, педагог ДО

	4) 
	Составление базы данных об обучающихся колледжа, выявление подростков с девиантным поведением, обучающихся – сирот, обучающихся «группы риска», обучающихся, имеющих хронические заболевания, инвалидность. Социально-педагогический анализ учебных групп
	Сентябрь
	
	Заместитель директора по УВР

	5) 
	Проведение рабочих и тематических линеек 
	Еженедельно
	
	Заместители директора 

	6) 
	Организация каникулярного и летнего отдыха обучающихся и студентов, их трудоустройство. 
	Декабрь, май
	
	Заместитель директора по УВР

	7) 
	Проведение мониторинга учебно-воспитательной работы. 
	В течение года
	
	Заместитель директора по УВР

	8) 
	Изучение приказов, инструкций и других нормативных документов, регламентирующих воспитательную деятельность. 
	В течение года
	
	Заместитель директора по УВР

	9) 
	Подготовка материалов для проведения педагогических советов и инструктивно – методических совещаний по вопросам организации воспитательной работы
	В течение года
	
	Заместитель директора по УВР

	2. Организация воспитательного процесса

	1) 
	Формирование органов студенческого самоуправления в группах и в колледже
	Сентябрь
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	2) 
	Разработка и утверждение Плана работы студсовета и совета старост
	сентябрь
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	3) 
	Организация и проведение учебы активов I курса
	Сентябрь

Январь
	I
	Заместитель директора по УВР

	4) 
	Разработка и утверждение календарно – тематического плана мероприятий
	Август
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	5) 
	Организация заселения в общежитие и оформление трёхсторонних договоров с проживающими в общежитии
	Сентябрь
	I – IV
	Комендант общежития

	6) 
	Составление планов совместной работы с медицинскими учреждениями, Центрами по первичной профилактике ПАВ, заболеваний, передающихся половым путем, правоохранительными органами, Центром социального обслуживания населения
	Сентябрь
	
	Заместитель директора по УВР

	7) 
	Организация и проведение учебы студсовета нового состава 
	Сентябрь

Январь
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	8) 
	Организация и проведение собраний со студентами:

а) проживающими в общежитии: ознакомление с локальными актами по общежитию; правилах заселения и выселения из общежития в каникулярное время;

б) из числа детей – сирот: о льготах, гарантируемых локальными актами; пополнение банка данных; содействие в оформлении пенсий и постановке в очередь на жилье, оформлении сберегательных вкладов для перечисления стипендий; 
	Сентябрь
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	9) 
	Подготовка и размещение на сайте колледжа информационных материалов по воспитательной работе
	В течение года
	
	Заместитель директора по УВР

	3. Формирование адаптивных способностей студентов нового набора

	1) 
	Создание условий для социальной адаптации студентов I курса. 
	сентябрь - ноябрь
	I
	Зам. директора по УВР, педагог - психолог 

	2) 
	Вовлечение студентов I курса в кружки и спортивные секции. 
	сентябрь
	I
	Мастера п/о, кураторы, педагоги ДО

	3) 
	Командообразующая интеллектуально – спортивная игра «Золотой калейдоскоп»
	сентябрь
	I
	Руководители физ. воспитания, педагог ДО

	4) 
	Развлекательная программа «Алло, мы ищем таланты!»
	октябрь
	I
	Педагог ДО

	5) 
	Студенческий капустник «Даёшь, молодёжь!»
	ноябрь
	I
	Педагог ДО

	6) 
	Психологическая диагностика на выявление адаптивных способностей, акцентуаций характера обучающихся I курса.
	сентябрь - ноябрь
	I
	Педагог – психолог

Работники психологического центра

	7) 
	Тренинговые занятия, командообразующие игры для сплочения коллективов групп I курса
	сентябрь - ноябрь
	I
	Педагог – психолог

Работники психологического центра

	8) 
	Социально – психологический анализ студентов I курса
	ноябрь
	I
	Педагог – психолог

Работники психологического центра

	9) 
	Индивидуальное психологическое консультирование
	в течение года
	I
	Педагог – психолог

Работники психологического центра

	II. Планирование работы по направлениям

	1. Гражданско-патриотическое воспитание

	1) 
	Работа по профилактике и противодействию терроризму и экстремизму
	По отдельному плану
	I – IV
	Руководители групп

	2) 
	Организация участия студентов в конкурсах, грантах, соревнованиях регионального, всероссийского и международного уровней по гражданско- патриотической тематике
	В течение года
	I – IV
	Руководители групп

	3) 
	Проведение выставок патриотической литературы
	В течение года
	I – IV
	Библиотекарь

	4) 
	Проведение совместно с Советом ветеранов встречи студентов с участниками Великой Отечественной Войны и ветеранами ВД
	Февраль

Май
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	5) 
	Участие в городских и республиканских соревнованиях по военно – прикладным видам спорта
	В течение года
	I – IV
	Преподаватели физической культуры, преподаватель ОБЖ

	6) 
	Оформление стенда наглядной агитации по военно-патриотическому воспитанию
	В течение года
	I – IV
	Библиотекарь

	7) 
	Проведение месячника оборонно – массовой работы, посвященного «Дню защитника Отечества»
	Февраль
	I – IV
	Преподаватель ОБЖ

	8) 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы
	Май
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	9) 
	Участие в городских, республиканских и всероссийских мероприятиях гражданско–патриотического направления: День народного единства, День Защитника Отечества и др.
	В течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	10) 
	Организация и проведение фотовыставки «Россия глазами студентов»
	Декабрь
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	11) 
	Проведение волонтерских акций и мероприятий:

· оказание безвозмездных бытовых услуг социально незащищенным слоям населения;

· взаимодействие с благотворительными фондами и организациями и др.
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Май
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	12) 
	Участие в Республиканском конкурсе патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»
	Декабрь
	I – IV
	Педагог ДО

	13) 
	Организация классных часов, посвящённых памятным датам, в музее в Зале боевой славы
	В течение года
	I
	Руководители групп

	14) 
	Подготовка и проведение военно-спортивной игры «Зарница»
	Май
	I – II
	Руководители групп

	15) 
	Проведение уроков мужества, посвященных памятным датам
	В течение года
	I – IV
	Руководители групп

	16) 
	Проведение спортивных соревнований, посвященных памяти воинов – интернационалистов, Дню Победы
	Февраль

Май
	I – IV
	Преподаватели физической культуры

	17) 
	Участие в акции «Вахта памяти» (работа поисковиков)
	Апрель
	III – IV
	Преподаватель ОБЖ

	18) 
	Сбор информации, подготовка портретов и участие в акции «Бессмертный полк»
	Март

Апрель
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	19) 
	Участие во Всероссийской молодежно-патриотической акции «Георгиевская ленточка» 
	Май
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	2. Нравственно-эстетическое воспитание

	1) 
	Очные и виртуальные экскурсии по памятным местам родного края, России и Татарстана
	В течение года
	I – II
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	2) 
	Декада милосердия, посвященная Дню пожилого человека
	Октябрь
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	3) 
	Индивидуальная работа со студентами по формированию толерантного отношения к людям других вероисповеданий
	В течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Педагог - психолог

Руководители групп

	4) 
	Изучение традиций семейных, родовых обрядов, праздников
	По плану воспитательной работы в группах
	I – IV
	Руководители групп

	5) 
	Классные часы нравственного и духовно-нравственного содержания
	По плану воспитательной работы в группах
	I – IV
	Руководители групп

	6) 
	Работа по духовно-нравственному воспитанию в рамках образовательного процесса
	Постоянно
	I – IV
	Педагоги – предметники

	7) 
	Участие в городских и республиканских фестивалях самодеятельного художественного творчества
	В течение года
	I – IV
	Педагоги ДО

	8) 
	Встречи с творческими личностями города
	По согласованию
	I
	Руководители групп

	9) 
	Работа кружков художественно-эстетической направленности
	В соответствии с расписанием
	I – IV
	Педагоги ДО

	10) 
	Коллективный просмотр художественных фильмов с последующим обсуждением
	В течение года
	I – IV
	Руководители групп

	11) 
	Классные часы: «Эстетическая грамматика», «Этикет», «Эстетическая сущность этикета», «Этика общения человеческих отношений», «Поговорим о том, как мы выглядим»
	По плану воспитательной работы в группах
	I
	Руководители групп

	12) 
	Привлечения студентов к творчеству во всех аспектах их будущей профессиональной деятельности (конкурсах, олимпиадах)
	В течение года
	I – IV
	Преподаватели спецдисциплин

	13) 
	Эстетическое оформление интерьера учебного заведения и его территории
	В течение года
	I – IV
	Заместитель директора по АХЧ

	14) 
	Проведение предметных недель
	По особому плану
	I – IV
	Педагоги – предметники

	15) 
	Культурно-массовая работа:
· мероприятия, посвящённые Дню добра и уважения

· мероприятия, посвящённые Всемирному дню учителя

· мероприятия, посвящённые Дню матери

· мероприятия, посвящённые Международному Дню студентов и Дню Российского студенчества

· новогодние мероприятия

· мероприятия, посвящённые Дню защитника Отечества

· мероприятия, посвящённые международному женскому Дню

· мероприятия, посвящённые Дню Победы

· выпускные вечера

· фестиваль «Весенняя капель»
	По особому плану
	I – IV
	Педагоги ДО

	3. Физическое воспитание и культура здорового образа жизни

	1) 
	Дни здоровья, спортивные праздники
	1 раз в квартал
	I – IV
	Преподаватели физической культуры

	2) 
	Оформление стенда «Лучшие спортсмены колледжа 
	Конец учебного года
	I – IV
	Преподаватели физической культуры

	3) 
	Оформление информационных стендов, призывающих и рассказывающих о ЗОЖ
	1 раз в месяц
	I – IV
	Студсовет

	4) 
	Работа спортивных секций
	В соответствии с расписанием
	I – IV
	Руководители секций

	5) 
	Фестиваль ГТО
	Сентябрь

Апрель
	I – IV
	Преподаватели физической культуры

	6) 
	Первенство колледжа по различным видам спорта
	По отдельному плану
	I – IV
	Преподаватели физической культуры, тренеры

	7) 
	Участие в городской спартакиаде
	По отдельному плану
	I – IV
	Преподаватели физической культуры, тренеры

	8) 
	Участие в V Спартакиаде студентов ПОО «Готов к труду и обороне!»
	По отдельному плану
	I – IV
	Преподаватели физической культуры, тренеры

	9) 
	Работа волонтерского просветительско-профилактического отряда «ПрофиСтайл» 
	В течение года
	I – IV
	Педагог-психолог, социальный педагог

	10) 
	Сотрудничество с отделом медицинской профилактики
	В течение года
	I – IV
	Фельдшер

	11) 
	Мероприятия, посвящённые Международному дню отказа от курения (третий четверг ноября) и 31 мая – Всемирному дню отказа от курения
	Ноябрь

Май
	I – IV
	Зам. директора по УВР

Студсовет

	12) 
	Мероприятия, посвящённые Всемирному Дню борьбы со СПИДом
	Декабрь
	I – IV
	Зам. директора по УВР

Студсовет

	13) 
	Мероприятия, посвящённые 1 марта – Международному дню борьбы с наркоманией
	Март
	I – IV
	Зам. директора по УВР

Студсовет

	14) 
	Мероприятия, посвящённые 7апреля – Всемирному дню здоровья
	Апрель
	I – IV
	Зам. директора по УВР

Студсовет

	15) 
	Участие в республиканских конкурсах творческих и исследовательских работ о здоровом образе жизни и профилактике асоциальных явлений
	По отдельному плану
	I – IV
	ИПР

	16) 
	Антинаркотическая профилактическая работа:
	
	
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

Преподаватели информатики

Фельдшер

	
	Участие в Интернет – уроках «Имею право знать!» 1 и 2  этапы
	Ноябрь

Март
	I – II
	

	
	Интерактивные тематические классные часы антинаркотической направленности
	Октябрь

февраль
	II – IV
	

	
	Тематические беседы по книге А.М. Карпова «Самозащита от наркомании»
	В течение года
	I – IV
	

	
	Серия классных час по профилактике различных форм зависимостей для обучающихся I курса по книге А. Шайдукова

- Об алкогольной зависимости

- О супружеском алкоголизме

- О проблемах воздержания и их преодолении

- О наркотической зависимости: «мягкие» наркотики

- О наркотической зависимости: «жёсткие» наркотики

- Наркомания: можно ли определить её в самом начале

- О профилактике наркомании и алкоголизма в семье

- О «предалкогольной» и «преднаркотической» личности. Личность и наркомания

- О наркотическом сленге

- Об азартном поведении и гемблинге
	В течение года
	I
	

	
	Разработка и размещение на сайте материалов о мероприятиях профилактической направленности
	В течение года
	I – IV
	

	
	Участие в наркоосмотрах на предмет немедицинского употребления наркотических и психотропных веществ
	По плану ЦРБ
	I – IV
	

	4. Правовое воспитание

	1) 
	Организационная работа руководителей групп по реализации комплекса мер, направленных на совершенствование работы по профилактике безнадзорности и правонарушений студентов:

· ведение документации учебной группы;

· предоставление администрации статистической информации о посещаемости и успеваемости студентов;

· организация деятельности студентов по соблюдению положений Устава и локальных актов колледжа;

· своевременное выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

· выявление несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия;

· выявление семей, находящихся в социально опасном положении;

· индивидуальные, коллективные профилактические беседы;

· посещение студентов в общежитии;

· совместная работа с психологом;

· организация экскурсий, походов с привлечением детей с девиантным поведением;

· индивидуальная работа со студентами «группы риска»;

· системное вовлечение студентов с девиантным поведением в общественную жизнь колледжа, занятия спортом, участие в культурно-массовых мероприятиях, к участию в работе клубных формирований и кружков по интересам
	В течение года
	I – II
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	2) 
	Включение правовых знаний в содержание занятий по различным циклам дисциплин, организация специальных занятий по вопросам прав и обязанностей молодёжи, поведения в обществе и студенческих коллективах, по изучению содержания законодательных актов РФ и РТ, в том числе законов об образовании и воинской службе.
	В течение года
	I – IV
	Педагоги - предметники

	3) 
	Работа уголка правовой информации, проведение выставок правовой литературы
	В течение года
	I – IV
	Библиотекарь

	4) 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, КДН по предупреждению правонарушений среди студентов.
	В течение года
	I – II
	Заместитель директора по УВР

	5) 
	Заслушивание студентов-нарушителей на заседаниях Совета по профилактике правонарушений и Студенческого совета общежития с принятием к ним мер воспитательного характера
	1 раз в месяц
	I – II
	Заместитель директора по УВР

Студсовет

	6) 
	Применение мер морального и материального стимулирования к студентам, активно участвующих в научно-исследовательской, культурно-массовой, спортивной работе, общественной деятельности колледжа имеющих отличные показатели в учёбе, примерное поведение.
	По итогам семестров
	I – IV
	Администрация колледжа

	7) 
	Проведение социологических исследований и опросов студентов, преподавателей и сотрудников по проблемам морального климата в студенческих коллективах, этики поведения, соблюдения правил и норм общежития и других социально-значимых аспектов.
	В течение года
	I – IV
	Педагог – психолог

	8) 
	Выявление студентов, склонных к правонарушениям и проведение с ними индивидуальной профилактической работы
	В течение года
	I – IV
	Педагог – психолог

	9) 
	Встреча с работниками правоохранительных органов
	В течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	10) 
	Работа Совета профилактики 
	В течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	11) 
	Организация встреч студентов с руководителями органов государственного управления, представителями исполнительной и законодательной власти
	В течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	12) 
	Организация и проведение тренингов для студентов группы риска с целью усвоения моральных норм поведения, формирования нравственных ценностей
	В течение года
	I – IV
	Педагог – психолог

	13) 
	Классные часы на правовую тематику

1. Для студентов I курса

1) Противостоять агрессии

2) Кодекс чести

3) Свой путь мы выбираем сами

4) Я среди людей и я сам строю свою жизнь

2. Для студентов II курса

1) Права человека в современном мире

2) Самодисциплина и самовоспитание школьника

3) Честь и закон
	В течение года 

(1 раз в два месяца)
	I – II
	Руководители групп



	14) 
	Классные часы по антикоррупционной тематике для студентов I курса:

1. Коррупционное поведение: возможные последствия.
2. Российское законодательство против коррупции.

для студентов II курса

1. Быть честным.

2. Поступить по справедливости.

для студентов III – IV курсов

1. Возможно ли преодолеть коррупцию?

2. Способна  ли борьба с коррупцией изменить мир в лучшую сторону. 

3. Причины коррупции и их преодоление. 
	В течение года 

(1 раз в семестр)
	I – IV
	Руководители групп



	15) 
	Мероприятия, посвящённые Международному дню борьбы с коррупцией
	Декабрь (по отдельному плану)
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	16) 
	Оформление информационного стенда с указанием телефонов доверия, экстренных служб и др.
	Сентябрь
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	17) 
	Организация контроля посещения занятий студентами 1-го курса и оперативное принятие мер по выяснению причин пропуска занятий, в том числе связанных с применением насилия или давления со стороны родителей на подростка
	В течение года
	I
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	18) 
	Проведение целевых инструктажей по ТБ и ОТ, правилах поведения в общественных местах, транспорте, в местах проведения мероприятий
	В течение года
	I – IV
	Инженер по ТБ

	19) 
	Участие в работе республиканских семинаров конференций, круглых столов по вопросам профилактики правонарушений среди студенческой молодежи
	В течение года
	I – IV
	ИПР

	5. Экологическое воспитание

	1) 
	Участие в конкурсах экологических социальных проектов
	Сентябрь
	I – IV
	Преподаватель биологии

	2) 
	Проведение предметных недели и месячника экологии.
	Апрель
	I – IV
	Преподаватель биологии

	3) 
	Мероприятия, посвященные 5 июня – Всемирному дню охраны окружающей среды
	Июнь
	I – IV
	Руководители групп

	4) 
	Библиотечная выставка «Экология вокруг нас»
	В течение года
	I – IV
	Библиотекарь

	5) 
	Экологические десанты по подготовке клумб и газонов к зиме и их весенней очистке
	Октябрь

Апрель
	I – IV
	Руководители групп

	6) 
	Конкурс фотографий «Моя планета»
	Апрель 
	I – IV
	Руководители групп

	7) 
	Цикл лекций по теме «Экология моего города»
	В соответствии с планами воспитательной работы в группах
	I – IV
	Руководители групп

	8) 
	Озеленение территории колледжа и общежития
	Апрель

Май
	I – IV
	Руководители групп

	9) 
	Работа по уходу за комнатными растениями в аудиториях, лабораториях и мастерских, в комнатах общежития
	В течение года
	I – IV
	Руководители групп

	6. Профессионально-трудовое воспитание

	1) 
	Беседы на темы: 

· «Довольны ли вы выбором своей профессии»;

· «Учебная деятельность и преемственность профобразования»
	В соответствии с планами воспитательной работы в группах
	I
	Руководители групп

	2) 
	Классные часы:

· «Первые шаги при устройстве на работу»,

· «Трудовые права молодежи»,

· «Личное и общественное в выборе профессии…»,

· «Значение профессионального выбора в дальнейшей жизни»;

· «Что такое профессиональная этика и личностно-профессиональный рост обучающегося»;

· «В чём секрет успеха»
	В соответствии с планами воспитательной работы в группах
	III – IV
	Руководители групп

	3) 
	Знакомство с производством на рабочих местах
	В течение года
	III – IV
	Руководители практик

	4) 
	Мероприятия, посвящённые Дню профтехобразования:
· Встречи с выпускниками разных лет

· Встречи с социальными партнерами, с работодателями

· Встречи с представителями трудовых династий, выпускниками, ветеранами труда, представителями бизнеса

· Проведение мероприятий, прославляющих семейные династии, семейные традиции
	Октябрь
	I – IV
	Заместители директора по УВР, УПР

	5) 
	Выставка творческих работ студентов и преподавателей
	Декабрь

Май


	I – IV
	Заместитель директора по УПР

	6) 
	Декады знаний, недели профессионального мастерства
	По отдельному графику
	I – IV
	Заместитель директора по УПР

	7) 
	Изготовление наглядного и стендового материала в кабинетах и мастерских колледжа
	В течение года
	III – IV
	Заведующие мастерскими

	8) 
	Содействие временной занятости студентов во внеурочное время
	В течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	9) 
	Организация и проведение массовых субботников, трудовых десантов
	В течение года
	I – IV
	Руководители групп

	10) 
	Привлечение студентов к получению дополнительного профессионального образования 
	Сентябрь
	I – IV
	Заместитель директора по УПР

	11) 
	Работа кружков технического творчества и профессиональной направленности
	В соответствии с расписанием
	I – IV
	Руководители технических и профессиональных кружков

	12) 
	Активное включение студентов колледжа в движение Worldskills и СТО
	В течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УПР

Преподаватели спецдисциплин

	13) 
	Организация работы по профессиональной ориентации учащихся школ, профессиональных проб в лабораториях и мастерских колледжа на лабораторном оборудовании и тренажёрах
	В течение года 
	
	Заместители директора по УПР, УВР, НМР

	14) 
	Участие в научно-практических конференциях по профессиям и специальностям
	В течение года
	I – IV
	Преподаватели спецдисциплин

	15) 
	Экскурсии на предприятия города и района в рамках производственного обучения и изучения специальных дисциплин
	В течение года
	I – IV
	Преподаватели спецдисциплин

	7. Формирование поликультурной личности на основе усвоения базовых национальных и общечеловеческих ценностей

	1) 
	Проведение индивидуальных и групповых бесед по вопросам оценки студентами своих межкультурных позиций и понятий национальных и общечеловеческих ценностей, идеалов. 
	По плану работы педагога – психолога
	I – II
	Педагог – психолог

	2) 
	Организация участия студентов в конкурсах, грантах, соревнованиях регионального, всероссийского и международного уровней по направлениям  поликультурности и полилингвальности многонационального народа России.
	В течение года
	I – IV
	Преподаватели гуманитарных дисциплин

	3) 
	Создание уголков «Национальный язык», «Национальная литература», а также проведение выставок поликультурной  литературы многонационального народа России, проведения цикл бесед по неформальным субкультурам, посвящённых международному Дню родного языка (21 февраля) и Дню русского языка (6 июня)
	Февраль

Июнь
	I – IV
	Преподаватели русского языка и литературы

Преподаватели татарского языка и литературы

Библиотекари

	4) 
	Проведение социологических исследований среди студентов по вопросам межэтнической толерантности «Мое отношение к носителям различных культурных, религиозных, этнических традиций».
	В течение года
	I – IV
	Педагог – психолог, социальный педагог

	5) 
	Организация наглядной агитации по поликультурному воспитанию в библиотеке «Все разные, все равны»
	В течение года
	I – IV
	Библиотекарь

	6) 
	Проведение праздничного мероприятия, посвященного приходу весны «Масленница», праздник плуга «Сабантуй»
	Февраль

Июнь
	I – IV
	Педагоги дополнительного образования

	7) 
	Участие в  республиканской добровольческой акции «Весенняя неделя добра - эстафета добрых дел» 
	Март
	I – IV
	Руководитель отряда «ЭкоСтайл», руководитель отряда «ПрофиСтайл»

	8) 
	Включение в образовательный процесс индивидуальных и групповых бесед по вопросам оценки студентами своих межкультурных позиций и понятий национальных и общечеловеческих ценностей, идеалов. 
	В течение года
	I – IV
	Преподаватели гуманитарных дисциплин 

	9) 
	Мероприятия, направленные на воспитание культуры семейных отношений: Лекторий «Семьеведение»

I курс

1) За что я благодарен своей семье?

2) Домохозяйство – это дом и люди в нём

3) Бюджет семьи с детьми. Опекунские семьи

4) Как сделать семейный праздник весёлым и незабываемым?

5) О браке и разводе научно

II курс

1) Мужские роли в семье

2) Женские роли в семье. Материнство -  главная роль

3) Развод как социальная норма в современном обществе

4) Моя семья – моя крепость
5) Семья родителей и моя будущая семья: сходство и различия

III курс

1) Что мы  понимаем под здоровьем семьи.

2) Я забочусь о здоровье своих родителей.

3) Спорт в моей семье

4) Я хочу создать здоровую семью.

5) Что я должен делать, чтобы мои дети родились здоровыми.
	В течение года
	I – IV
	Руководители групп

	10) 
	Мероприятия по профилактике суицидального поведения студентов:
	
	I – IV
	

	11) 
	- Проведение семинара с преподавателями:

· Психологический портрет групп 1-го курса;

· Особенности семейного воспитания в современном мире: проблемы и их разрешение
	Ноябрь

март
	
	Педагог – психолог

	12) 
	- Проведение индивидуальных консультаций с руководителями групп, преподавателями по психопрофилактике эмоциональных срывов студентов, алгоритму действий педагогов
	В течение года
	
	

	13) 
	- Обучение руководителей групп работе с родителями по проблеме подросткового суицида
	В течение года
	
	

	8. Развитие студенческого самоуправления.

	1) 
	Организация ученического самоуправления в учебных группах. 
	сентябрь
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	2) 
	Вовлечение обучающихся колледжа в кружки и в спортивные секции. 
	сентябрь
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	3) 
	Организация работы ученических активов
	в течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	4) 
	Конкурс «Группа года» (с промежуточным ежемесячным подведением итогов)
	май
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

Руководители групп

	5) 
	Привлечение членов студенческого актива к работе Совета профилактики колледжа и других организаций.
	в течение года
	I – IV
	Администрация колледжа

	6) 
	Заседания Студенческого совета
	в течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР

	7) 
	Совместная работа с активом общежития
	в течение года
	I – IV
	Председатель студсовета

	8) 
	Организация праздничных мероприятий к различным датам
	в течение года
	I – IV
	Председатель студсовета

	9) 
	Организация сотрудничества с Лигой студентов РТ
	в течение года
	I – IV
	Председатель студсовета

	10) 
	Участие в республиканских Форумах, Школах актива, профильных сменах
	в течение года
	I – IV
	Председатель студсовета

	9. Работа с родителями.

	1) 
	Системное информирование родителей о поведении и результатах учебной деятельности их ребенка
	в течение года
	I – IV
	Руководители групп

	2) 
	Диагностика семей (выявление уровня воспитанности студентов, удовлетворенность родителей учебно-воспитательным процессом и др.).
	в течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР, руководители групп

	3) 
	Участие родителей в работе органов самоуправления колледжа
	в течение года
	I – IV
	Заместитель директора по УВР, руководители групп

	4) 
	Индивидуальные беседы и консультирования родителей
	в течение года
	I – IV
	Администрация, руководители групп

	5) 
	Общеколледжные родительские собрания

1. для родителей обучающихся I курса:

· Организационное родительское собрание

· Особенности юношеского возраста (профилактика асоциальных явлений и подросткового суицида). Итоги I семестра

2. для родителей обучающихся II – IV курсов

· Специфика профессионального образования

· Обзор современного рынка труда

· Подготовка к итоговой аттестации
	Сентябрь

январь
	I – IV
	Администрация

Руководители групп

	6) 
	Родительские собрания в учебных группах
	в течение года
	I – IV
	Администрация

Руководители групп

	III. Контроль за качеством воспитательной работы

	1. 
	Проверка и коррекция планов по ВР руководителей групп и всех подразделений воспитательной службы
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Сбор и анализ информации о занятости студентов в кружках и секциях
	Сентябрь – октябрь
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Контроль  внешнего вида студентов, посещаемости и опозданий.  Рейды по выполнению «Правил внутреннего распорядка техникума»
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Контроль и анализ работы кружков и секций с целью проверки наполняемости групп и качества ведения занятий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Проверка ведения журналов кружковой работы
	1 раз в квартал
	Заместитель директора по УВР

	6. 
	Контроль за организацией и проведением классных часов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Контроль занятости студентов, состоящих на учёте ПДН, КДН.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Анализ участия групп в мероприятиях колледжа и города
	По итогам семестра
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Посещение родительских собраний
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	10. 
	Посещение открытых воспитательных мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	11. 
	Подготовка аналитической информации по результатам адаптивного периода студентов I курса
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	12. 
	Проведение совещания по итогам воспитательной работы за I и II семестры и учебный год в целом
	Январь

Июнь
	Заместитель директора по УВР

	13. 
	Активное участие в мониторинге воспитательной работы среди СПО РТ по итогам 2019/2020 учебного года
	июнь
	Заместитель директора по УВР


План 
организации методической работы

       ПЛАН НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 
НА 2019 - 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
  
        СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: Формирование общих и профессиональных компетенций через интеграцию современных педагогических и информационных технологий

 

        ЦЕЛИ:
1. Стимулирование инновационной деятельности преподавателей колледжа в условиях реализации стандартов третьего поколения.

2. Организация исследовательской работы преподавателей  и студентов по приоритетным направлениям ППССЗ/ППКРС
3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников колледжа с учетом  требований движения WorldSkills
4. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения внедрения ФГОС ППССЗ/ППКРС
5. Организация работы по повышению компетентности выпускников программ среднего профессионального образования в соответствии с требованиями WorldSkills.
6. Участие в создании базы унифицированных образовательные программ среднего профессионального образования по профессиям и специальностям из перечней ТОП-50 и ТОП-регион, актуализированных ФГОС.
 
        ЗАДАЧИ:
1. Обновление и совершенствование программно-методического обеспечения для создания условий успешного освоения образовательных стандартов.

2. Активизация применения современных форм, методов и технологий обучения, в том числе педагогической техники в педагогический процесс колледжа.

3. Создание условий и привитие интереса педагогических работников к самообразованию, повышению уровня психологической компетентности, устойчивым профессиональным ценностям и взглядам.

4. Вовлечение обучающихся  и педагогов колледжа в научно-исследовательскую деятельность, как в рамках проведения научных исследований, так и участия в научно-практических конференциях с учетом требований  WorldSkiils.
5. Усиление контрольно-аналитической и мониторинговой работы внутри цикловых методических комиссий.

6. Оказание индивидуальной методической помощи и поддержки молодым преподавателям, преподавателям, разрабатывающим и стремящимся к реализации авторских программ, курсов, учебно-методических пособий нового поколения.

7. Организация и координация научно-методической работы цикловых методических комиссий, школы педагогического мастерства, творческих групп преподавателей, методического и педагогического советов.

8. Организация  повышения квалификации педагогических и руководящих работников колледжа по приоритетным направлениям в системе образования.

        

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Научно-организационная работа. 
2. Информационное обеспечение.

3. Инновационная деятельность.

4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность.

5. Повышение уровня профессионализма преподавателей.

 

СОСТАВ  МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
1.     Максимов С.В. – директор 

2.     Макарова Е.Б. - зам. директора по учебно-производственной работе 

3      Столярова Г.С.зам. директора по учебной работе

4.     Валиуллин Ф.Ф- зам. директора по производственной работе 

5.     Белоногова Л.В. - зам. директора по  учебно-воспитательной работе 
6.     Миннехузина Л.С. – зам. директора по научно-методической работе
7.     Вандык Р.Т. – председатель МЦК общепрофессиональных дисиплин 

8.     Попова В.В. - председатель МЦК профессиональных модулей

9.     Соловьева О.Н. - председатель МЦК общеобразовательных, гуманитарно-социально-экономических, естетвенно -научных дисциплин

Секретарь методического совета – преподаватель Богомазова С.И. 
ПЛАН РАБОТЫ
 
	№

 
	Содержание работы
	сроки

исполнения
	Ответственные

	1. Организационная работа

	1. 
	 Организация и проведение мероприятий по аттестации педагогических работников колледжа (через ИС ЭО РТ).
	сентябрь-декабрь
	Зам.директора по НМР

	2. 
	Организация работы общества студентов колледжа (по отдельному плану) по направлениям WorldSkiils, «Абилимпикс»
	сентябрь-май
	Зам.директора по УПР, УР, НМР

	3. 
	Организация работы по созданию сайтов ИПР
	Октябрь-ноябрь
	Зам.директора по НМР

	4. 
	Проведение Республиканской научно – практической конференции

 для педагогических работников  и студентов ПОО РТ «Знание, профессионализм, качество», посвященная 40-летию ГАПОУ  «Заинский политехнический колледж»


	декабрь
	Зам.директора по НМР председатели МЦК

	5. 
	Проведение Республиканского конкурса коммуникативных умений «Скажи, и в тебя поверят»!  среди студентов ССУЗ РТ (план совета директоров ССУЗ РТ)
	январь
	Зам.директора по УПР,УР 

	6. 
	Проведение декад по предметам, профессиям, специальностям
	По плану цикловых комиссий
	Зам.директора по НМР председатели МЦК

	7. 
	Разработка ФОСов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с ФГОС ППКРС/ППССЗ и профессиональному обучению по профессии «Кондитер»
	сентябрь-май
	Зам.директора по НМР, председатели МЦК , преподаватели, мастера п/о

	8. 
	Проведение внутреннего этапа олимпиады по дисциплине «Материаловедение» 
	март
	Зам.директора по НМР, председатели МЦК , преподаватели, мастера п/о

	9. 
	Проведение Республиканской олимпиады по дисциплине «Материаловедение», среди обучающихся ПОО РТ
	апрель
	Зам.директора по УПР, УР, НМР

	12
	Создание банка данных учебно-методических материалов в электронном виде.
	в течение года
	Зам.директора по НМР , председатели МЦК

	13
	Цикл открытых занятий
	По план-графику МЦК
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,УР, председатели МЦК преподаватели, мастера п/о

	15
	ПРОФОРИЕНТАЦИЯ:

· Презентация профессий
· Реализация проекта PROF – навигатор
· Профессиональное просвещение учащихся, родителей, педагогов школ
· Мастер-класс для учащихся «Заинская школа №9 для детей с ограниченными возможностями здоровья»
	В течении года
	зам.директора по НМР, зам.директора по УВР


	2. Информационное обеспечение

	1
	Обновление стендов службы методического сопровождения
	сентябрь-июнь
	зам.директора по НМР

	2
	Обновление электронного банка данных передового педагогического опыта и его размещение на сайте колледжа. 
	сентябрь-июнь
	зам.директора по НМР председатели МЦК, программист

	3
	Оформление электронных портфолио аттестуемых преподавателей и мастеров п/о.
	ноябрь
	зам.директора по НМР, преподаватели, мастера п/о

	3. Инновационная деятельность

	1
	Участие в инновационных площадках и стажировках.
	Сентябрь-июнь
	Зам.директора по НМР

	2
	Работа по индивидуальному плану с учетом профессионального стандарта педагога
	Сентябрь-июнь
	Зам.директора по НМР, Председатели МЦК

	3
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах различного уровня
	В  течение года
	Зам.директора по НМР, Председатели МЦК

	4
	Разработка и издание учебных пособий по направлениям работы МЦК
	В  течение года
	Зам.директора по НМР, Председатели МЦК

	4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность

	1
	Анализ и корректировка учебно-планирую​щей и методической документации, в соответствии с требованиями  ФГОС ППКРС/ППССЗ
	сентябрь
	Зам.директора по НМР, УПР,УР, председатели МЦК

	2
	Подготовка рабочих и диагностических материалов к проведению мониторинга образовательного процесса, учитывающих требования новых ФГОС ППКРС/ППССЗ.
	октябрь
	Зам.директора по НМР, УПР,УР, 

	4
	Мониторинг методической работы преподавателей,  учитывающих требования новых стандартов ППКРС/ППССЗ.
	декабрь, май
	Зам.директора по НМР, 

	4
	Мониторинг образовательного процесса, учитывающий требования непрерывного  многоуровневого  профессионального образования:
	 
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,УР,  председатели МЦК

	
	- мониторинг эффективности внедрения инновационных методов и средств обучения;
	апрель
	

	
	- мониторинг профессионального роста преподавателей;
	май
	

	
	- мониторинг научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей и научно-методической деятельности ц/к;
	май
	

	
	- подведение итогов мониторинга и разработка рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности  преподавателей колледжа.
	июнь
	

	5
	Анализ работы за 2018-2019 уч. год и утверждение плана работы на 2019-2020 уч. год.
	июнь
	Зам.директора по НМР

	5. Повышение уровня профессионализма преподавателей

	1
	Работа в информационной системе Электронного образования Республики Татарстан с модулями:

· «Повышение квалификации»

· «Педагогическая аттестация»
	сентябрь- июнь
	Зам.директора по НМР 

	2
	Повышение квалификации «Инклюзивное образование в профессиональных  образовательных организациях»
	В  течение года
	Зам.директора по НМР

	3
	Проведение занятий в «Школе педагогического мастерства»: 

- разработка учебно-планирующей документации; 

- ведение журнала теоретического обучения 

- оказание помощи в разработке рабочих программ по дисциплинам и модулям;

- структура планов занятий;

- организация самостоятельной работы студентов на уроках;

-методика проведения лабораторно-практических работ;

- анализ, корректирующие мероприятия по использованию интерактивных технологий.
	 По отдельному плану


	Зам.директора по НМР, председатели МЦК 


 

 

 

Заместитель директора по

научно-методической работе                                                   Л.С. Миннехузина

ПЛАН

работы цикловой комиссии общеобразовательных, математических и естественнонаучных дисциплин 

на 2019  – 2020   учебный год

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: Формирование общих и профессиональных компетенций через интеграцию современных педагогических и информационных технологий

         ЦЕЛИ:
1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников колледжа.

2. Обобщение опыта использования интерактивных технологий в образовательном процессе 

3. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения внедрения ФГОС НПО/СПО.

         ЗАДАЧИ:
9. Обновление и совершенствование программно-методического обеспечения для создания условий успешного освоения образовательных стандартов.

10. Активизация применения современных форм, методов и технологий обучения, в том числе педагогической техники в педагогический процесс колледжа.

11. Вовлечение обучающихся  и педагогов колледжа в научно-исследовательскую деятельность,  как в рамках проведения научных исследований, так и участия в научно-практических конференциях разного уровня.

12. Усиление контрольно-аналитической и мониторинговой работы внутри цикловой методической комиссии.

13. Оказание индивидуальной методической помощи и поддержки молодым преподавателям, преподавателям, разрабатывающим и стремящимся к реализации авторских программ, курсов, учебно-методических пособий нового поколения.

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

1. Научно-организационная работа. 

2. Учебно – воспитательная работа

3. Методическая работа

4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность.

5. Повышение уровня профессионализма преподавателей.

ПЛАН

работы цикловой комиссии общеобразовательных, математических и естественнонаучных дисциплин 

на 2019  – 2020   учебный год
	№
	Наименование мероприятий
	Срок исп.
	Ответст. исп.
	Отметка о выполнении

	1. Научно-организационная работа

	1.1
	Обслуживание цикловой комиссии на 2019-2020 уч. год.
	Сентябрь
	Преподаватели МЦК
	

	1.2
	Рассмотрение и утверждение планов работы кабинетов, лабораторий, планов преподавателей на учебный год.
	Сентябрь


	Зав. кабинетами, лабораториями, преподаватели
	

	-
	Математика
	Сентябрь
	Федотова С.В.

Соловьева О.Н.
	

	-
	Информатика
	Сентябрь
	Ашрафуллина Э.Р, Дуболазова Е.П.

Романова И.И.
	

	-
	Русский язык 
	Сентябрь
	Богомазова С.И..

Спиридонова Е.С.
	

	-
	Литература
	Сентябрь
	Богомазова С.И..

Спиридонова Е.С.
	

	-
	Физическая культура
	Сентябрь
	ГильмановаФ. Л., Каюмов Д. Р.
	

	-
	Иностранный язык
	Сентябрь
	Кузнецова О. В., Гуреева Л. П.
	

	-
	Химия
	Сентябрь
	Сандимирова И.И
	

	-
	Биология 
	Сентябрь
	СандимироваИ.И
	

	-
	Естествознание
	Сентябрь
	СандимироваИ.И

Чернова Н. Б.
	

	-
	Физика
	Сентябрь
	Чернова Н. Б.
	

	-
	Астрономия
	Сентябрь
	Чернова Н. Б.
	

	-
	История
	Сентябрь
	Маркелова Н.П.
	

	-
	Обществознание
	Сентябрь
	Маркелова Н.П., Столярова Г.С.
	

	-
	Основы безопасности жизнедеятельности
	Сентябрь
	Наумов Д.А.
	

	-
	География
	Сентябрь
	Кузнецова О.В.
	

	-
	Родная литература
	Сентябрь
	Муханова М. Г.
	

	-
	Татарский язык и литература  (деловое общение)
	Сентябрь
	Муханова М. Г.
	

	-
	Основы безопасности жизнедеятельности
	Сентябрь
	Наумов Д.А.
	

	-
	Экология
	Сентябрь
	Берданова В.Г.
	

	-
	Экологические основы природопользования
	Сентябрь
	Берданова В.Г.
	

	-
	Основы философии
	Сентябрь
	Маркелова Н.П.
	

	-
	Психология общения и  культура речи
	Сентябрь
	Кухаркина Ю.В.
	

	-
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Сентябрь
	Дуболазова Е.П.

Романова И.И.
	

	-
	Элементы высшей математики
	Сентябрь
	Соловьева О.Н.
	

	-
	Теория вероятностей и математическая статистика
	Сентябрь
	Соловьева О.Н.
	

	1.3
	Обсуждение вопросов по подготовке преподавателей к аттестации.
	Сентябрь
	Преподаватели комиссии
	

	1.4
	Подготовка и подборка материала для итоговых контрольных работ по дисциплинам.
	Согласно уч. плана
	Преподаватели комиссии
	

	1.5
	Рассмотрение и утверждение графиков проведения лабораторных работ, графиков контрольных работ, практических занятий, графиков дополнительных занятий.
	Постоянно
	Преподаватели

комиссии
	

	1.6
	Рассмотрение и утверждение оценочных средств (ФОС)
	В течение года
	Преподаватели комиссии
	

	1.7
	Заседания методической цикловой комиссии
	В течение года
	председатель МЦК
	

	1.8
	Составление текущих отчетов о работе комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии
	В течение года
	председатель МЦК
	

	1.9
	Создание банка данных учебно-методических материалов в электронном виде.
	В течение года
	Заместитель директора по НМР, председатель МЦК
	

	1.10


	Проведение семинаров и мастер-классов для преподавателей колледжа по направлениям:
	 
	Зам.директора по НМР, УПР,УР, методист, председатели МЦК
	

	-
	- обучающий семинар по разработке электронного учебника по УД и ПМ  
	ноябрь
	
	

	-
	- педагогические чтения «Методическая тема – как условие саморазвития педагога» 
	январь
	
	

	-
	- информационно-образовательная среда профессионального развития педагога
	апрель
	
	

	1.11
	Проведение  Республиканского конкурса «Скажи, и в тебя поверят»  среди студентов ССУЗ РТ , МО и РТ.
	февраль
	Зам.директора по НМР, УПР,УР, методист, председатели МЦК
	

	1.12
	Рассмотрение и утверждение рабочих программ на новый учебный год.
	май
	Зав. кабинетами, лабораториями, преподаватели
	

	-
	Математика
	май
	Федотова С.В.

Соловьева О.Н.
	

	-
	Информатика
	май
	Ашрафуллина Э.Р, Дуболазова Е.П.

Романова И.И.
	

	-
	Русский язык 
	май
	Богомазова С.И..

Спиридонова Е.С.
	

	-
	Литература
	май
	Богомазова С.И..

Спиридонова Е.С.
	

	-
	Физическая культура
	май
	ГильмановаФ. Л., Каюмов Д. Р.
	

	-
	Иностранный язык
	май
	Кузнецова О. В., Гуреева Л. П.
	

	-
	Химия
	май
	Сандимирова И.И
	

	-
	Биология 
	май
	СандимироваИ.И
	

	-
	Естествознание
	май
	СандимироваИ.И

Чернова Н. Б.
	

	-
	Физика
	май
	Чернова Н. Б.
	

	-
	Астрономия
	май
	Чернова Н. Б.
	

	-
	История
	май
	Маркелова Н.П.
	

	-
	Обществознание
	май
	Маркелова Н.П.
	

	-
	Родная литература
	май
	Муханова М. Г.
	

	-
	Татарский язык и литература  (деловое общение)
	май
	Муханова М. Г.
	

	-
	Основы безопасности жизнедеятельности
	май
	Наумов Д.А.
	

	-
	География
	май
	Кузнецова О.В.
	

	-
	Экология
	май
	Берданова В.Г.
	

	-
	Экологические основы природопользования
	май
	Берданова В.Г.
	

	-
	Основы философии
	май
	Маркелова Н.П.
	

	-
	Психология общения и  культура речи
	май
	Кухаркина Ю.В.
	

	-
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	май
	Дуболазова Е.П.

Романова И.И.
	

	-
	Элементы высшей математики
	май
	Соловьева О.Н.
	

	-
	Теория вероятностей и математическая статистика
	май
	Соловьева О.Н.
	

	2 Учебно – воспитательная работа

	2.1
	Взаимопосещение уроков с целью изучения:
	
	
	

	-
	методики проведения практических работ;
	октябрь
	Преподаватели
	

	-
	методики проведения и выполнения внеаудиторных самостоятельных работ 
	ноябрь
	Преподаватели
	

	-
	методики проведения лабораторных работ;
	ноябрь
	Преподаватели
	

	-
	методики изложения нового материала;
	март
	Преподаватели
	

	-
	методики закрепления знаний;
	декабрь
	Преподаватели
	

	-
	методики разработки поурочного плана;
	апрель
	Преподаватели
	

	-
	методика проведения контрольно – проверочных работ;
	январь
	Преподаватели
	

	-
	методика проведения воспитательной работы на уроке;
	февраль
	Преподаватели
	

	2.2
	Обсуждение итогов экзаменационной сессии 1,2 семестра
	январь, июнь
	Преподаватели

комиссии
	

	2.3
	Провести предметные декады:
	
	
	

	-
	Организация и проведение декады русского языка и литературы.
	7.10-18.10
	Богомазова С.И..

Спиридонова Е.С.
	

	-
	Организация и проведение декады математики  и информатики
	18.11-29.11


	Ашрафуллина Э.Р,  Соловьева О.Н., Федотова С.В.
	

	-
	Организация и проведение декады оборонно-массовой работы.
	3.02-14.02
	Гильманова Ф.Л., Каюмов Д. Р.
	

	-
	Организация и проведение декады естественнонаучных дисциплин (естествознание и химия).
	16.03-27.03


	Сандимирова И.И, Чернова Н. Б.
	

	-
	 Организация и проведение декады иностранных языков.
	6.04-17.04
	Кузнецова О. В., Гуреева Л. П.
	

	2.4
	Руководство индивидуальными проектами по преподаваемым дисциплинам для студентов 1 курсов.
	в течении уч.года
	преподаватели

комиссии
	

	2.5
	Участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах и конференциях, фестивалях, интернет-сообществах для преподавателей и других мероприятиях различного уровня.


	согласно плана работы Совета директоров ССУЗ РТ, МО и Н РТ
	преподаватели

комиссии
	

	2.5
	Подготовка и проведение открытых занятий:
	
	
	

	-
	по дисциплине «Информатика»
	декабрь
	Ашрафуллина Э.Р.
	

	-
	по дисциплине «Русский язык»
	октябрь
	Богомазова С.И.
	

	-
	по дисциплине «Иностранный язык» 
	ноябрь
	Гуреева Л.П.
	

	-
	по дисциплине «Дискретная математика»
	ноябрь
	Соловьева О.Н.
	

	-
	по дисциплине «История»
	октябрь
	Столярова Г.С.
	

	-
	по дисциплине «Иностранный язык»
	апрель
	Кузнецова О.В.
	

	
	по дисциплине «Математика»
	ноябрь
	Федотова С.В.
	

	-
	по дисциплине «Физическая культура
	февраль
	Гильманова Ф.Л.
	

	-
	по дисциплине «Литература»
	октябрь
	Спиридонова А.С.
	

	-
	по дисциплине «Физика» 
	март
	Чернова Н.Б.
	

	-
	по дисциплине «Естествознание»
	март
	Сандимирова И.И.
	

	
	по дисциплине «ОБЖ»
	февраль
	Наумов Д.А.
	

	
	по дисциплине «Физическая культура» 
	февраль
	Каюмов Д.Р.
	

	3 Методическая работа

	3.1.
	Рассмотрение и утверждение методических пособий и указаний к лабораторно-практическим занятиям по дисциплинам:
	
	
	

	-
	Методические рекомендации по выполнению индивидуальных проектов по дисциплине «Информатика»
	в теч. года
	Ашрафуллина Э.Р.
	

	-
	Методические рекомендации по выполнению индивидуальных проектов по дисциплине «Русский язык»
	в теч. года
	Богомазова С.И.
	

	-
	Методические рекомендации по выполнению индивидуальных проектов по дисциплине «Математика»
	в теч. года
	Соловьева О.Н., Федотова С.В.
	

	-
	Методические рекомендации по выполнению индивидуальных проектов по дисциплине «Литература»
	в теч. года
	Спиридонова Е.С.
	

	-
	Методические рекомендации по выполнению индивидуальных проектов по дисциплине «Естествознание»
	в теч. года
	Сандимирова И.И
	

	-
	Методические указания для проведения практических работ по астрономии
	в теч. года
	Чернова Н. Б.


	

	-
	Методические рекомендации по выполнению индивидуальных проектов по дисциплине «Иностранный язык».
	в теч. года
	Кузнецова О. В., Гуреева Л.П.
	

	3.2.
	Рассмотрение и утверждение методических разработок по организации самостоятельной работы студентов по дисциплинам.
	Октябрь- май
	Председатель МЦК, зам. директора по НМР
	

	-
	Методическое пособие по дисциплине «Информатика»
	в теч. года
	Ашрафуллина Э.Р.
	

	-
	Методическое пособие по дисциплинам «Русский язык»,  «Литература»
	в теч. года
	Богомазова С.И., Спиридонова Е.С.
	

	-
	Методическое пособие по дисциплине «Математика» 
	в теч. года
	Соловьева О.Н., Федотова С.В.
	

	-
	Методическое пособие по дисциплине «Физическая культура»
	в теч. года
	Гильманова Ф.Л., Каюмов Д.Р.
	

	-
	Методическое пособие по дисциплине «Естествознание»
	в теч. года
	Сандимирова И.И
	

	-
	Методическое пособие по дисциплине «Физика»
	в теч. года
	Чернова Н. Б.


	

	-
	Методическое пособие по дисциплине «ОБЖ»
	в теч. года
	Наумов Д.А.
	

	-
	Методическое пособие по дисциплине «Иностранный язык» 
	в теч. года
	Гуреева Л.П., Кузнецова С.В.
	

	3.3.
	Доклады и сообщения на заседаниях МЦК по темам:
	
	
	

	-
	Развивающие возможности самостоятельной работы студентов во взаимодействии с преподавателем.
	сентябрь
	Соловьева О.Н.
	

	-
	Средства развития культуры речи  на уроках физики
	октябрь
	Чернова Н.Б.
	

	-
	Влияние оборонно-массовых мероприятий воспитание патриотизма
	октябрь
	Наумов Д.А.
	

	-
	Развитие креативного мышления на уроках русского языка и литературы
	декабрь
	Спиридонова А.С.
	

	-
	Значение оздоровительных упражнений для здоровья студентов ЗПК
	декабрь
	Каюмов Д.Р.
	

	-
	Опыт работы по составлению частотного словаря по дисциплине «Иностранный язык» для специальности  38.02.01
	январь
	Гуреева Л.П.
	

	-
	Роль куратора в адаптации первокурсника кулледжа
	январь
	Ашрафуллина Э.Р.
	

	-
	Развитие устной и письменной речи обучающихся через изучение художественных произведений 
	март
	Кузнецова О.В.
	

	-
	Разноуровневое обучение на занятиях русского языка и литературы  
	март
	Богомазова С.И.
	

	-
	Воспитание волевых качеств на занятиях физической культуры
	май
	Гильманова Ф.Л.
	

	-
	Применяемые технология на занятиях математики
	май
	Федотова С.В.
	

	3.7
	Внедрение и освоение новых технологий в обучении
	в течение года
	преподаватели
	

	3.8
	Овладение методикой и обобщение опыта преподавателей по теме «Интерактивные технологии в обучении»»
	в течение года
	преподаватели
	

	3.9
	Выставка методических разработок преподавателей общеобразовательных дисциплин
	январь
	преподаватели
	

	3.10
	Выпуск итогового сборника МЦК по итогам 2019-2020 учебного года
	май-июнь
	Зам. по НМР, председатель ЦК
	

	3.11
	Создание банка данных учебно-методических материалов в электронном виде.
	в течение года
	Зам. по НМР, председатели МЦК
	

	3.12
	Проведение месячника «Активные формы обучения в образовательном процессе ГАПОУ «Заинский политехнический колледж»
	ноябрь
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,ПР,УР, методист, председатели МЦК
	

	3.13
	Проектная деятельность:

- система управления качеством образовательного процесса, учитывающей  требования стандартов СПО и НПО.
	ноябрь-апрель
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,ПР,УР, методист, председатели МЦК
	

	3.14
	Проведение семинаров и мастер-классов для преподавателей  и мастеров колледжа по направлению:- информационно-образовательная среда
профессионального развития педагога
	апрель
	Зам.директора по НМР, УПР,УР, методист, председатели МЦК
	

	3.15
	Научно-исследовательская деятельность преподавателей и студентов
	В течение года
	Зам. директора по НМР, 

Председатель МЦК
	

	-
	Подготовка студентов и участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах и научно-практических конференциях различного уровня, в том числе: «Калейдоскоп педагогических идей», «Моя будущая профессия», «Реализация концепции духовно-нравственного развития гражданина России в условиях введения ФГОС», «Молодость, творчество, современность», «Электронный рисунок» и др.
	По плану МО и Н РТ
	Преподаватели,

студенты
	

	-
	Участие в интернет-фестивалях, интернет-сообществах
	Октябрь-июнь
	преподаватели
	

	-
	Проведение  Республиканского конкурса «Скажи и в тебя поверят»  среди студентов МО и Н РТ 
	февраль
	Зам.директора по НМР, УПР,УР, методист, председатели МЦК
	

	-
	Работа преподавателей колледжа в педагогических сетевых сообществах: «Профобразование», «Педсовет», «Первое сентября», «Сеть творческих учителей» и др.
	В течение

года
	Преподаватели
	

	3.17
	Оформление электронных портфолио аттестуемых преподавателей.
	ноябрь
	Замдиректора по НМР, преподаватели
	

	3.18
	Сопровождение собственного сайта
	Октябрь-ноябрь
	Преподаватели
	

	4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность

	4.1
	Обсуждение итогов экзаменационной сессии 1 и 2 семестра
	Январь, июнь
	преподаватели
	

	4.2
	Обсуждение итогов работы государственных аттестационных комиссий.
	июнь
	председатель ЦК
	

	4.3
	Обсуждение работы предметных и технических кружков
	Декабрь,

май
	Зам. директора по УВР, Руководители кружков
	

	4.4
	Контроль за выполнением государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников колледжа
	в течение года
	председатель ЦК
	

	5. Повышение уровня профессионализма преподавателей

	5.1
	Курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки
	В течение года
	Администрация
	

	5.2
	Обсуждение вопросов по подготовке преподавателей к аттестации.
	сентябрь-ноябрь
	преподаватели
	

	5.3
	Взаимопосещение уроков с целью ознакомления с различными методиками преподавания дисциплин
	в течение года
	преподаватели 
	

	5.4
	Проведение занятий в «Школе педагогического мастерства»:
	 По отдельному плану


	Зам.директора по НМР, УПР,УР,  методист, председатели МЦК 
	

	-
	- разработка учебно-планирующей документации; 

 ведение журнала теоретического обучения
	
	
	

	-
	 оказание помощи в разработке рабочих программ по дисциплинам;
	
	
	

	-
	 структура планов занятий;
	
	
	

	-
	 организация самостоятельной работы студентов на уроках;
	
	
	

	-
	методика проведения лабораторно-практических работ;
	
	
	

	-
	 анализ, корректирующие мероприятия по использованию интерактивных технологий.
	
	
	

	5.5
	Изучение современных методов преподавания в методической и периодической литературе, интернет-ресурсах.
	в течение года
	преподаватели
	


Состав МЦК

	№
	ФИО

	1. 
	Ашрафуллина Эльмира Рейнатовна

	2. 
	Богомазова Светлана Ивановна

	3. 
	Гильманова Фания Лотфулловна

	4. 
	Гуреева Людмила Петровна

	5. 
	Каюмов Дамир Раифович

	6. 
	Кузнецова Ольга Владимировна

	7. 
	Муханова Мария Гавриловна

	8. 
	Наумов Дмитрий Алексеевич

	9. 
	Сандимирова Илуса Илшатовна

	10. 
	Соловьева Ольга Николаевна

	11. 
	Столярова Галина Семеновна

	12. 
	Спиридонова Алёна Сергеевна

	13. 
	Федотова Светлана Владимировна

	14. 
	Чернова Наталья Борисовна


Примечание: по усмотрению преподавателей и председателя МЦК план работы на   

2019  -2020  учебный год может быть изменён и дополнен.

Председатель МЦК                                                                О.Н.Соловьева
ПЛАН

работы цикловой комиссии 
общепрофессиональных и специальных дисциплин

на 2019 – 2020   учебный год
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: Формирование общих и профессиональных компетенций через интеграцию современных педагогических и информационных технологий

         ЦЕЛИ:
1. Стимулирование инновационной деятельности преподавателей колледжа в условиях реализации стандартов третьего поколения.

2. Организация исследовательской работы преподавателей и студентов по приоритетным направлениям СПО/НПО.

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников колледжа.

4. Обобщение опыта использования интерактивных технологий в образовательном процессе 

5. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения внедрения ФГОС НПО/СПО.

        ЗАДАЧИ:
14. Обновление и совершенствование программно-методического обеспечения для создания условий успешного освоения образовательных стандартов.

15. Активизация применения современных форм, методов и технологий обучения, в том числе педагогической техники в педагогический процесс колледжа.

16. Создание условий и привитие интереса педагогических работников к самообразованию, повышению уровня психологической компетентности, устойчивым профессиональным ценностям и взглядам.

17. Вовлечение обучающихся и педагогов колледжа в научно-исследовательскую деятельность, как в рамках проведения научных исследований, так и участия в научно-практических конференциях разного уровня.

18. Усиление контрольно-аналитической и мониторинговой работы внутри цикловых методических комиссий.

19. Оказание индивидуальной методической помощи и поддержки молодым преподавателям, преподавателям, разрабатывающим и стремящимся к реализации авторских программ, курсов, учебно-методических пособий нового поколения.

20. Организация и координация научно-методической работы цикловых методических комиссий, школы молодого педагога, творческих групп преподавателей, методического и педагогического советов.

21. Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников колледжа по приоритетным направлениям в системе образования.

        НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Научно-организационная работа. 
2. Информационное обеспечение.

3. Инновационная деятельность.

4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность.

5. Повышение уровня профессионализма преподавателей.

        
СОСТАВ  МЕТОДИЧЕСКОЙ ЦИКЛОВОЙ КОМИССИИ 

общепрофессиональных и специальных дисциплин  

1. Аглямов Равиль Максутович

2. Вандык Рамиля Тагирзяновна

3. Дуболазова Елена Петровна

4. Иванова Ирина Викторовна

5. Макарова Елена Борисовна

6. Миннехузина Лейсан Сериковна

7. Романова Ирина Ивановна

8. Чухонцева Светлана Владимировна

   Председатель МЦК –Вандык Р.Т. –преподаватель общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов. 

ПЛАН

работы цикловой комиссии 
 общепрофессиональных и специальных дисциплин

на 2019 – 2020  учебный год

	№


	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. Организационная работа

	1.1
	Организация работы методической цикловой комиссии общепрофессиональных и специальных дисциплин
	В течение года
	Председатель МЦК

	1.2
	Проведение заседаний цикловой комиссии
	В течение года
	Председатель МЦК

	1.3
	Составление текущих отчетов о работе комиссии
	В течение года
	Председатель МЦК

	1.4
	Рассмотрение и утверждение 
	
	Председатель МЦК

	
	Планов работы кабинетов и лабораторий
	сентябрь
	

	
	Индивидуальных планов
	
	

	
	Рабочих планов учебных дисциплин
	
	

	
	Рабочих программ учебных дисциплин
	май
	

	1.5
	Рассмотрение и утверждение рабочих программ предметных и технических кружков
	сентябрь – октябрь
	Председатель МЦК

	1.6
	Рассмотрение и утверждение графиков проведения лабораторных работ, графиков контрольных работ, практических занятий, графиков дополнительных занятий.
	В течение года
	Председатель МЦК

	1.7
	Рассмотрение и утверждение оценочных средств по общепрофессиональным дисциплинам учитывающих требования  новых стандартов СПО и НПО.
	В течение года
	Председатель МЦК

	1.8
	Проектная деятельность:

- система управления качеством образовательного процесса, учитывающей требования новых стандартов СПО и НПО.
	ноябрь-апрель
	Директор, зам. директора по НМР, УПР,ПР,УР, методист, председатели МЦК

	1.9
	Помощь в подготовке работ научного общества студентов колледжа 

(По отдельному плану)
	сентябрь-май
	Члены комиссии

	1.11
	Подготовка студентов для участия в муниципальном конкурсе «Скажи и в тебя поверят»
	февраль
	члены комиссии

	1.12
	Подготовка студентов для участия в Республиканском конкурсе 

«Скажи и в тебя поверят» среди студентов ССУЗ РТ 
	февраль
	члены комиссии

	1.13
	Подготовка студентов для участия в

Республиканской олимпиаде по дисциплине «Материаловедение» для студентов ССУЗ РТ технических специальностей
	апрель
	члены комиссии

	1.14
	Подготовка студентов для участия в сетевых и региональных чемпионатах по компетенциям WorldSkills
	по графику проведения чемпионатов
	члены комиссии

	1.15
	Подготовка студентов для участия в Республиканских олимпиадах по общетехническим дисциплинам
	По плану Совета директоров ССУЗ
	члены комиссии

	1.16
	Подготовка студентов для участия в муниципальных конкурсах профмастерства
	По плану проведения
	члены комиссии

	1.17
	Подготовка студентов для участия в Республиканских конкурсах профмастерства
	По плану Совета директоров ССУЗ
	члены комиссии

	1.18
	Разработка УМК по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с ФГОС НПО/СПО
	сентябрь-май
	Председатель МЦК, члены комиссии

	1.19
	Цикл открытых уроков
	
	

	1.20
	Создание банка данных учебно-методических материалов в электронном виде.
	в течение года
	методист, председатели МЦК

	1.21
	Организация и проведение декад по направлениям профессиональной подготовки колледжа
	По плану работы колледжа
	члены комиссии

	2. Информационное обеспечение

	2.1
	Обновление стендов сопровождения учебного процесса в кабинетах
	сентябрь-июнь
	члены комиссии

	2.2
	Внесение методических разработок в электронный банк данных передового педагогического опыта 
	сентябрь-июнь
	члены комиссии

	2.3
	Оформление электронных портфолио аттестуемых преподавателей 
	ноябрь
	члены комиссии

	2.4
	Обобщение опыта работы преподавателей  
	декабрь, май
	председатель МЦК

	2.5
	Доклады и сообщения на ЦК, семинарах, предметных неделях
	По плану-графику МЦК
	члены комиссии

	2.6
	Работа по профориентации
	В течение года
	зам. директора по НМР, преподаватели



	3. Инновационная деятельность

	3.1
	Создание личных учительских сайтов 
	октябрь, ноябрь
	МЦК, члены комиссии

	3.2
	Размещение на личных сайтах авторских методических материалов.
	В течение года
	МЦК, члены комиссии

	3.3
	Работа преподавателей колледжа в педагогических сетевых сообществах: «Профобразование», «Педсовет», «Первое сентября», «Сеть творческих учителей» и др.
	В течение

года
	Преподаватели

	3.4
	Участие преподавателей в научно-практических конференциях, в конкурсах профессионального мастерства различного уровня
	В течение

года
	Преподаватели, мастера п\о

	3.5
	Разработка ММ-презентаций, электронных таблиц, карт, учебных пособий
	В течение

года
	преподаватели

	4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность

	4.1
	Обсуждение итогов экзаменационной сессии 1 и 2 семестра
	Январь, июнь
	преподаватели

	4.2
	Анализ и корректировка учебно-планирую​щей и методической документации, в соответствии с требованиями ФГОС СПО /НПО.
	сентябрь
	Зам.директора по НМР, УПР,УР, методист, председатели МЦК

	4.3
	Диагностирование качества знаний обучающихся 1 курса.
	сентябрь
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,УР, методист, , председатели МЦК

	4.4
	Мониторинг образовательного процесса, учитывающий требования непрерывного многоуровневого профессионального образования:
	
	

	4.5
	- мониторинг эффективности внедрения инновационных методов и средств обучения;
	апрель
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,УР, методист, , председатели МЦК

	
	- мониторинг профессионального роста преподавателей;
	май
	

	
	- мониторинг научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей и научно-методической деятельности ц/к;
	май
	

	
	- подведение итогов мониторинга и разработка рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности преподавателей колледжа.
	июнь
	

	4.6
	Обсуждение итогов работы государственных аттестационных комиссий.
	июнь
	председатель МЦК

	4.7
	Контроль за выполнением государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников колледжа
	в течение года
	председатель МЦК

	4.8
	Обсуждение итогов 1 и 2 семестра
	Январь, июнь
	преподаватели

	4.9
	Анализ и корректировка учебно-планирую​щей и методической документации, в соответствии с требованиями ФГОС СПО /НПО.
	сентябрь
	Зам.директора по НМР, УПР,УР, методист, председатели МЦК

	4.10
	Диагностирование качества знаний обучающихся по курсам.
	сентябрь
	Зам.директора по учебной работе, преподаватели, мастера п/о

	4.11
	Анализ работы МЦК за 2019-2020 уч. год и утверждение плана работы на 2020-2021 уч. год.
	июнь
	Председатель МЦК

	5. Повышение уровня профессионализма преподавателей

	5.1
	Курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки
	В течение года
	Администрация

	5.2
	Обсуждение вопросов по подготовке преподавателей к аттестации.
	сентябрь-ноябрь
	преподаватели

	5.3
	Взаимопосещение уроков с целью ознакомления с различными методиками преподавания дисциплин
	в течение года
	преподаватели

	5.4
	Изучение современных методов преподавания в методической и периодической литературе
	в течение года
	преподаватели

	 5.5
	Организация работы преподавателей и мастеров производственного обучения  колледжа в педагогических сетевых сообществах.
	сентябрь-июнь
	Зам.директора по НМР, методист, председатели МЦК преподаватели, мастера п/о

	
	Проведение занятий в «Школе педагогического мастерства»:
	По отдельному плану


	

	
	 - разработка учебно-планирующей документации; 

- ведение журнала теоретического обучения
	
	

	
	- оказание помощи в разработке рабочих программ по дисциплинам и модулям;
	
	

	
	- структура планов занятий;
	
	

	
	- организация самостоятельной работы студентов на уроках;
	
	

	
	-методика проведения лабораторно-практических работ;
	
	

	
	- анализ, корректирующие мероприятия по использованию интерактивных технологий.
	
	


Примечание: по усмотрению преподавателей и председателя МЦК в план работы на 2019 -2020 уч. год могут вноситься изменения и дополнения

Председатель МЦК                                                                             Р.Т. Вандык

ПЛАН

работы методической цикловой комиссии профессиональных модулей

на 2019 – 2020   учебный год

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: Формирование общих и профессиональных компетенций через интеграцию современных педагогических и информационных технологий

 

        ЦЕЛИ:
1. Стимулирование инновационной деятельности преподавателей колледжа в условиях реализации стандартов третьего поколения.

2. Организация исследовательской работы преподавателей и студентов по приоритетным направлениям ППССЗ/ППКРС

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников колледжа с учетом требований движения

4. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения внедрения ФГОС ППССЗ/ППКРС

5. Организация работы по повышению компетентности выпускников программ среднего профессионального образования в соответствии с требованиями WorldSkiils.

 
        ЗАДАЧИ:
1. Обновление и совершенствование программно-методического обеспечения для создания условий успешного освоения образовательных стандартов.

2. Активизация применения современных форм, методов и технологий обучения, в том числе педагогической техники в педагогический процесс колледжа.

3. Создание условий и привитие интереса педагогических работников к самообразованию, повышению уровня психологической компетентности, устойчивым профессиональным ценностям и взглядам.

4. Вовлечение обучающихся и педагогов колледжа в научно-исследовательскую деятельность, как в рамках проведения научных исследований, так и участия в научно-практических конференциях с учетом требований WorldSkiils.

5. Усиление контрольно-аналитической и мониторинговой работы внутри цикловых методических комиссий.

6. Оказание индивидуальной методической помощи и поддержки молодым преподавателям, преподавателям, разрабатывающим и стремящимся к реализации авторских программ, курсов, учебно-методических пособий нового поколения.

7. Организация и координация научно-методической работы цикловых методических комиссий, школы педагогического мастерства, творческих групп преподавателей, методического и педагогического советов.

8. Организация  повышения квалификации педагогических и руководящих работников колледжа по приоритетным направлениям в системе образования.

        

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Научно-организационная работа. 
2. Информационное обеспечение.

3. Инновационная деятельность.

4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность.

5. Повышение уровня профессионализма преподавателей.
ПЛАН

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исп.
	Ответст. исп.
	Отметка о выполнении

	1. Организационная работа

	1. 
	Рассмотрение и утверждение индивидуальных планов, планов работы кабинетов, мастерских, рабочих планов на новый учебный год.
	сентябрь


	Замдиректора по УПР, председатель ЦК
	

	2. 
	Организация и методическая помощь по проведению мероприятий по аттестации преподавателей и мастеров п/о
	Сентябрь-ноябрь
	председатель ЦК
	

	3. 
	Рассмотрение и утверждение программ итоговой государственной аттестации выпускных групп в соответствии с ФГОС ППССЗ/ППКРС
	октябрь
	 председатель ЦК

Замдиректора по УПР
	

	4. 
	Организация и методическая помощь по проведению мероприятий научно-исследовательского общества студентов колледжа 
	Сентябрь- май
	председатель ЦК
	

	5. 
	Организация и проведение круглого стола «Возможности ИКТ - технологий в формировании творческого потенциала обучающихся и педагогов.»
	март
	председатель ЦК
	

	6. 
	Организация и методическая помощь по обобщению и распространение положительного опыта творчески работающих преподавателей и мастеров производственного обучения 
	в течении года 
	председатель ЦК
	

	7. 
	Подготовка студентов для участия  в  республиканском  конкурсе «Скажи, и в тебя поверят»  среди студентов ССУЗ РТ, по плану МО и Н РТ 
	по плану
	председатель ЦК

преподаватели и мастера ЦК
	

	8. 8. 
	Организация и проведение внутриколледжных чемпионатов движения WSR «Молодые профессионалы» по компетенциям Сварочные технологии, Поварское дело, Татарашлары, Хлебопечение, Эксплуатация  с/х машин, Сетевое и системное администрирование
	сентябрь
	председатель ЦК

преподаватели и мастера ЦК
	

	9. 9. 
	Организация и проведение предпрофильной подготовки школьников города и района 
	по плану 
	Зам.директора по НМР , председатели МЦК преподаватели, мастера п/о
	

	10. 10.
	Организация адресной методической помощи мастерам п\о, имеющим различный уровень профессионального мастерства.
	сентябрь-май
	председатель  МЦК
	

	11. 11. 
	Создание банка данных учебно-методических материалов в электронном виде.
	в течение года
	Зам.директора по НМР , председатели МЦК
	

	Организация и проведение профессиональных декад:

	1. 
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного  производства
	21.10-31.10.2019
	Берданова В.Г.

Мавлявиев Р.Ф

ФатхуллинФ.Н.
	

	2. 
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной

сварки (наплавки)
	04.11-15.11. 2019
	Попова В.В.

Сафиуллин Г.М.

Полозенко А.И.
	

	3.
	12901 КОНДИТЕР

43.01.09 Повар, кондитер

19.02.10 Технология продукции общественного питания 
	02.12.-13.12. 2019
	Иванова С.Г.

Абакшина А.Е

Перовская Е.Д.
	

	4. 
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по отраслям)

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	02.03.- 13.03 2020
	Китызина С.А.
	

	Цикл открытых уроков:

	1. 
	Междисциплинарный курс 04.01


	март
	Китызина С.А.
	

	2. 
	Учебная практика
	май
	Иванова С.Г.


	

	3. 
	Междисциплинарный курс 01.02, Учебная практика
	ноябрь
	Попова В.В.

Сафиуллин Г.М.
	

	4. 
	Междисциплинарный курс, Учебная практика
	октябрь
	Берданова В.Г.
	

	5. 
	Учебная практика
	февраль
	Абакшина А.Е

Перовская Е.Д.
	

	Выступления:

	1. 
	Подготовка студентов к демонстрационному экзамену по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственной техники»
	декабрь
	Берданова В.Г.
	

	2. 
	Возможности ИКТ технологий в процессе обучения- из опыта работы
	март
	Китызина С.А.


	

	3. 
	Разработка и реализация программы подготовки участников чемпионата «Абилимпикс» по компетенции «Поварское и кондитерское дело»
	апрель
	
	

	4. 
	Формирование профессиональных компетенций

 обучающихся спо с довиантным поведением
	февраль
	Абакшина А.Е.

Перовская Е.Д.


	

	Методическая копилка преподавателя и мастера производственного обучения

	
	выступления из опыта работы по тематике: «Методы и формы реализации системы развивающего обучения Л.В. Занкова»
	по плану
	Попова В.В.

Китызина С.А.

Берданова В.Г.

Сафиуллин Г.М.

Полозенко А.И.

Абакшина А.Е.

Перовская Е.Д.

Иванова С.Г.

Мавлявиев Р.Ф
	

	2. Информационное обеспечение

	1. 
	Обновление электронного банка данных передового педагогического опыта и его размещение на сайте колледжа. 
	сентябрь-июнь
	Председатель цмк


	

	2. 
	Информационное обеспечение учебного процесса в колледже по профессиям и специальностям
	октябрь
	справка библиотекаря 
	

	3. Инновационная деятельность

	1.
	Участие в инновационных площадках и стажировках.
	Сентябрь-июнь
	Зам.директора по НМР
	

	2.
	Работа по индивидуальному плану с учетом профессионального стандарта педагога
	Сентябрь-июнь
	Зам.директора по НМР, Председатели МЦК
	

	3.
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, на разных уровнях
	В  течение года
	Зам.директора по НМР, Председатели МЦК
	

	4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность

	1.
	Анализ и корректировка учебно-планирую​щей и методической документации, в соответствии с требованиями ФГОС ППКРС/ППССЗ
	сентябрь
	Зам.директора по НМР, УПР,УР, председатели МЦК
	

	2.
	Мониторинг методической работы преподавателей,  учитывающих требования ФГОС  ППКРС/ППССЗ.
	декабрь, май
	Зам.директора по НМР, 
	

	3.
	Мониторинг образовательного процесса, учитывающий требования непрерывного многоуровневого  профессионального образования:
	
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,УР,  председатели МЦК
	

	4.
	- мониторинг эффективности внедрения инновационных методов и средств обучения;
	апрель
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,УР,  председатели МЦК
	

	5.
	- мониторинг профессионального роста преподавателей;
	май
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,УР,  председатели МЦК
	

	6.
	- мониторинг научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей и научно-методической деятельности ц/к;
	май
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,УР,  председатели МЦК
	

	7. 
	- подведение итогов мониторинга и разработка рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности преподавателей колледжа.
	июнь
	Директор, зам.директора по НМР, УПР,УР,  председатели МЦК
	

	8.
	Анализ работы за 2019-2020 уч. год и утверждение плана работы на 2020-2021 уч. год.
	июнь
	Зам.директора по НМР
	

	5. Повышение уровня профессионализма преподавателей

	1. 
	Повышения квалификации:

-профессиональные стажировки 
	Сентябрь-декабрь


	по плану
	

	2. 
	Организация работы мастеров производственного обучения  ипреподавателей цк   в педагогических сетевых сообществах.
	сентябрь-июнь
	Председатель цмк


	

	3. 
	Организация взаимопосещений  уроков МДК прфессиональных модулей и учебной практики мастерами  и педагогами
	сентябрь-июнь
	Председатель цмк


	

	
	Проведение занятий в «Школе педагогического мастерства»:
	
	
	

	1.
	 разработка учебно-планирующей документации; 

 ведение журнала теоретического, обучения, журнала по учебной и производственной практики
	По отдельному плану
	Председатель цмк


	

	2.
	оказание помощи в разработке рабочих программ по дисциплинам и модулям;
	
	
	

	3.
	разработка КОС профессиональных модулей квалификационных экзаменов, отчетной документации по УП, и ПП
	
	
	

	4.
	структура планов занятий;
	
	
	

	5.
	организация самостоятельной работы студентов на уроках;
	
	
	

	6.
	методика проведения лабораторно-практических работ;
	
	
	


Примечание: по усмотрению преподавателей и председателя ЦК план работы на 2019-2020 уч.год может быть изменён и дополнен.
Председатель цмк       Попова В.В.                                                  

ПЛАН РАБОТЫ 

ШКОЛЫ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА

	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	Время проведения
	Исполнители
	Ответственные

	1. 
	Разработка учебно-планирующей документации; 
	23.09.2019
	14.15
	Председатели МЦК:
Вандык Р.Т., Попова В.В., Соловьева О.Н.
	Макрова Е.Б., Столярова Г.С., Миннехузина Л.С.

	2. 
	Ведение журнала теоретического обучения 
	26.09.2019
	14.15
	Столярова Г.С.
	Столярова Г.С.

	3. 
	Структура планов занятий;
	30.09. 2019
	14.15
	Миннехузина Л.С.
	Миннехузина Л.С.

	4. 
	Организация самостоятельной работы студентов на уроках;
	07.10.2019
	14.15
	Председатели МЦК: Вандык Р.Т., Попова В.В.,Соловьева О.Н.
	Миннехузина Л.С.

	5. 
	Методика проведения лабораторно-практических работ;
	14.10.2019
	14.15
	Председатели МЦК: Вандык Р.Т., Попова В.В.,Соловьева О.Н.
	Миннехузина Л.С.

	6. 
	Анализ, корректирующие мероприятия по использованию интерактивных технологий.
	04.11.2019
	14.15
	Председатели МЦК: Вандык Р.Т., Попова В.В.,Соловьева О.Н.
	Миннехузина Л.С.


ПЛАН

Работы Студенческого научного общества

на 2019-2020учебный год

	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный за исполнение

	1. 
	Организационная работа: 

-формирование групп учащихся, планирующих заниматься научно-исследовательской деятельностью;

-организационное собрание членов студенческого исследовательского общества.
	Сентябрь-октябрь
	Миннехузина Л.С, Вандык Р.Т., Соловьева О.Н., Попова В.В.

Преподаватели и мастера п/о

	2. 
	Организация работы студентов в декадах общеобразовательных и общепрофессиональных  дисциплин, профессиональных модулей
	В течении года
	Миннехузина Л.С, Вандык Р.Т., Соловьева О.Н., Попова В.В.

Преподаватели и мастера п/о

	3. 
	Организация и проведение  предметных недель и конкурсов профмастерства
	В соответствии с планами проведения декад по дисциплинам.
	Миннехузина Л.С, Вандык Р.Т., Соловьева О.Н., Попова В.В.

Преподаватели и мастера п/о

	4. 
	Проведение научно-практической конференции среди школьников 9 – 11 классов и студентов 1,2 курсов «Актуальные проблемы профессионального становления будущего специалиста
	Декабрь 
	Миннехузина Л.С, Вандык Р.Т., Соловьева О.Н., Попова В.В.

Преподаватели и мастера п/о

	5. 
	Участие в работе республиканских  предметных олимпиадах 
	Согласно плану Совета директоров ССУЗ РТ
	Миннехузина Л.С, Вандык Р.Т., Соловьева О.Н., Попова В.В.

Преподаватели и мастера п/о

	6. 
	Участие в работе республиканских семинаров, конференций и конкурсах
	Согласно плану Совета директоров ССУЗ РТ
	Миннехузина Л.С, Вандык Р.Т., Соловьева О.Н., Попова В.В.

Преподаватели и мастера п/о

	7. 
	Научно-практическая конференция «Личность студента в процессе профессиональной подготовки»
	Апрель 
	Миннехузина Л.С, Вандык Р.Т., Соловьева О.Н., Попова В.В.

Преподаватели и мастера п/о

	8. 
	Формирование сборника лучших студенческих исследовательских работ 2019-2020учебного года 
	Май – июнь
	Миннехузина Л.С Вандык Р.Т., Соловьева О.Н. Попова В.В.


План
работы библиотеки

Цели и задачи работы:

-библиотека является одним из ведущих структурных подразделений колледжа, обеспечивающим образовательный процесс необходимой учебной, научной, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и информационными материалами; быстрым доступом к максимально возможному количеству информационных ресурсов, обслуживающих студентов, преподавателей и сотрудников;

-формирует навыки независимого библиотечного пользователя;

-расширяет ассортимент библиотечно - библиографических услуг;

-совершенствует традиционные и осваивает новые информационные технологии (работа с компьютером, Интернетом,ЭБС), занимается компьютерной каталогизацией и обработкой информационных средств - книг, учебников, журналов, газет, электронных ресурсов;

-пропаганда литературы в помощь учебно - воспитательному процессу;

-оказание помощи в проектной деятельности преподавателей и студентов;

-приобщение читателей к художественным и культурным, историческим ценностям , привитие культуры чтения, воспитание позитивного отношения к книге.

Направления деятельности библиотеки:

1.Работа со студентами:

-беседы о правилах пользования библиотекой при записи и в течение учебного года, библиографические уроки;

-беседы о культуре чтения;

-информационные обзоры литературы;

-оформление книжных выставок и стендов в помощь учебному процессу;

-выдача учебной, справочной, художественной литературы, специальной и научно-популярной периодики;

-создание условий для чтения книг и периодических изданий, для работы с компьютерными программами и CD- технологиями.

- обучение пользованием Электронной библиотечной системой «Научно-издательский центр Инфра-М»  и предоставление доступа к ЭБС

2. Поддержка мероприятий:

-предметные недели;

-профессиональные конкурсы;

-общественные акции;

-оформление газет и стендов и др.

- подготовка презентаций

3.Работа с преподавателями.

-выступления на заседаниях и совещаниях;

-обзоры новинок художественной, научной, учебно - методической и учебной литературы;

-отчёты о работе и планировании деятельности библиотеки;

-информационные бюллетени о новых поступлениях;

-работа библиотечного совета;

-индивидуальная работа с педагогами.

-оказание  услуги предоставление доступа  к базе данных  ЭБС «Научно-издательский центр Инфра-М» использование Учебной и учебно-методической литературы                 

II. Основные функции библиотеки.

Образовательная - поддержка и обеспечение образовательных целей, сформированных в концепции колледжа .

Информационная - предоставление возможности использования информации вне зависимости от её вида, формата и носителя.

Культурная - помощь в организации мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию студентов.

III. Работа с библиотечным фондом.

- Работа с Федеральным перечнем учебников на 2019– 2020 г. 

- Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году.  Формирование общеколледжного  заказа на учебники и учебные пособия на 2019 – 2020 учебный год

- Ведение картотеки обеспеченности учебной и учебно- методической литературой.

- Диагностика обеспеченности учащихся учебной литературой на следующий учебный год.

- Изучение состава фонда и анализ его использования (диагностика состояния учебного фонда, инвентаризация, ведение учётной и планово-отчётной документации).

- Формирование фонда библиотеки традиционными и нетрадиционными носителями информации.

- Расстановка дублетного фонда.

Каталогизация и комплектование фонда в АИБС «Руслан», продолжение работы по пополнению электронной базы данных:

-создание единого электронного каталога, инвентаризация всего фонда библиотеки;

-составление алфавитного и систематического каталога на основной и дублетный фонд в электронной и традиционной форме.

Формирование общего заказа на документы основного фонда:

-работа с учебниками (составление заявки на учебники, инвентаризация).

-комплектование фонда (в том числе периодикой) в соответствии с образовательной программой колледжа. 

- Работа с перспективными библиографическими изданиями, прайс-листами, каталогами, тематическими планами издательств, перечнями учебников и учебных изданий, рекомендованных Министерством образования и науки РФ);

-  при комплектовании использование библиографической информации на страницах газет, журналов, рекламных плакатов, каталогов;

осуществление контроля выполнения сделанного заказа;

- оформление подписки на периодику на 1 и 2 полугодие 2019 г., контроль доставки;

- Прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений в соответствии с инструкцией «Об учёте библиотечных фондов»:

- оформление накладных;

- запись в книгу суммарного учёта;

 - штемпелевание;

- внесение в электронный каталог, инвентарную книгу;

- занесение сведений в традиционные каталоги, картотеку обеспеченности;

Учет библиотечного фонда.

- прием и оформление документов, полученных в дар, учет и обработка;

- выявление и списание ветхих, морально устаревших, дефектных, дублетных, непрофильных и неиспользуемых документов по установленным правилам и нормам (в том числе оформление актов и изъятие карточек из каталогов)  с учётом ветхости и смены образовательных программ, сдача в макулатуру в соответствии с инструкцией «Об учёте выбытия документов из библиотечного фонда»

Выдача документов пользователям библиотеки.

 - Расстановка документов в фонде в соответствии с ББК. Оформление фонда (наличие полочных, буквенных разделителей, индексов), эстетика оформления.

 - Проверка правильности расстановки фонда.

 - Обеспечение свободного доступа пользователей библиотеки к информации:

информирование преподавателей и студентов о новых поступлениях      через ежеквартальные бюллетени , оформление и постоянное обновление   выставки новинок.

Работа по сохранности фонда:

-составление, обновление и утверждение Правил пользования библиотекой;

-приём учебников от преподавателей и учащихся от преподавателей и студентов  в конце года;

-организация фонда особо ценных изданий и проведение периодических проверок сохранности;

-систематический контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий;

-обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации в установленном порядке; 

-ведение тетради учёта, принятых от читателей взамен утерянных;    составление ежегодных актов;

-организация работы по мелкому ремонту и переплету изданий с привлечением библиотечного актива;

-оформление разделителей  по мере введения изданий в базу данных электронного каталога» Руслан» (полочные разделители по ББК и алфавиту на абонементе и в читальном зале);

-соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах;

-систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий;

-обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда;

- работа с дублетной литературой.

- Оформление накладных, финансовых отчётов , своевременная сдача в бухгалтерию.

- Инвентаризация.

- Подведение итогов движения фондов.

- Обеспечение работы абонемента и  читального зала, создание и поддержание комфортных условий  для работы читателей.

IV. Справочно – библиграфическая работа.

 1. Охватить индивидуальной информацией следующих абонентов:

-директор;

-зам. директора по УР;

-зам. директора по УВР;

-председателей цикловых комиссий.

2. Каталогизация и комплектование фонда в АИБС «Руслан», продолжение работы по созданию электронной базы .

3. Составление ежеквартальных информационных бюллетеней .

4.  Подборка литературы  по запросам  читателей.

 5. Ведение справочно-библиографического аппарата (СБА) (каталоги, картотеки, рекомендательные списки,  справочно-информационных изданий).

6. Ведение тетради учёта библиографических справок.

7. Помощь в библиографическом редактировании списков литературы к дипломным , курсовым работам и др.

8. Формирование информационной культуры среди студентов-читателей:

- знакомство с правилами пользования библиотекой;

- знакомство с расстановкой фонда, приемы работы с СБА, ознакомление со структурой и оформлением книги, овладение навыками работы со справочными изданиями.

9. Работа с каталогами при поступлении и списании документов.

10. Расстановка фонда электронных ресурсов в читальном зале.

11. Ведение картотеки электронных ресурсов.

12. Ведение картотеки «Заинский политехнический колледж на страницах печати                     

V. Работа с читателями.

                    Индивидуальная работа:

Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей, обслуживание их на абонементе.

Обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале: студентов, педагогов и ИТР.

Рекомендательные беседы при выдаче книг.

Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку.

Выставки одного автора.

Работа с педагогическим коллективом.

Информирование преподавателей и мастеров о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах.

Формирование  совместного заказа на документы основного фонда на основе запросов преподавателей и мастеров, заполнение бланков заказа на учебно- методическую документацию.

Консультационно- информационная работа с методическими объединениями,  направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году.

Выступления на заседаниях и совещаниях педагогического коллектива.

Отчёты о работе и планировании деятельности библиотеки.

Информационные бюллетени о новых поступлениях.

Индивидуальная работа с педагогами по выполнению библиографических справок, поиск литературы по заданной тематике, оказание помощи педагогам в поиске информации на электронных носителях. Предоставление услуг ЭБС «Научно-издательский центр Инфра-М».

Помощь в подборе документов при работе над методической темой колледжа, для подготовки заседаний пед.советов, совещаний, в проведении классных часов, мероприятий, открытых уроков и т.д.

 Работа с библиотечным советом.

Заседание библиотечного совета совместно с председателями цикловых комиссий 1 раз в квартал.

Разработка плана работы на учебный год.

Работа со студентами.

Обслуживание студентов согласно расписанию работы библиотеки.

Проведение беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения, о культуре чтения книг и журнальной периодики, правилах пользования  компьютерами и Интернет, справочно- поисковыми программами , электронным каталогом, и ЭБС «Научно-издательский центр Инфра-М»

Рекомендательные беседы при выдаче литературы.

Оформление выставок учебной  литературы по специальностям колледжа.

Формирование у студентов и  обучающихся навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации. 

Популяризация лучших документов библиотечными формами работы, организация выставок и стендов и проведение культурно-массовой работы.

Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников. 8. Доведение результатов просмотра до сведения кураторов групп.

Привлечение студентов к ответственности за причинённый ущерб.

 VI. Реклама библиотеки:

Устная реклама.

Наглядная реклама (информационные объявления, бюллетени о выставках и мероприятиях, проводимых библиотекой).

Оформление информационных стендов - папок:

-«Правила пользования библиотекой»

-«Правила поведения в библиотеке»

-Информация о библиотеке в  местных СМИ

-Организация экскурсий для первокурсников и гостей колледжа

-Информирование пользователей о режиме работы

VII. Информационно-библиографическая работа 

Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением инженерно-педагогических работников:
-обзоры новых поступлений;

-подбор документов в помощь проведению предметных недель и других общеколледжных и групповых мероприятий;

-оформление в кабинетах книжных выставок на изучаемую тему по какому-либо предмету;

-помощь в подборе документов при работе над методической темой колледжа;

-помощь в подборе документов для подготовки педсоветов, заседаний методических объединений и т.д.

- систематическая картотека статей 

Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обслуживанием  студентов:

- на абонементе;

- в читальном зале;

- подбор литературы для написания рефератов, докладов и т.д.;

 - помощь в подготовке к колледжным и групповым мероприятиям;

- проведение индивидуальных и групповых библиотечных занятий.

VIII. Повышение квалификации. Организационная работа.

Анализ работы  библиотеки за 2019- 2020 учебный год.
Освоение новых систем автоматизированного обслуживания  читателей
 в АИБС каталогизации и комплектования «Руслан»:

- аналитическое описание документов;

- подписка;

- бюллетени новых поступлений и др.
Работа по самообразованию:

-освоение информации из профессиональных изданий;

- использование опыта лучших библиотекарей;

-посещение семинаров, участие в конкурсах, присутствие на открытых мероприятиях, индивидуальные консультации.

-взаимодействие с Научной библиотекой им. Н.Лобачевского КФУ РТ, , Центральной библиотекой г.Заинска, школьными библиотеками.

-регулярное повышение квалификации на специальных республиканских и региональных курсах.

-совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий, умения и навыков работы на персональном компьютере, приемов владения АИБС каталогизации и комплектования «Руслан».

-продолжение ведения электронного каталога нового объединённого фонда.

-расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования новых технологий.

План 
внутриколледжного контроля

Направления систематического контроля

1. Качество профессиональной подготовки специалистов, уровень преподавания теоретических дисциплин и организации производственного обучения и производственной практики.

2. Посещаемость и успеваемость студентов, сохранность контингента.

3. Ведение журналов теоретического и производственного обучения и другой установленной документации.

4. Выполнение учебных планов и программ.

5. Осуществление связи теоретического и практического обучения, эффективность использования учебно-лабораторного  и учебно-производственного оборудования.

6. Организация коллективной и индивидуальной методической работы, внедрение в учебный процесс инновационных технологий и методов обучения студентов.

7. Организация дополнительного образования студентов, качество работы кружков, научно – технических обществ, факультативных курсов.

8. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности на уроках теоретического и производственного обучения и на рабочих местах прохождения производственной практики.

9. Выполнение требований СанПиН в учебных помещениях, общежитии, столовой, местах общего пользования.

10. Организация работы органов студенческого самоуправления.

11. Организация социальной защиты студентов.

12. Организация работы по профилактике правонарушений среди студентов, оказание психолого-педагогической помощи трудным подросткам.

13. Организация работы с семьями студентов.

14. Организация горячего питания студентов.

15. Изучение условий проживания студентов в общежитии, организации их досуга.

16. Состояние физкультурно-оздоровительной работы, организации работы спортивных секций.

17. Обеспечение сохранности имущества колледжа.
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	сентябрь
	Учебные журналы, журнал доп. занятий

	· 
	1.4.5 Ведение алфавитной книги
	Учет студентов
	секретарь учебной части
	Зам. директора по  УР
	В теч. года
	Алфавитная книга

	1.5
	Составление социально-психологической характеристики студентов 1 курса
	Адаптация студентов нового набора
	Психолог, соц. педагог, куратор группы, кл. рук., мастер п/о
	Зам. директора по  УВР


	сентябрь
	Социально-психологическое тестирование

	1.6
	Выполнение учебных планов и программ


	

	
	1.6.1 Организация учебных занятий 

(Посещение занятий членами администрации)
	Выполнение функциональных обязанностей преподавателя; выполнение учебных планов и программ
	Преподаватель
	Директор 

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  УПР 

Зам. директора по  НМР

Зам. директора по  УВР

Зам. директора по  ПП
Психолог
Социальный педагог 

Методист

Пред. МЦК 
	В течение года
	Проверяется: проведение занятий, 
рабочая документация

	
	1.6.2Организация учёта посещаемости учебных занятий
	Выполнение функциональных обязанностей преподавателя, мастера п/о
	Кураторы групп, кл.руков., мастер п/о, преподаватели


	Зам. директора по  УР,

Зам. директора по УПР

Зам. директора по  УВР 

Зам. директора по НМР
	В течение года
	учебный журнал

	
	1.6.3 Проведение дополнительных занятий и консультаций
	Оказание помощи студентам в освоении содержания обучения
	Преподаватель, 

методист
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР
	1 раз в неделю
	График консультаций

	
	1.6.4 Выполнение курсовых проектов (дипломных проектов)
	Своевременное и качественное выполнение курсовых (дипломных) проектов
	
	
	
	

	
	          - Выдача задания
	
	Преподаватель
	Председатель МЦК
	По графику, Положению о КП, ГИА
	Бланк задания

	
	          - Выполнение проекта
	
	Преподаватель


	Зам. директора по  УПР


	По графику, Положению о КП, ГИА
	График выполнения КП, ДП,

курсовой проект,

ведомость

	
	1.6.5 Прохождение всех видов практик


	Формирование умений,  навыков, профессиональных и общих компетенций 
	

	
	     -  Учебная практика
	
	Мастер произв. обучения, преподаватель


	Зам. директора по  ПП

Зам. директора по УПР

Зав. мастерскими
	По графику учебного процесса
	Журнал практик


	
	    -  Производственная  практика 
	
	Согласно приказу


	Зам. директора по  ПП

Зам. директора по УПР


	По графику учебного процесса
	Журнал практик отчет студента, дневник

	
	    -  Преддипломная практика
	
	Согласно приказу


	Зам. директора по  ПП

Зам. директора по УПР


	По графику учебного процесса
	Журнал практик отчет студента, дневник

	
	1.6.6 Текущий контроль

(экзаменационные сессии)
	Выполнение учебных планов, ОПОП
	

	
	    - Разработка и утверждение экзаменационных вопросов
	
	Преподаватель
	Зам. директора по УПР

Председатель МЦК
	По графику учебного процесса
	Экзаменационные вопросы

	
	    - Разработка экзаменационных билетов
	
	Преподаватель
	Зам. директора по УПР

Председатель МЦК
	По графику учебного процесса
	Экзаменационные билеты 

	
	    -  Проведение экзаменационной  сессии
	
	Преподаватели


	Зам. директора по  УР,

Зам. директора по УПР
	По графику учебного процесса
	Расписание экз. сессии, ведомости

	
	1.6.7  Государственная итоговая аттестация


	Выполнение ФГОС по ППССЗ/ППКРС
	

	
	 - Разработка Программы Государственной итоговой аттестации
	
	Председатель МЦК
	Зам. директора по  УПР
	За 6 месяцев до ГИА
	Программа ГИА,

Экзаменационные билеты

	
	-  Проведение ГИА
	
	Председатель МЦК,

Отв. секретарь

Преподаватели
	Зам. директора по  УПР
	По графику
	Расписание ГИА, протоколы, Программа ГИА,

Экзаменационные билеты

Выпускная квалификационная работа

	1.7
	Вручение дипломов


	
	Заведующий  учебной части
	Директор
	По графику
	Диплом, вкладыш

	1.8
	 Выполнение учебной нагрузки преподавателями 
	Выполнение учебных планов
	Преподаватели,  методист,

председатели МЦК, зав. кабинетами
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР
	2 раза в год
	Отчет по учебной нагрузке



	2.Уровень знаний студентов



	2.1.
	Входной контроль 
	

	
	2.1.1 Организация работы приемной комиссии
	
	Отв. секретарь приемной комиссии
	Директор
	август
	Пакет документов

	
	2.1.2 Проведение конкурса аттестатов
	
	Отв. секретарь приемной комиссии
	Директор
	август
	Ведомости, приказ о зачислении

	
	2.1.3 Контроль знаний обучающихся  1 курса
	Диагностирование а знаний обучающихся 1 курса
	Преподаватели
	Зам. директора по  УР
	октябрь
	Ведомости, анализ

	2.2
	Промежуточный контроль


	

	
	2.2.1 Промежуточная  аттестация 
	Промежуточный контроль успеваемости, принятие профилактических мер по улучшению успеваемости и сохранности контингента
	Преподаватели
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР


	В соответствии с  Положением о ТКЗ и ПА, графиком учебного процесса
	Ведомости, протокол

	2.3
	Рубежный контроль студентов
1курса
	Проверка знаний студентов, анализ работы преподавателей
	Преподаватели,

Председатель МЦК
	Зам. директора по  УР
Зам. директора по УПР
	апрель
	Вопросы, тесты, 

анализ  контрольных работ



	2.4
	Государственная итоговая аттестация. Подведение итогов
	Контроль уровня подготовки выпускника
	Зам. директора по УПР

Председатель МЦК

Преподаватели 
	Председатели ГИА, директор


	По графику
	Протокол

	3. Учебно – методический комплекс и квалификация преподавателей



	3.1
	Разработанность (актуализация) учебных планов, ОПОП,  программ 


	Выполнение  ФГОС по ППССЗ, ППКРС
	Зам. директора по  НМР
	Директор
	В теч. года
	Учебные планы, ОПОП, программы УД и ПМ

	
	3.1.1 Состояние УМК
	
	
	
	
	

	
	- Наличие и качество рабочих программ УД и ПМ,  календарно -тематических планов
	Соответствие  ФГОС по ППСССЗ/ППКРС
	Преподаватели, мастер п/о, председатель МЦК
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  НМР

методист
	До 15.09.
	Утвержденные Рабочие  программа УД и ПМ, КТП

	
	- Состояние учебно - методического комплекса по дисциплинам, МДК, ПМ
	
	Преподаватели, мастер п/о, председатель МЦК
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  НМР

Методист
	До 15.09.
	Разработанная (актуализированная) программа  и ФОСы, КОСы по УД, МДК,ПМ,   планы урока,  метод рекомендации по ВСР, ЛПР, ПР, раздаточный материал и др.

	3.2 
	Работа библиотеки и читального зала
	Обеспечение учебной и методической литературой

Проведение тематических кл.часов
	Зав. библиотекой
	Зам. директора по  УР

Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  НМР

Зам. директора по  УВР

Методист

Психолог  

Пред. МЦК 

Кураторы групп мастера п/о
	сентябрь, январь

еженедельно
	План, отчет, инвентарная книга, дневник учета посещений, читательские формуляры

тематические выставки

	3.3
	Работа учебных кабинетов, лабораторий
	Обеспечение необходимым оборудованием, учебной и методической литературой, охрана труда и др.
	Зав. кабинетом
	Зам. директора по  УПР, 


	в течение года
	План и отчет работы кабинета,  кружка; паспорт кабинета

	3.4
	Работа цикловых комиссий
	Обеспечение качественной подготовки специалиста, 

Организация работы преподавателей
	Председатель МЦК
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  НМР
	в течение года
	План и отчет работы ЦК

	
	3.4.1 Индивидуальный план преподавателя, мастера п/о на учебный год


	Обеспечение качественной подготовки специалиста, 

Повышение эффективности организации работы преподавателя и мастера п/о
	Преподаватели, мастера п/о
	Зам. директора по  НМР 

Председатели МЦК


	в течение года
	План и отчет преподавателя

	3.5 
	Повышение квалификации преподавателей и  мастера п/о


	Обеспечение качественной подготовки специалиста
	
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  НМР
	в течение года
	

	
	3.5.1 Аттестация преподавателей и мастера п/о
	
	Преподаватели,

мастерап/о
	Директор,

 Зам. директора по  НМР
	Согласно графика аттестационного периода
	Аттестационные документы.

	
	3.5.2 Методические семинары
	
	Председатели МЦК, психолог
	Зам. директора по  НМР
	По плану
	Планы работы МС, психолога, отчеты МС и психолога

	
	3.5.3 Обучение на курсах повышения квалификации
	
	Преподаватели,

мастер п/о
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  НМР
	По графику
	Удостоверения, свидетельства, график

	4. Внеклассная учебная работа



	4.1
	Работа предметных кружков


	Углубленное изучение предмета, развитие личности студента, повышение активности  к освоению профессией и специальности
	Зав. кабинетом, преподаватели
	Зам.директора по УВР
	Согласно расписанию кружков
	План, отчет, творческие работы студентов 

	4.2
	Недели профмастерства, предметные недели 
	
	Преподаватели, мастерап/о, зав. кабинетом, председатели МЦК
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  НМР

Зам. директора по  УВР
	По плану МЦК
	План, отчет, информация на сайте колледжа



	4.3
	Конкурсы профессионального мастерства, олимпиады, предметные и творческие конкурсы


	
	Преподаватели,  мастерап/о, педагог дополн.образ., 

зав. кабинетом, председатели МЦК
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по УР

Зам. директора по  НМР

Зам. директора по  УВР
	Согласно планам и положениям мероприятий
	Протоколы, положения.

	4.4 
	Работа исследовательского общества студентов
	
	Преподаватели, 

Председатели МЦК
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по УР

Зам. директора по НМР
	В течение года
	Планы, отчеты, творческие работы, информация на сайте колледжа

	4.5
	Работа студенческого самоуправления
	Развитие личности студента, повышение активности самоуправления
	Кураторы групп,  мастерап/о,

психолог, студсовет
	Зам. директора по  УВР
	В течении года
	Планы, отчеты

	4.6
	Профориентационная работа
	Повышение интереса к образовательным программам по профессиям и специальностям, реализуемым в колледже 
	Кураторы групп, кл.руков., мастера п/о,

психолог, студсовет
	Зам. директора по  НМР

Зам. директора по  УВР 

Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР


	Согласно плану проф.работы
	Программа профориентации 

	5.Совещания, Советы, заседания



	5.1 
	Оперативные совещания 


	Обсуждение состояния дел, анализ ситуаций, выработка мероприятий и т.п.
	Директор
	
	вторник 8.30
	

	 5.2
	Заседания методической цикловой комиссии


	
	Председатели МЦК
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  НМР
	1 раз в месяц 
	Протоколы

	5.3 
	Методические Советы


	
	Зам. директора по НМР, методист
	Директор
	4 раза в год
	Протоколы

	5.4
	Педагогические Советы


	
	Зам. директора по УР
	Директор
	1 раз в два месяца
	Протоколы

	5.5
	Советы Колледжа
	
	председатель Совета колледжа
	Директор
	1 раз  в квартал
	Протоколы

	5.6
	Общее собрание трудового коллектива
	
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  УВР

Зам. директора по  ПР
	 Директор
	По повестке
	Протокол

	5.7
	Библиотечный совет
	
	Зав. библиотекой
	Председатель совета
	 2 раза  в семестр
	Протокол

	5.8
	Студенческий совет
	
	Председатель студсовета
	Зам. директора по  УВР
	1 раз в месяц
	Протокол

	5.9
	Совет по профилактике правонарушений
	
	Зам. директора по  УВР
	Директор
	1 раз в месяц
	Протокол

	5.10
	Родительские

Собрания (групповые)
	
	Кураторы группы, мастерап/о
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  УВР
	1 раз 

в 2 месяца
	Протокол

	5.11
	Общее Родительское

Собрание (1 курсы)
	
	Кураторы группы, мастерап/о
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  УВР
	2 раза в год
	Протокол

	5.12
	Общее Родительское

Собрание (2-4 курсы)
	
	Кураторы группы, мастерап/о
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  УВР
	1 раз в год
	Протокол

	5.13
	Стипендиальная комиссия
	
	Члены комиссии, председатель комиссии
	Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УР

Зам. директора по  УВР
	1 раз в семестр
	Протокол


