
соглашение
, о сотрудничестве и совместной деятельности

по координацип уеплпй п обмену акrуальной ппформацией по содействию
занятостп выIIyскццков

г.Буинск

Государственное казенное )лреждение
г.Буинска>, именуемое в да.rьнейшем ГКУ IJЗН,
Мавлетовича, действующего на основании

<<Щентр занятости населения
в лице диреюора Абитова Расима
Устава, с одной стороны, и

<< Ql >> оа 20 ll г,

государственное автономное профессиональное образовательное )^{реждение
<<Буинский ветеринарный техникр{), именуем:rя в дальнейшем Техникl,rи, в лице
директора Гинияryллина Ильдара'Мазитовича, действl,тощего на основании
Устава, с другой стороны, вместе имеЕуемые Стороны, закJIючI.IJIи настоящее
Соглашен ие о нижеследуюшеv.

t. Прелмет Соглашения

1.1. Предметом flастоящего Соглашения явJuIется сотрудничество и
совместIlая деятельность fКУ L{ЗН и Техяиryrиа по координации усилий и обмену
акryальной информацией по содействию трудоустройству выrryскников Те:iникума
на прqftlриятиях и в оргализациях Ресгryблики Татарстан.

1Р. В рамках настоящего Соглашения использ}тоrся след},ющие основные
понятия:

Сryлент - лицо, обулаюцееся в Техник)тие по очной форме обучения за счет
средств бюджета Республики Татарстан;

Выпускник - лицо, завершившее обучение по основным профессиональным
образовательным прогр€rммам в Техпикуме за счет средств бюджета Рестryблики
Татарстан, полу.Jившее документ об образовании и квалификации

должность со
государственного образца, в первый юд после завершения обуrения.

Стажировка - свободное рабочее .место или BaKaHTHzu{
следутощими характеристиками :

трудоустройство по срочному трудовому договору;
неполнfu{ занятость (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя),

позволяющая совмещать стажI4)овку с обуrением в образовательной организации;
возможность трудоустройства соискатеJIя с незакоIгIенным образованием

(продолжающим обуrение в образовательной организации по программе среднего
профессионального или высшего образования);

готовность работодателя к об5rчению работника на рабо.iем месте.

2. Основные направленпя сотруднпчества

!ля достижения целей настоящего Соглаrпения Стороны намерены
осуществJIять взаимодействие в след.ющих н:rправлениях и формах:

2.1. Проведение взммосогласоваIlrтых мероприятий и совместньж акций по
содействию трудоустройству выпускников.

2.2. Предоставление в соответствии с запросом статистическID( данньtх и
по вопросам рынка труда и трудоустройства

ъ
ана:tитической
выIryскйиков.

информации



2.3, Сотрудничество в сфере разработки и реализации совместных
программ адirптации студентов и выIryскников на рынке труда.

2.4. Информировirние о цроведении Сторонами значимьж мероприятий по
содействию занятости выIryскников, а также делегироваIlие своих представителей
на проводимые тематические круглые столы, семинары, конференции и другие
меропршlтшI.

2.5. Осуrцествление обмена информачией, необходимой в процессе
взаимодействия, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от
27 июля 200бг. J\! l49-ФЗ (Об информации, информационных технологиях и о
защите информации> (по запросу).

2.6. Перечень направлений и форм сотрудничества не является
исчерпываюцц,Iм и может расширяться и дополItяться по согласованию Сторон.

3. Обязанности Сторон

3.1. ГКУ ЦЗН:
предоставпяет в пределtж своей компетенции по запросу Техник}ма

имеюпd)дося актуальнуIо информацию по вопросaм содействия занятости
выIIускниковi

принимает r{астие во встречах со студентами выпускных к)рсов по
вопросzrм трудоустройства:

оказывает содействие в комплектовании контингента студентов Техникума
тryтем организации профориентационной работы;

рекомендlтот грая(данzrм молодого возраста, не имеющим
профессионального образования, ищущим рабоry, полуление профессионапьного
образования IryTeM поступления в профессиональные образовательные
организации;

организует размещение на Интернет-сайте информации о профессиональных
образовательных организациях;

-rrа9твует в проведении мероприятий в pirмKax деловой програr,rмы
проводимых в Ресrryблике Татарстан соревнований профессионального мастсрства
по стаIrдартам ((Ворлдскиллс>> и Абилимпикс;

привлекает в рамках действ)rощего законодательства Техникум к реализации
мероприятий, способств)тощrгх содействrто занятости выпускников;

размещает в печатных и телевизионных средствах массовой информации, на
официальном Интернет сйте, информацию о проводимьж мероприJ{тIiJ{х по
содействию занятости выIryскников;

организует мероприr{тиr{ по содействию трудоустройству выпускников, в пч.
ярмарки вакансий, презентаций работодателей и т.п.;

принимает }пIастие в пределах компетенции в мероприrIтиях по развитию
системы подготовки рабочш< кадров дIя кJIючевьD< отраслей экономики

республики с использованием стандартов <Ворлдскиллс>>.

3.2. Техникум:
3.2.1. осуществляет, мониторинг информации о

трудоустройства студентов за З месяца до выпуска и до l апреля
предоставJIяет в ГКУ ЩЗН данные о численности выпускников
Приложения 1 к настоящему СоглашеЕию;

перспективах
текуцего года
по Форме 1



в соответствии с числеЕностью студентов выIý/скньIх курсов, имеющих риск
быть нетрудоустроенными, с их согласия, в цеJuIх организации инициативной
работы ГКУ ЦЗН по содействию трудоустройству; предоставляет до 1 апреля
текущего года в ГКУ IJЗН пофшlильные списки данных выпускников (из графы 7
Формы 1) по Форме 2 Приложения .l к настояцему Соглашению;

осуществJuIет мониторинг информации о фактическом трудоустройстве
выпускников по истечении 3-х, 6-ти и l2-ти-месяцев после выпуска и до 1 октября
текущего года, 1 января и l марта года, след/ющего за годом выгryска,
соответственно, предоставляет в ГКУ ЦЗН данные по Форме 3 и Форме 4
Приложения 2 к настоящему Соглашению;

оказывает всестороннее содействие )пiастию студентов, прежде всего
выпускных hTpcoB в мероприятиях по содеиствию трудоустройству, проводимьж
ГКУ I!3H;

3.3. Стороны:
при проведении профориентационных мероприятий для обуrающихся школ

оперируют акту:rльной информацией о трудоустройстве выцlскников, о
потенциальных работодателях (предприятиях, организациях);

размещают на своих официальных Интернет-сайтах информацию о
, возможности получениJr среднего профессионального образования искJIючительно

по востребованным рынком труда профессиям и специzLпьностям.

i' 4. Ответствепность сторон и порядок разрешения споров

4.1. Ответственность сторон за неисполнение принятых в соответствии с
настояцим Соглашением обязательств опредеJIяется действlтощим
законодательством Российской Федерации.

4.2. Споры и разногласия, возникающие при исполнеции настоящего
Соглашения, разрешаются в соответствии с действ),ющим законодательством
Российской Федерации.

5. Срок действия соглашения

5.1. Настоящее согл шение вступает в силу со дня его подписанIrI и
действl ет в течение одною к)да.

5.2. По истечении срока действия соглашение автоматически
пролонгируется, если ни одна из сторон не збIвила своего желания о его
расторжении.

5.3. Настоящее соглашение tложет быть расторпr}.то по желанию одной из
сторон,.fiри обязательном уведомлении др)той стороны не позже, чем за один
месяц до расторжения соглашенIд{

5.4. Соглашение состатtпено в дв),х экземпJUIрrrх, каждый из которых имеет
одинаковую юридическ}.Iо силу, по одному для каждой из сторон.

б. Заключительныеполоя(ецця

JIтобм из сторон, подписавших настоящее Соглашение, вправе вносить
предложеЕия об изменении и дополнении Соглашения, цс 0одержащие
лрелятствий для выполнения принятьж сторонами обязательств.

l li



7. Юридпческпе адреса и подписи сторон:

ГКУ L{ЗН:
ГКУ <I_{еятр занятости ЕаселеЕия г. БуиItскФ)
422430, РТ, г,Бlт-lпск,
уд.Р.Люксемб}рг, д.1 59, тел, 8(84374)З-35-89
инн lб14000420 кIlп 161401001
Отделепие НБ Рестryбrпrка Тmарстан
ТО,ЩК МФ РТ по БулЕскому райоЕу
ГКУ L{ЗН г.Буипска БИК 04920500l
Р/сч .4020l8l0900000000002

, Техникрл:
ГАПОУ <<Буинский ветерипарЕьй технику]r'rD
Юр.адрес:4224J0. РТ. г, Брtнск. }л. Северной
Коммylrы, д. 4l
инн /юlп1614002724/161401001
Бик 049205805
Р/с 40601810401093000002
В IlAo <Ак Барс> Бапк
огрн 1021606557з2з

7И.М. Гйtlиятуллirп/
<.tЦ> //.il"bZ 0 -* 
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ПриjIоr(еlIие i
к Сог:lашеllпlо о сотр)дIlлчесlвс

и совNIестной !еятелыlос1
по координации }силпii и обI]еlt}

актуалыlой иllФоршацLrеi.i
по солействию занятости выпускllикоu

Форма l
(преПоuпвляе1l1ся в ГКУ ЦЗН dо ] апрая пе|:уu|е2о Zаdа)

Лланируемое за 3 месяца до выпуска распределепие
выпускЕиков очноЙ формы обуrеяия по прогрatммalм средЕего профессиоЕarльпого образоваЕия по кдlалtlм здlятости

ло }крупненньtм груплalм слецимьнос]ей

,,r"",,,,""",,"",,,," 
" 
,,rfiro,Ilj 1 апреjlя jпо|\цеlо lооц)

Вьпrускпики очвой {lормы обучсния по проIраммал, срслнего профессrrонального tlбразования,
имеtоцие за 3 месяца дt, выпl сtса риск быть нетр) д(l} g lроеl{ныýtи

наимеповапия
}1(p}TrIreIrпbD(

групп
специа,,1ъЕостей

Общм
rIислепЕость

выпускпиков
20 года

Плаяируемое распDеделеЕие выпускЕиков по кff atлам зaцUпости
Трулоус,lроены Призваны в

ряды ВС РФ
Продолясtrли

обучеrIие
Находятся в оl,пускс по

уходу за ребеIlком
Имеют риск быть

Еетрудоустроешшми

l 2 4 5 6 1

N9
п/rr

Фа_п,tll'tия, имя, отч€ство Год

роrклехия

Месl о реl,исlрации,'
жиl,еJьсгl]а

коЕтакшiый
телефоЕ

СпецлапьЕость по
образовавlrю

Город (район).

желасl\,tый лля
трулоусrройства

l 2 6 1



ПриложеЕпе 2
к Согла!lснию о сотрудничествс

и совмсстllой деятельносlи
по fiоорлинацил усилий и обмсну

акl!аlыlой инфорNlаILисй
по солействию rаllятости выпускнлков

ФорN{а З

(Dактичсское расllредслснис выltускllиков очной 4)орvы обу.tепия lIo програill\1а\1 срслнсго llрофессионалы]оl,о образоваr]ия Ilo KaltaIIaN'

занятости по )тр}пяеЕIIым групцalм специ,lльцостей по истечеЕии З (6,12) месяцев с момепта выпуска

I IаиN!еновахия

укрупнснных
групп

с п cI I ll ал ы lос,I,ей

Обцая численность
вьiпускников
20 гола

Фактическое распределеяие вьшусквиков по KaIlaJlaM занятости
трудоустроепь1 IIризваIlы в

рялы ВС РФ
l Iролоriжцiи

обучснис
Нахолятся в отпуске rlo

ухолу за ребеrlкопл

Не
трудоустроены

1 2 3 1 5 6 1

. Ф,lппrr -l

I}ыпускники очной форNlы обччеtlия ло пр(x,раl\{]\,!аl\,t срелllеl,о профсссиоIlа.]lьflоIо обра:]ов lия

tie трулоус,гроеllfiJс по исIечеl]ии З (6.12) uесяцсв с K)NleI1,1a вылуска

Ne
лllп

ФаNrилuя. имя. отчсство ['on

рождения

Место регистрации/
хительства

Контак,t,rlый

тслеt}оtt

(]псциzt tыtсrсть

по образоваltиlо

I Ьрол (райоп). жс_пасrvый

лля трудоустро!iотва

I 2 4 5 6 1


