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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы учебной и производственной практики 

Рабочая программа учебной и производственной практики является частью 

основной профессиональной образовательной программы, разработанной в соответствии с 

ФГОС СПО 44.02.01 Дошкольное образование основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной 

организации. 

Цели и задачи учебной и производственной практики  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен иметь практический опыт: 

- планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

- наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) 

достижений и трудностей в развитии ребенка; 

- определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 

- взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, 

музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским 

работником и другими сотрудниками; 

- руководства работой помощника воспитателя; 

уметь: 

- планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 

- изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье; 

- формулировать цели и задачи работы с семьей; 

- организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей 

(родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

- консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребенка; 

- анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

- взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по 

вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 

- руководить работой помощника воспитателя; 

знать: 

- основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к 

детям; 

- сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 

- основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

- задачи и содержание семейного воспитания; 

- особенности современной семьи, ее функция; 

- содержание и формы работы с семьей; 

- особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 

- методы и приемы оказания педагогической помощи семье; 

- методы изучения особенностей семейного воспитания; 

- должностные обязанности помощника воспитателя; 

- формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального 

общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой. 
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1.2. В результате прохождения учебной и производственной практики по ВПД 

«Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации» 

обучающийся должен освоить: профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции: 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной практики: 36 (1 неделя) 

Рекомендуемое количество часов на освоение производственной практики: 36 (1 

неделя) 

 

1.4. Условия реализации учебной и производственной практики. 

Практика проводится на основе настоящей программы и согласно учебному плану 

специальности ГБПОУ «БППК». Учебная практика проводится на базе колледжа, 

производственная практики проводится в образовательных учреждениях дошкольного 

образования, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся на основе договоров. 

Учебная и производственная практика проводится на 4 курсе. Учебная и 

производственная практика проводится концентрировано согласно графику учебного 

процесса. На группу составляется приказ о прохождении практики, и назначается 

руководитель из числа преподавателей спец. дисциплин или междисциплинарных курсов. 

Руководители консультирует и проверяет отчетную документацию. 

  

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. 
Определять цели, задачи и планировать работу с родителями 

 

ПК 4.2. 

Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического развития ребенка 

 

ПК 4.3. 
Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и 

проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении 

ПК 4.4. 
Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать 

процесс взаимодействия с ними 

ПК 4.5. 
Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, 

работающих с группой 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4 
 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 6 
Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 
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2. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

 

Целью практики является формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля 

«Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения». 

Задачи практики: 

- формировать умения планирования работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

 - определять цели и задачи работы с отдельной семьей по результатам наблюдений 

за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 

 - проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического развития ребенка; 

 - проводить родительское собрание, привлекать родителей к организации и 

проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении;  

- целеполагание, планирование работы с родителями; - проведение 

индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребенка; 

 - проведение родительского собрания, привлекать родителей к организации и 

проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 

2.1. Тематический план учебной практики 

№ 

п/п 

Темы и виды работ Количество 

часов 

 Установочная конференция До начала 

практики 

1. Изучение семей воспитанников с использованием 

совокупности методов (анкетирование, беседа, наблюдение, 

рисуночная методика, проективные методики) 

6 

2. Изучение традиционных и нетрадиционных форм 

взаимодействия детского сада и семьи 

6 

3. Изучение документации работы воспитателя с родителями. 6 

4. Родительское собрание. Анализ протокола родительского 

собрания 

6 

5. Проектная и исследовательская работа с родителями 6 

6. Особенности планирования работы с родителями. 6 

 Всего: 36 

 

2.2. Контроль и оценка результатов практики 

           Контроль и оценка результатов учебной практики осуществляется руководителем 

практики, в процессе прохождения обучающимися практики, проводятся наблюдения, 

практические занятия, выполнения индивидуальных заданий. 

Для оценки результативности учебной практики используются следующие методы: 

   - наблюдение за работой и выполнением заданий обучающимся; 

- анализ отчётной документации обучающихся. 

Основные критерии оценки учебной практики обучающихся: 

- учёт индивидуально-личностных особенностей каждого обучающегося; 

- степень сформированное профессионально-педагогических умений; 

- уровень теоретического, методического и методологического осмысления 

собственной деятельности (интерес к педагогической профессии, ответственное и 

творческое отношение к работе, индивидуальность, активность, самостоятельность, 

исполнительность, доброжелательность). 

По окончании практики обучающиеся предоставляют следующую отчетную 

документацию: отчет с выполненными заданиями и дневник практики. 



5 
 

По итогам практики обучающийся получает дифференцированный зачет и допуск к 

производственной практике. 
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3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

Целью практики является формирование практического опыта взаимодействия 

воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения. 

Задачи практики: 

- формировать умения построения взаимодействия воспитателя с семьями 

воспитанников в целях осуществления полноценного развития каждого ребенка, 

вовлечения семей воспитанников непосредственно в образовательный процесс ДОУ;  

- формировать практический опыт планирования работы с родителями в ДОУ;  

- формировать умение организовывать взаимодействие воспитателя с родителями 

по обсуждению достижений и трудностей в развитии ребенка на основе наблюдения за 

детьми;   

- формировать умение определять цели и задачи работы воспитателя с отдельной 

семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного 

воспитания;   

- формировать умение взаимодействия воспитателя с администрацией 

образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем 

физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками. 

 

3.1. Тематический план производственной практики 

№ 

п/п 

Темы и виды работ Количество 

часов 

 Установочная конференция До начала 

практики 

1. Изготовление наглядной агитации для родителей по вопросам 

воспитания детей дошкольного возраста (папки-раскладушки, 

информационные бюллетени, родительская газета и др.) 

Подбор библиотеки семейного чтения (методическая 

литература и статьи из периодических изданий по вопросам 

воспитания детей в семье). 

6 

2. Организация профессионального взаимодействия с 

сотрудниками ДОУ. Оформление уголков для родителей. 

6 

3. Участие в подготовке и проведении родительского собрания.  

Презентация наглядной агитации и библиотеки семейного 

чтения. 

6 

4. Проведение индивидуальных консультаций по вопросам 

семейного воспитания, социального, психического и 

физического развития ребенка на основе наблюдений за 

детьми. 

6 

5. Организация и проведение совместного мероприятия с 

родителями. Составление эссе по результатам работы с 

родителями. 

6 

6. Составить проект с родителями для младшей, средней, старшей 

групп. Отчетная конференция по итогам практики. 

6 

 Всего: 36 

 

3.2. Содержание производственной практики 

№ 

п/п 

Содержание Виды работ Количе

ство 

часов 

1. Изготовление наглядной 

агитации для родителей по 

Изготовить наглядную агитацию на 

выбор 

6 
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вопросам воспитания детей 

дошкольного возраста (папки-

раскладушки, информационные 

бюллетени, родительская газета и 

др.) 

Подбор библиотеки семейного 

чтения (методическая литература 

и статьи из периодических 

изданий по вопросам воспитания 

детей в семье). 

Составить список литературы для 

семейного чтения (1 половина дня) 

2. Организация профессионального 

взаимодействия с сотрудниками 

ДОУ. Оформление уголков для 

родителей. 

Провести беседу с сотрудниками 

ДОУ по вопросам работы с 

родителями 

Принять участие в оформлении 

уголков для родителей (1 половина 

дня) 

6 

3. Участие в подготовке и 

проведении родительского 

собрания.  

Презентация наглядной агитации 

и библиотеки семейного чтения. 

Подготовить выступление на 

родительском собрании 

Составить презентацию литературы 

библиотеки семейного чтения, 

подготовить памятки для родителей 

по данной теме (2 половина дня) 

6 

4. Проведение индивидуальных 

консультаций по вопросам 

семейного воспитания, 

социального, психического и 

физического развития ребенка на 

основе наблюдений за детьми. 

Разработать конспект 

индивидуальной консультации, 

провести с родителями 

индивидуальную консультацию, 

подготовить памятки по теме (1 

половина дня) 

6 

5. Организация и проведение 

совместного мероприятия с 

родителями. Составление эссе по 

результатам работы с 

родителями. 

Разработать конспект совместного 

мероприятия с родителями на 

выбор, провести мероприятие с 

родителями. Написать эссе по 

результатам работы с родителями (2 

половина дня) 

6 

6. Составить проект с родителями 

для младшей, средней, старшей 

групп. Отчетная конференция по 

итогам практики. 

Составить проекты для младшей, 

средней, старшей групп. Заполнить 

паспорта проектов. Подготовиться к 

отчетной конференции (1 половина 

дня) 

6 

 Всего:  36 

 

1.3 . Контроль и оценка результатов практики 

Контроль и оценка результатов производственной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе прохождения обучающимися практики. 

Для оценки результативности производственной практики используются 

следующие методы: 

- анализ отчётной документации обучающихся; 

- беседа с воспитателями, руководителями образовательных учреждений. 

Основные критерии оценки производственной практики обучающихся: 

- учёт индивидуально-личностных особенностей каждого обучающегося; 

- степень сформированное профессионально-педагогических умений; 
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- уровень теоретического, методического и методологического осмысления 

собственной деятельности (интерес к педагогической профессии, ответственное и 

творческое отношение к работе, индивидуальность, активность, самостоятельность, 

исполнительность, доброжелательное отношение к воспитанникам, сотрудникам 

образовательной организации). 

По окончании практики обучающиеся предоставляют следующую документацию: 

- дневник практики с самоанализами занятий; 

- отчёт по практике в соответствии с содержанием практики. 

По итогам практики обучающийся получает дифференцированный зачет и допуск к 

сдаче квалификационного экзамена по профессиональному модулю. 

 

4.ОТЧЕТНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 
1. План консультаций и проверки практики. 

2. Отчет по подгруппе. 

3. Отчетная документация обучающихся согласно приказу закрепления за 

подгруппой. 

4. Заполнения журнала по практике с указанием часов руководства. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.1. Определять цели, 

задачи и планировать работу с 

родителями 

 

планировать работу с 

родителями в соответствии с 

годовым планом ДОО,  

определять цели и задачи 

работы с родителями 

Оценка плана 

работы с 

родителями, 

правильности 

формулировки 

целей и задач 

ПК 4.2. Проводить 

индивидуальные консультации 

по вопросам семейного 

воспитания, социального, 

психического и физического 

развития ребенка 

 

подготовить рабочее место, 

презентацию, наглядный и 

раздаточный материал, владеть 

информацией, уметь определять 

формы, методы и средства для 

проведения работы с 

родителями, владеть ИКТ 

Наблюдение за 

проведением 

работы с 

родителями, оценка 

презентации 

ПК 4.3. Проводить 

родительские собрания, 

привлекать родителей к 

организации и проведению 

мероприятий в группе и в 

образовательном учреждении 

Подготовить рабочее место для 

проведения родительского 

собрания, владеть методикой 

проведения родительских 

собраний, уметь определять 

актуальные вопросы по 

повестке дня, разрабатывать 

презентацию для родительского 

собрания, владеть ИКТ, 

демонстрировать умение 

общаться с родителями, 

культуру и технику речи, уметь 

грамотно оформлять 

объявление о собрании, 

разрабатывать памятки для 

родителей 

План 

родительского 

собрания, 

наблюдение и 

анализ 

проведенного 

родительского 

собрания 

ПК 4.4. Оценивать и Иметь представление о Анализ эссе 
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анализировать результаты 

работы с родителями, 

корректировать процесс 

взаимодействия с ними 

результатах работы с 

родителями, анализировать 

работу с родителями в форме 

эссе 

ПК 4.5. Координировать 

деятельность сотрудников 

образовательного учреждения, 

работающих с группой 

Взаимодействовать с 

сотрудниками образовательного 

учреждения 

Наблюдение в ходе 

практики 

 

 

Развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы 

и методы 

контроля и 

оценки 

OK 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии 

- ответственное и 

своевременное выполнение 

заданий практики, 

 

предоставление 

презентации  об 

образовательной 

организации, 

наблюдение за 

выполнением 

заданий практики 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

- выбор и применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

области организации 

собственной деятельности; 

 - своевременная сдача 

конспектов на проверку, 

самоорганизованность. 

отзывы, 

характеристики, 

рекомендации с 

мест практики. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных ситуациях. 

- Умение предвидеть опасные 

ситуации и предотвращать их; 

решение нестандартных 

профессиональных задач в 

соответствии с поставленной 

задачей; умение быстро 

находить выход из 

нестандартной ситуации 

Наблюдение, 

анализ 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

- эффективный поиск 

необходимой информации; 

- использование различных 

источников, включая 

электронные; 

- планирование методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

подготовка 

документации к 

отчету. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

-демонстрация 

исполнительности и 

ответственного отношения к 

порученному делу; 

- имеет навыки делового 

презентация, 

наблюдение 
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общения, тактичность,  

- участвует в совместных 

мероприятиях детского сада 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 1 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Учебной практики ПМ.04. «Взаимодействие с родителями и сотрудниками 

образовательного учреждения» 

Ф.И.О. обучающегося __________________________________________________________ 

Специальность Дошкольное образование 

Группа_______________   Курс_______________ 

Место проведения практики ________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Сроки учебной практики с «___» __________ 20__ г. по «___» ____________20__ г. 

 

ПК Профессиональные компетенции Освоен/ не 

освоен 

ПК 

4.1. 

Определять цели, задачи и планировать работу с родителями 

 

 

ПК 

4.2. 

Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физического развития 

ребенка  

 

ПК 

4.3. 

Проводить родительские собрания, привлекать родителей к 

организации и проведению мероприятий в группе и в 

образовательном учреждении 

 

ПК 

4.4. 

Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, 

корректировать процесс взаимодействия с ними 

 

ПК    ПК 

4.5. 

Координировать деятельность сотрудников образовательного 

учреждения, работающих с группой 

 

Виды и качество выполнения работ   

 

№ 

п/п 

Виды работ и объемы работ, выполненных обучающимися во время 

практики 

Отметка о 

выполнении 

(выполнил/ не 

выполнил) 

1 Составить индивидуальный план практики  

2 Составить таблицу «Методы изучения семьи воспитанника детского 

сада». Составить анкету для родителей, конспект беседы, подобрать 

рисуночные методики для изучения семьи, подобрать проективные 

методики для изучения семьи 

 

3 Составить таблицу «Традиционные и нетрадиционные формы 

работы с семьей в ДОУ». Разработать конспект консультации для 

родителей и оформить к ней памятку. 

Разработать семинар-практикум для родителей, составить 

программу семинара 

 

4 Составить презентацию с методической литературой для работы 

воспитателя с родителями. Составить презентацию с перечнем 

документации по работе с родителями.  

Заполнить паспорт семьи на одного воспитанника 

 

5 Разработать конспект традиционного родительского собрания, к 

собранию заполнить протокол родительского собрания. 

Разработать конспект нетрадиционного родительского собрания, к 

собранию заполнить протокол 

 

6. Составить список проектов для каждого возраста с участием  
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родителей. Составить паспорт проекта с участием родителей. 

Составить презентацию для защиты проекта 

7. Провести анализ годового плана работы с родителями на примере 

одной дошкольной образовательной организации на сайте еду. 

татар. Составить перспективный план работы с родителями. 

 

8. Оформление отчетной документации. Сдача отчета  

 

Результат выполнения работ, на учебной  практике    дифференцированный   зачет  

____________                  

 

Руководитель практики    ___________   ________________________ 

 

 

М.П.                                                                            

 Дата «___»  ______________ 20__ г 

 

 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Производственной практики ПМ.04. «Взаимодействие с родителями и сотрудниками 

образовательного учреждения» 

Ф.И.О. обучающегося __________________________________________________________ 

Специальность Дошкольное образование 

Группа_______________   Курс_______________ 

Место проведения практики ________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Сроки производственной практики с «___» _________ 20__ г. по «___» __________20__ г. 

 

ПК Профессиональные компетенции Освоен/ не 

освоен 

ПК 

4.1. 

Определять цели, задачи и планировать работу с родителями 

 

 

ПК 

4.2. 

Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физического развития 

ребенка  

 

ПК 

4.3. 

Проводить родительские собрания, привлекать родителей к 

организации и проведению мероприятий в группе и в 

образовательном учреждении 

 

ПК 

4.4. 

Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, 

корректировать процесс взаимодействия с ними 

 

ПК    ПК 

4.5. 

Координировать деятельность сотрудников образовательного 

учреждения, работающих с группой 

 

Виды и качество выполнения работ   

№ 

п/п 

Виды работ и объемы работ, выполненных обучающимися во время 

практики 

Отметка о 

выполнении 

(выполнил/ не 

выполнил) 

1 Составить индивидуальный план практики  

2 Составить презентацию «Документация воспитателя по работе с 

родителями». Оформить наглядную агитацию для родителей (на 
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выбор) по теме недели. Провести анкетирование по проблемам 

семейного воспитания. Составить перечень литературы для 

семейного чтения. Провести консультацию с родителями на тему 

«Что и как читать» 

3 Провести мастер-класс для педагогов и родителей на тему 

«Современные методы и приемы воспитания детей дошкольного 

возраста».Принять участие в оформлении уголка для родителей 

 

4 Принять участие в проведении родительского собрания «Семейные 

традиции», заполнить протокол собрания. Составить презентацию 

наглядной агитации и библиотеки семейного чтения 

 

5 Принять участие в проведении родительского собрания «Семейные 

традиции», заполнить протокол собрания. Составить презентацию 

наглядной агитации и библиотеки семейного чтения 

 

6. Провести индивидуальную беседу «Гиперактивный ребенок», 

провести консультацию на тему «Ребенок и компьютер» 

 

7. Провести семинар-практикум» Игра и игрушка в жизни 

дошкольника». Составить эссе по работе с родителями 

 

8. Составить проект с родителями, заполнить паспорт проекта и 

презентацию к проекту для младшей, средней, старшей групп 

.Оформление отчетной документации. Сдача отчета 

 

 

Результат выполнения работ, на производственной практике    ____________                  

Руководитель практики    ___________   ________________________ 

 

М.П.                                                                            

 Дата «___»  ______________ 20__ г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ХАРАКТЕРИСТИКА  

на обучающегося      ________________________________________________ 

Обучающийся за время прохождения учебной практики в ГБПОУ «Бугульминский 

профессионально-педагогический колледж» по ПМ.04.  «Взаимодействие с родителями и 

сотрудниками образовательного учреждения» 

с __________________ по _______________________ 

фактически отработал объём времени  ___________ часов  и  выполнил работы согласно 

заданию практики. 

1.Качество выполненных работ _______________________________________ 

2. Уровень освоения учебного материала _______________________________ 

3. Посещаемость ___________________________________________________ 

4. Отношения к порученным заданиям _________________________________ 

5. Недостатки теоретической подготовки_______________________________ 

6.Выполнение программы____________________________________________ 

7. Организаторские способности ______________________________________ 

 8.Дисциплина _____________________________________________________ 

 

 Оценка __________         

Ф.И.О. руководителя практики___________________   ____________________  

 М.П. 

 «______» _________________20___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________________________ 

 (название организации) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(адрес: индекс, город, улица, дом) 

___________________________ 

(дата) 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Настоящая характеристика 

дана _________________________________________________________________________                                                  

проходившему производственную практику в 

_____________________________________________________________________________ 

                                                                                         (Ф                                                                              

с  «____»___________20_____ г. по «____» ____________20____г. 

 

За время прохождения практики           

_________________________________________изучил: 

(Ф.И.О. обучающегося)                                                                                             

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Во время прохождения практики обучающийся активно участвовал в работе  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

В целом теоретический уровень подготовки обучающегося и качество выполняемой им 

работы можно оценить______________________________. 

 

 

 

 

 

Директор     _________________________         _________________ 

(подпись)   (расшифровка подписи) 

 

М.П. 

 


