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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

ГБПОУ «Бугульминский профессионально-педагогический колледж» в лице диретора 
Рахимовой Г.М., действующей на основании Устава, с одной стороны, и Первичная профсоюзная 
организация в лице председателя Галимовой Риммы Анасовны,

(ФИО)
именуемого в дальнейшем "Профсоюз", с другой стороны, пришли к Соглашению о 

внесении изменений и дополнений в Коллективный договор Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Бугульминский профессионально­
педагогический колледж» на 2024-2027год(ы) (далее Коллективный договор).

1. Раздел V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки.
Дополнить и. 5.3. изложив его в следующей редакции:
Педагогические работники при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования осуществляют подготовку следующих документов:
- рабочая программа дисциплины (модуля) и (или) практики;
- экзаменационная и (или) зачетная ведомости;
- журнал учета успеваемости;
- план воспитательной работы (для преподавателей, осуществляющих функцию классного 

руководства или кураторства);
- характеристика на обучающегося (по запросу, для преподавателей, осуществляющих 

функцию классного руководства или кураторства);
- журнал практики.
Не допускать возложение на педагогических работников работы по подготовке иных 

документов, не предусмотренных настоящим пунктом.

От работодателя:
Дирек^хщ

Рахимова Г.М.
(подпись) 1/1

М.П. .
(Ф.И.О.)

От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации

у'А-___ Галимова Р.А.
(подпись) (Ф.И.О.)
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