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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

ГБПОУ «Бугульминский профессионально-педагогический колледж» в лице 
директора Рахимовой Г.М., действующей на основании Устава, с одной стороны, и 
Первичная профсоюзная организация в лице председателя Галимовой Риммы Анасовны, 
именуемого в дальнейшем "Профсоюз", с другой стороны, пришли к Соглашению о 
внесении изменений и дополнений в Коллективный договор Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Бугульминский 
профессионально-педагогический колледж» на 2024-2027год(ы) (далее Коллективный 
договор).

1. Внести изменения в п. 3 Коллективного договора изложив его в следующей 
редакции:

3. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам, если иное не установлено законодательством.

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и 
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 
допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 
программам, а также по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного 
общего образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 
образовательными программами среднего профессионального образования. Лица, 
обучающиеся по образовательным программам высшего образования по иным 
специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не менее чем за три 
года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, 
дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допускаются к занятию 
педагогической деятельностью по соответствующим специальности или направлению 
подготовки высшего образования обучающегося учебным предметам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) среднего общего 
образования, предусмотренным образовательными программами среднего 
профессионального образования. Соответствие образовательной программы высшего 
образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, 
среднего общего образования, а также учебным предметам начального общего образования 
определяется работодателем.

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 
профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 
специальностей «Образование' и педагогические науки», и успешно прошедшие 
промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию 
педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования 
и начального общего образования.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 
программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.
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К занятию педагогической деятельностью в государственных в мукиявккшх 
образовательных организациях не дотпгкаклся иностранные агенты.

Стороны пришли к соглашению о том. что:
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку), порядок определения уч е"ней натр; зн:: и основания ее изз.генения ге~ лигр:-: тез = 
соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
М.04.2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной штаты) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, 
и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях её изменения и случаях установления 
верхнего предела указанной учебной нагрузки» установленный педагогическому 
работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре.

2. Внести изменения в абзац первый и второй п. 3.1.2.1 Коллективного договора 
изложив их в следующей редакции:

3.1.2.1. Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей 
при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 
учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
предусмотренных Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 
апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о 
Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления 
верхнего предела указанной учебной нагрузки».

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны 
только в случаях, установленных Приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионатьного обучения, и о 
Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления 
верхнего предела указанной учебной нагрузки»в том числе:

а) по взаимному согласию сторон; V
б) по инициативе работодателя в случаях:



- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (групп);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
3. Внести изменения в п. 3.1.7 Коллективного договора изложив его в следующей 

редакции:
3.1.7. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы заставку заработной 
платы) регулируются Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 
апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о 
Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления 
верхнего предела указанной учебной нагрузки» и Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 4 апреля 2025г. № 268 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения».

4. Внести изменения в абзац первый пункта 3.1.25 Коллективного договора изложив 
его в следующей редакции:

3.1.25. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. 
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 17 марта 2025 г. 
N 236 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года».

5. Дополнить п. 5,.4.2. абзацем следующего содержания:
- оплата за счет средств первичных профсоюзных организаций подписки на газеты 

«Профсоюзная среда» и «Новое слово».
6. Дополнить раздел V пунктом 5.8 следующего содержания:
Финансировать за счет средств профсоюзного бюджета мероприятия по созданию 

условий для.отдыха работников образовательных организаций и их детей.

:ова Г.М.
(Ф.И.О.)

2026 г.

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации

Галимова Р.А.
(подпись) (Ф.И.О.) 

2026 г.
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