
Соглашение 
о сотрудничестве и совместной деятельности 

по координации з'силий и обмену актуальной информацией по содействию 
занятости выпускников 

г.Бу^ульма Щ» /Лг 2С17 г. 

осударстпенное казенное учреждение "Центр занятости населения 
г.Ьугульмы». именуемое в дальнейшем ГКУ "ЗЗН, в лице исполняющего 
обязанности директора Казановой Натальи Валерьевны, действующего на 
основании " става, с одной стороны,, и Профессиональная образовательная 
организация среднего профессионального образования ГБПОУ «Бугульминский 
"рофессиона^'ъно-педагогический колледжа, именуемая в дальнейшем Колледж, в 
лице директора Калимуллина Фаоида Мас,утовитщ, действующего на основании 
Устава, с другой стороны, вместе именуемы^ Стог эны, заключили настоящее 
Соглашение о нижеследующем. 

1. Предмет Соглашения 

1.1. Предметам: настоящего Соглашения является сотрудничество и 
совместная деятельность ГКУ ЦЗН и Кглледжа по координации усилий и обмену 
актуальной информацией по содействию трудоустройству выпу ;кников Колледжа 
на предприятиям и в организациях Республики Татарстан. 

1 .2 , В рямках настоящего Соглашения ИСПОЛЬЗУЮТСЯ следующие основные 
понятия: 

Студент - лицо, обучающееся в Колледже по очной форме обучения за счет 
средств бюджет а Республики Татарстан; 

Выпускник - лицо, завершившее обучение ио основным профессиональным 
образовательным программам в Ь олледже за счет средств бюджета Респ> блики 
Татарстан, получившее документ об образовании и о квалификации 
государственного образца, в первый год после завершения обучения. 

Стажировка - свободное рабочее мзето тли вакантная должность со 
следующими характеристиками: 

тр> ^устройство по срочному трудовому ^оговооу; 
неполная занятость (неполный рабочий день, неполная раоочая неделя), 

позволяющая созмещать стажиоовку с обучением в образовательной организации: 
возможность трудоустройства соискателя с незаконченным образованием 

(прор<(лжаю'цим обучение в образовательной организации по программе среднего 
профессионального или высшего образования)» 

готовность работ Йдателя к обучению работника на рабочем месте. 

2. Основные направления сотрудничества 

Для достижения целей настоящего Соглашения Стороны намерены 
осуществлять взаимодействие в следующих направлениях и формах: 

2.1. П| введение взаимосогласованных мероприятий и совместных акций по 
содействию трудоустройству выпускников. 

Г / 



2.2. Предоез авление в соответствии с запросом статиI -'и чески N И 
аиачитивеской информация по вопросам ринка к фудоус троись а 
чшнувКйймЗв. 

23. Сотрудничество в сфере разработка и реализации совместных 
программ адаптации студентов и выпускников пасынке труда, 

2.4. Информирование о проведений Сторонами значимых мероприятий по 
содействию занятоеш ввтускников, а также делегирование своих представителей 
ка проводимые тематические круглые столы, семинары, конференции и другие 
мероприятия. 

2.5 Осуществление обмена инерормацйей, необходимой в пропс ус с 
взаимодействия. в соответсГвйи с Федеральным законом Российской Федерации от 
27 июля 2006г. Мг 14е)-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 
^ашите информации» Гпо чапоосу). 

2.6, Теречень напоавлений и форм со труднит<есчъг не является 
исчерпывающим; и может расширяться т дополняться по согласованию Сторон. 

3. ОЪпанности Сторон 

3.1. ГКУ ЦЗЯ: 
предоставляет в. пределах своей компетенций по запросу Колледжа 

имеющуюся актуальную информацию по вопросам содействия занятости 
выпускников; 

принимает участие вс встречах со студен • ам'й Выпускных курсов по 
вопросах, трудоустройства.; 

оказывает содействие ^ комплектовании контингента студепт'Зв Колледжа 
путем организации ирофориеь гационной работы 

рекомендуют гражданам Молодого возрШта, не имеющим 
профессионального образования. ищу щим работу, получение п оофесс ио н ал ьн о го 
образования путем поступления в профессиональные образовательные 
организации; 

организует размещение на Ьнтернет-сан ге и не]- фмации с- профессиональных 
образовательных - цганизациях; 

участвует $ проведении мероприятии в рамках деловой программы 
поводам ш в Республике Тасарстан соревнований профессионального мастерства 
по стандартам «Зорлдскиллс» и Абилимникс; 

привлекает в рамкьх действующего зако поцательстма Колледж к реализации 
ждоприяслб, способствующих содействию занятости выпускников, 

размещав в печатных и телевизионных средствах массовой информации- на 
официальном Интернет - сайге, шфопмацню о проводимых лероприятиях по 
содействию занятое ( и выпускников; 

ор]анизует мероприятий по содействию груДоуетрбйМВу выпускников, ь т.ч. 
ярмарки вакансий, презентации работодателей и т,-п..; 

принимает участие в пределах компетенций в Мероприятиях по развн1. по 
системы подготовки рабочих кадров для кШочевых. отраслей экономики 
республики с использованием стандартов «Ворлдскиллс». 



3.2.1. осущес I пляет монито иш информации о пер пего ивах 
ф^оуетрщйстза с'1 * дс.тюв за 3 месяца до выпуска к до 1 апреля текуШего ЩУ 
прслоставляе I в Ш ЦЗН данные о численности вьпгускников пш Форме 1 
1 ю ж е н и " ] к настоящему Соглашению; 

I епо! четствии с численностью студентов выпускных курсов, имеющих риск 
быть нетрудоустроенными. с их согласия, в целях сргаиизации инициативной 
рабош 1,-КУ Ц Ш по содействию трудоустройству, предосшшяет до 1 апреля 
текущего гада в ГЬ У 113 Н списки данных выпускников (из графы 7 
Формы 1) по 1>орме 2 Приложения ] к настоящему Соглашению; 

осущеетвляет мониторинг Информации о (фактическом тгуде устройстве 
выпускников гго истечении 3-х, 6-ти и \2-г"и месяцев после выпуска и до I ектяоря 
текущего года, 1 января и 1 марта года, следующего за годом выпуск? 
соо' .зеТСтвегшо, предос являет в ГКУ 1Д31I данные по Форме ] и Форме 4 
Приложения 2 к настоящему Соглашению; 

оказыгает всестороннее содействие участию студентов, прежде всего 
выпускных курсов в мероприятиях г з содеиивию -туи'Доустрпйаву проводимых 
ГКУ ЦЗН; 

3.3. Стороны; 
при проведении профориентациоиных мероприятий для обучающихся школ 

оперйруал актуальной информацией о трудоустройстве выпускников, о 
потенциальных работодателях (предприятиях, организаций; )• 

размещают на своих официальных Интернет-сайтах информацию о 
возможности получения среднего профеесиойаяьного оораз< ШШй исключительно 
по востребованным рынком труда профессиям и специальностям, 

4. Ответственнее ь сторон й Порядок разрешения спорое 

4.1, Ответственность сторон за неисполнение принятых в соответствии с 
настоящим Соглашением обязательств определяется действующим 
законодатёйьством Иосс ийской Федераи ии. 

4,2 Сийры и разногласия, возникающие при исполнении аастоящ-с о 
Соглашений, разрешается в соответствии с действующим законодательством 
Россгйской Федерации 

5. Срок действия соглашения 
г ]. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания и 

действует в течение доюго года. 
•I.!? 1о истечении срока действия соглашение автоматически 

пролонгируется, есДй Или одж из сторон не заявила своего желания о его 
[•исторжении 

5:3. Настоящее соглашение может быть расторгнуто по желанию одной из 
сторон, при обязательном уведомлении другой стороны не позже чем за один 
>1е :ян до расторжения соглашения. 

'5.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, каждый из которых имеет 
одишшо&ую юридическую силу, по одному для каждой из сторон, 



6. Заключительны по ожсшГя 

Любая из сторон, подписавших настоящее, С эглапение. вправе внокиг., 
йрея2аожени$. ой изменении и дополнении Соглашения, не содержащие 

Юридические адреса и подинеи ишорон: 

ГКУ |®Ш Колледж: 

занятости на^елеиия^ОроЖБупулшш 
ГЫЮУ «Вугулъминский профессионально-
го ца! ппгаеекзйй колледж» 

СЗС2П;А1.;Вутуль\1а.у.[.0ктнбрьскай .д. Г 4.:323о Р".г.Вугулъ .ш^ЛлЯенишд.Ш 
г . - 7 1 

ЩОО'ОООЗД Г-РЩ ЦБ РТ 

"г • & т * I 



Соглашение 
о сотрудничестве и совместной деятельности 

по координации усилий и обмену актуальной информацией по содействию 
занятости граждан . 

г.Бугульма « № л й / ^ 2022 г. 

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения г. 
Бугульмы», именуемое в дальнейшем ГКУ ЦЗН, в лице директора Н.В.Казановой, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и учреждение 
профессионального образования ГБПОУ «Бугульминский профессионально-
педагогический колледж» именуемое в дальнейшем ГБПОУ БППК в лице 
директора Ф.М.Калимуллина, действующего на основании Устава, с другой 
стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем. 

1. Предмет Соглашения 
1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и 

совместная деятельность ГКУ ЦЗН и ГБПОУ БППК по обмену актуальной 
информацией о вакантных должностях на территории РТ, а также реализации 
совместных мероприятий по содействию трудоустройства граждан. 

1.2. В рамках настоящего Соглашения используются следующие основные 
понятия: 

2. Основные направления сотрудничества 
Для достижения целей настоящего Соглашения Стороны намерены 

осуществлять взаимодействие в следующих направлениях и формах: 
2.1. Проведение взаимосогласованных мероприятий и совместных акций по 

содействию трудоустройству граждан. 
2.2. Информирование о ситуации на рынке труда : возможности участия в 

программах содействия занятости. 
2.3. Сотрудничество в сфере разработки и реализации совместных 

программ адаптации граждан на рынке труда. 
2.4. Информирование о проведении Сторонами значимых мероприятий по 

содействию занятости граждан, а также делегирование своих представителей на 
проводимые тематические круглые столы, семинары, конференции и другие 
мероприятия. 

2.5. Осуществление обмена информацией, необходимой в процессе 
взаимодействия, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 
27 июля 2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 
защите информации» (по запросу). 

2.6. Перечень направлений и форм сотрудничества не является 
исчерпывающим и может расширяться и дополняться по согласованию Сторон. 

3. Обязанности Сторон 
3.1. ГКУ ЦЗН: 
информирует о ситуации на рынке труда, о возможности участия в 

программах обучения граждан ГБПОУ БППК ; 
принимает участие во встречах с гражданами по вопросам трудоустройства; 
проводит опросы, анкетирование граждан с целью содействия в 

трудоустройстве; 



привлекает в рамках действующего законодательства ГБПОУ БППК к 
реализации мероприятий, способствующих содействию занятости граждан; 

размещает в печатных и телевизионных средствах массовой информации, на 
официальном Интернет - сайте, информацию о проводимых мероприятиях по 
содействию занятости граждан; 

организует мероприятия по содействию трудоустройству граждан, в т.ч. 
ярмарки вакансий, презентаций работодателей. 

3.2. ГБПОУ БППК: 
-оказывает всестороннее содействие участию граждан в мероприятиях по 

содействию трудоустройству, проводимых ГКУ ЦЗН. 
4. Ответственность сторон и порядок разрешения споров 

4.1. Ответственность сторон за неисполнение принятых в соответствии с 
настоящим Соглашением обязательств определяется действующим 
законодательством Российской Федерации. 

4.2. Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего 
Соглашения, разрешаются в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

5. Срок действия соглашения 
5.1. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания и 

действует в течение одного года. 
5.2. По истечении срока действия соглашение автоматически 

пролонгируется, если ни одна из сторон не заявила своего желания о его 
расторжении. 

5.3. Настоящее соглашение может быть расторгнуто по желанию одной из 
сторон, при обязательном уведомлении другой стороны не позже, чем за один 
месяц до расторжения соглашения. 

5.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, каждый из которых имеет 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

6. Заключительные положения 
Любая из сторон, подписавших настоящее Соглашение, вправе вносить 

предложения об изменении и дополнении Соглашения, не содержащие 
препятствий для выполнения принятых сторонами обязательств. 

7. Юридические адреса и подписи сторон: 

ГКУ ЦЗН: ГБПОУ БППК: 
Государственное казенное учреждение 

«Центр занятости населения города Бугульмы» 
ГБПОУ «Бугульминский 

профессионально-педагогический колледж» 
423230,РТ,г.Бугульма,ул.Октябрьская ,д. 15 423235,РТ,г.Бугульма,ул.Ленина ,д. 137 
тел.8(85594)4-17-60 

и »'Ть?55^ УГ ЧчаЮС'И и,-А^ч / 1 д̂аьывн /Л, 
М Й 1 Й - . / 

Директор Ш ' ^ Ш 
Р1& бугу.пьмы 

А^м&Шткъ, ^ м Ш В . Казанова 

Директор__^, : / / / 

Щ м Ш ^ / х 1 

Ф.М.Калимуллин 



Дополнительное соглашение 
к Соглашению от 05.12.2017г. № б/н 

о сотрудничестве и совместной деятельности 
по координации усилий и обмену актуальной информацией по содействию 

занятости выпускников 

г. Бугульма « » 2023 г. 

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 
г.Бугульмы», именуемое в дальнейшем ГКУ ЦЗН, в лице директора Казановой 
Натальи Валерьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
Профессиональная образовательная организация среднего профессионального 
образования ГБПОУ «Бугульминский профессионально-педагогический 
колледж», именуемая в дальнейшем Колледж, в лице директора Калимуллина 
Фарида Масгутовича, действующего на основании Устава, с другой стороны, 
вместе именуемые Стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение о 
нижеследующем: 

1.раздел 2: 
пункт 2.2 изложить в новой редакции: 
«2.2. Предоставление в соответствии с запросом информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, в том числе об изменении структуры спроса на 
работников со средним профессиональным образованием, о требованиях, 
предъявляемых к соискателям рабочего места, а также иной аналитической и 
статистической информации по вопросам рынка труда и трудоустройства 
выпускников.»; 

пункт 2.3 изложить в новой редакции: 
«2.3. Сотрудничество в целях организации взаимодействия по вопросам: 
сотрудничества с работодателями; 
организации временной занятости обучающихся (в свободное от учебы 

время, на период прохождения практики с заключением срочного трудового 
договора и др.), оказания содействия в реализации академических прав 
обучающихся на совмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения образовательной программы и содействия трудоустройству 
выпускников; 

организации мероприятий (ярмарки вакансий, форумы, собеседования и 
др-); 

создания условий для освоения навыков и компетенций по личному 
самоопределению, планированию профессионального развития, деловым 
коммуникациям.»; 

2.пункт 3.1 раздела 3 дополнить абзацем следующего содержания: 
«предоставляет информацию о состоянии и тенденциях рынка труда, в том 

числе об изменениях структуры спроса на работников со средним 
профессиональным образованием, о требованиях, предъявляемых к соискателям 



рабочего места; об организации мероприятий (ярмарки вакансий, форумы, 
собеседования и др.);». 

3.Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
Соглашения. 

4.Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его 
подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, и 
действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по Соглашению. 

5.Условия Соглашения, не затронутые настоящим Дополнительным 
соглашением, остаются неизменными. 

6.Настоящее Дополнительное соглашение заключено Сторонами в форме 
бумажного документа в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон. 

7.Юридические адреса и подписи сторон: 

ГКУ ЦЗН: Колледж: 
Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения города 
Бугульмы» 

ГАПОУ «Бугульминсьсий 
профессионально-педагогический 
колледж» 

423230,РТ,г.Бугульма, 42323 5 ,РТ,г.Бугульма, 
ул.Октябрьская,д. 15 ул.Ленина,д.137 
тел.8(85594) 4-17-60 Тел.8(85594) 9-14-71 
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