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1. Общие положения
1.1. Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся (далее 

Положение) разработано в целях осуществления государственной поддержки 
обучающихся и определяет порядок назначения и выплаты государственной 
академической, государственной социальной стипендии студентам 
обучающимся по очной форме обучения в Государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Бугульминский 
профессионально-педагогический колледж» (далее Колледж).

1.2. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая 
обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 
образовательных программ.

1.3. Настоящее положения разработано на основании:
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 27 

февраля 2015 г. № 121 «Об утверждении Порядка назначения государственной 
академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии 
студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 
ассистентам-стажёрам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований бюджета Республика Татарстан;

- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 29 
августа 2022 года № 920 «Об установлении нормативов для формирования 
стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Республики Татарстан и стоимости дневного рациона питания обучающихся 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, получающих образование за счет средств 
бюджета республики Татарстан, на 2023 год»;

- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 5 
сентября 2023 г. № 1082 «Об установлении нормативов для формирования 
стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Республики Татарстан и стоимости дневного рациона питания обучающихся 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, получающих образование за счет средств 
бюджета Республики Татарстан, на 2024 - 2026 годы»;

- Устава Колледжа.
1.4. Государственная академическая стипендия студентам, 

государственная социальная стипендия студентам, выплачиваются в размерах, 
определяемых Колледжем, с учетом мнения студенческого совета этой 
организации и выборного органа первичной профсоюзной организации в 
пределах средств, выделяемых Колледжу на стипендиальное обеспечение 
обучающихся (стипендиальный фонд). Порядок распределения 
стипендиального фонда по видам стипендий определяется Колледжем с 
учетом мнения студенческого совета и выборного органа первичной 
профсоюзной организации.



1.5. Размеры государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, определяемые 
Колледжем, не могут быть меньше нормативов, установленных Кабинетом 
Министров Республики Татарстан по каждому уровню профессионального 
образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции.

1.6. Из стипендиального фонда колледжа выплачивается 
государственная академическая стипендия, государственная социальная 
стипендия, разовые стипендиальные выплаты, премии студентам и 
материальная помощь студентам.

2. Назначение и выплата государственной академической 
стипендии студентам, государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Республики Татарстан

2.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 
зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации не реже двух раз в год.

Студент, которому назначается государственная академическая 
стипендия, должен соответствовать следующим требованиям:

отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
"удовлетворительно";

отсутствие академической задолженности.
В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации государственная академическая стипендия 
выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Татарстан.

2.2. Размер государственной академической стипендии устанавливается 
Кабинетом Министров Республики Татарстан по каждому уровню 
профессионального образования.

2.3. За особые успехи в учебной деятельности, в пределах имеющегося 
стипендиального фонда могут устанавливаться один раз в полгода 
дополнительные стипендиальные выплаты по результатам сдачи экзаменов, 
зачетов (далее сессии):

- имеющим по результатам сессии только оценки отлично - 50 % 
получаемой студентом ежемесячной стипендии;

- имеющим по результатам сессии оценки хорошо и отлично - 25 % 
получаемой студентом ежемесячной стипендии;

2.4. Студентам, не явившимся на экзамены, зачеты в период 
промежуточной аттестации по болезни, удостоверенной соответствующим 
документом медицинской организации, имеющей право на выдачу листов о 
временной нетрудоспособности, и другим уважительным причинам, 
подтвержденным документально, стипендия назначается по результатам 
сдачи сессии в установленные индивидуальные сроки. В период до сдачи 
сессии в индивидуальном порядке обучающийся получает стипендию при 



условии выполнения требования указанного в абз. 3 п. 2.1. настоящего 
Положения.

2.5. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 
являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 
инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 
студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, 
проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 
Министерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных 
государственных органах, в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских 
формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 
спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, 
Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной 
службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 
обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 
Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению 
солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной 
службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, 
подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 
Федерального закона от 28 марта 1998 годаИ 53-ФЗ "О воинской обязанности 
и военной службе". Государственная социальная стипендия назначается также 
студентам, получившим государственную социальную помощь. 
Государственная социальная стипендия назначается указанной категории 
студентов со дня представления в Колледж, документа, подтверждающего 
назначение государственной социальной помощи, на один год со дня 
назначения указанной государственной социальной помощи.

2.6. Государственная академическая стипендия студентам, 
государственная социальная стипендия студентам, дополнительные разовые 
стипендиальные выплаты назначаются Приказом директора Колледжа по 
решению Стипендиальной комиссии.

2.7. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, осуществляется 
Колледжем один раз в месяц.

2.8. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся 
с даты представления документа, подтверждающего соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения.



2.9. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, прекращается с момента 
отчисления обучающегося из организации, выплата государственной 
академической стипендии также прекращается со дня предоставления ему 
академического отпуска.

2.10. Выплата государственной академической стипендии студентам 
прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
студентом оценки "удовлетворительно" во время прохождения 
промежуточной аттестации или образования у студента академической 
задолженности, и возобновляется с первого числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором у студента возникло право на получение стипендии в 
соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения.

2.11. Если студент пропустил без уважительных причин 10 и более часов 
занятий в течение месяца, то в следующем месяце государственная 
академическая стипендия ему не выплачивается.

2.12. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия 
основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был 
представлен документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 
граждан, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения.

2.13. При переводе студента с внебюджетной формы оплаты за обучения 
на бюджет государственная академическая стипендия назначается с первого 
числа месяца следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора 
Колледжа о переводе.

3. Стипендиальная комиссия
3.1. Стипендиальная комиссия Колледжа создается для решения всех 

вопросов, связанных с назначением и выплатой обучающимся 
государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии, дополнительных разовых стипендиальных выплат.

3.2. В состав стипендиальной комиссии входят:
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 

Председатель комиссии;
- заместитель директора по учебной работе - заместитель председателя 

комиссии;
- члены комиссии: советник по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, главный бухгалтер, заместитель 
директора по учебно-производственной практике, представитель 
студенческого совета.

3.3. При отсутствии на заседании комиссии Председателя комиссии, ее 
работой руководит его заместитель.

3.4. Стипендиальная комиссия правомочна принимать решения, если на 
заседании присутствует не менее половины ее членов.

3.5. Стипендиальная комиссия принимает решение простым 
большинством голосов. Если голоса «за» и «против» делятся поровну, 



принимается решение, за которое проголосовал председатель стипендиальной 
комиссии или его заместитель (в случае отсутствии на заседании Председателя 
комиссии).

3.6. Стипендиальная комиссия принимает решение на основании 
ежемесячно предоставленных заведующими отделениями в стипендиальную 
комиссию протоколов о назначении стипендии.

3.7. Стипендиальная комиссия принимает одно решение, которое 
подписывается всеми членами комиссии присутствующими на заседании.

3.8. Решение стипендиальной комиссии является основанием для 
издания приказа директора Колледжа о назначении стипендии.


