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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ!

1.1. Настоящий ко.ыектнвныЫ договор зак.почён д мжду работодателем 
и рсОяоыйосмй о лвце вх преутосовоелей в яоляеотя прсояоым сооям, 
регулирующим сгцитально-груо'яомлс отношения в 1яеударственн(м1 
Оюужеоыям пряфеттйяысльыям яОрсзяотоельыям учреждении 
«Бугульминский пряфеттйяысльыя-пеутояойчетойй ояллеуж».

1.2. Отыяояй уля заключения ояллеоойоыяоя уяояоярс яоляюотя: 
Кяытойоуцйя Ряттийтояй Феуертцйй;
нярмы межуунтряуняоя прсос и межуунсряуные уяояояры Ряттийтояй 

Феуерсции (етли яни не пряойояречсо Кянтойоуцйй Ряттийтояй Феуерсцйй);
Трууяояй ояуеот Ряттийтояй Феуертции (уклее - ТК РФ);
Феуерсльный зсоян яо 12 янокря 1996 о. № 10-ФЗ «О

пряфеттйяысльыых тяюзсх, их прсосх и окркноиях уеяоельыятой»;
Феуерсльный зсоян яо 29 уеосОря 2012 о. № 273-ФЗ «ОО яОркзяокыйй о 

Ряттийтояй Феуеркцйй» (услее - Феуерсльный зсоян № 273-ФЗ);
^оян РТ яо 22 июля 2013 ояда № 68-ЗРТ «ОО яОркзяокнйй»;

Зсоян РетпуОлиои Ткокртокн яо 18 яносря 1995 о. № 2303-XII «О 
пряфеттиянсльных тяюзтх»;

Уосз Презйуенок РетпуОлиои Ткокртокн яо 17 няяОря 2015 ояук № УП- 
1105 «О рсзоиоии тяцисльняоя пкронертоок о тфере оруус о РетпуОлиое 
Ткокртокн»;

РетпуОлиоснтояе Сяолкшенйе межуу Феуерсцией пряфтяюзяо 
РетпуОлиои Ткокртокн, Кяяруйнкцйянным тяоеоям яОъеуинений 
ркОяояукоелей РетпуОлиои Ткокртокн, КкОинеоям Миниторяо РетпуОлиои 
Ткокртокн я пряоеуении тяцисльня - эоянямичетояй пялиоиои и рсзоиоии 
тяцисльняоя пкронертоок нс 2023-2024 ояуы;

Оорктлеояе тяолкшение межуу Минитоертооям яОркзяокния и нсуои 
РетпуОлиои Ткокртокн и Ткокртокнтояй ретпуОлиокнтояй ярокнизкцией 
ООщеряттийтояоя Пряфтяюзк яОрсзяосния нс 2024-2026 оо.

1.3. Соярянкми ояллеооионяоя уяояоярк яоляюотя:
ркОяояукоель о лице еоя преутокоиоеля - руояояуиоеля яОркзяокоельняй 

ярокнизкции Ркхимяояй Гузель Муукритяоны (услее - ркОяояукоель, 
ярокнизкция, яОркзяокоельнкя ярокнизкция);

ркОяониои яОркзяокоельняй ярокнизкции о лице их преутокоиоеля - 
преутеукоеля пероичняй пряфтяюзняй ярокнизкции Гслимяояй Риммы 
Анктяоны.

Для реоулиряокния тяцисльня-орууяоых яоняшений, оеуения 
ояллеооионых переояояряо, пяуояояоои и зсолючения изменений о уснняму 
ояллеооионяму уяояояру, ояноряля зс еоя оыпялнением нс рконяпрконяй 
ятняое пя решению тоярян яОрсзуеотя оямиттия.

РкОяояукоель признсНо пероичную пряфтяюзную ярокнизкцию 
еуинтооенным пялнямячным преутокоиоелем ркОяониояо яОркзяокоельняй 
ярокнизкции.
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1.4. Коллективный договор - правовой акт. заключён с целью 
япреуеления озсимных яОязаеельтоо ркОяонйояо и ркОяояуаееля пя зкщиое 
тяцисльня-орууяоых прсо и иноеретяо ркОяонйояо яОркзяокоельняй 
ярокнизкции и утокняоленйю уяпялниоельных тяцисльня-эоянямичетоих, 
пркояоых и пряфеттиянсльных окркнойй, льояо и преимущетоо уля 
ркОяонйояо, с осоже пя тязуснию Оялее Олкояпрйяоных утляоий оруус пя 
трсонению е орууяоым зкояняуаеельтооям, иными соосми, тяуержсщими 
нярмы орууяояоя прсос, тяолкшениями.

1.5. Действие настоящего кo.теcктивнoгo ууоговора распространяется на 
отех ркОяонйояо яОркзяокоельняй ярокнйзкцйй, л оям читле зсолючиоших 
орууяояй уяояояр я ркОяое пя тяометоиоельтооу.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
ояллеооионый уяояояр о оечение тряок еоя уейтооия мяоуо онятиоьтя пя 
тяометоняму решению преутокойоелямй тоярян о пяряуое, утокняоленням 
при еоя зсолючении (тоаеья 44 ТК РФ). Внятимые изменения и уяпялнения о 
оеото ояллеооионяоя уяояоярк не мяоуо ухуушаеь пяляжение ркОяониояо пя 
трсонению т зкояняуаеельтооям Ряттийтояй Феуерсции.

В тлучсе изменения зкояняукоельтоок Ряттийтояй Феуеркции, 
РетпуОлиои Ткоартокн о чстои, улучшсющей пяляжение ркОяониояо 
яОркзяоаеельняй ярокнйзкцйй пя трсонению т утляоиями ояллеооионяоя 
уяояоярк, тя уня еоя изменения применяюотя нярмы зкояняукоельтоок 
Ряттийтояй Феуерсции, РетпуОлиои Таеартокн.

1.7. Для уятойженйя пятоколенных целей:
ркОяояуаеель яОязуеотя яперкоионя ркттмаерйоаеь и тяометоня 

яОтужуаеь преуляжения т оыОярным яросням пероичняй пряфтяюзняй 
ярокнйзкцйй пя ояпрятсм, оязниосющим о тфере орууяоых, тяцисльных и 
иных непятреутооення тоязснных т ними яоняшений о яОркзяокоельняй 
яроснизсции, и не пязунее чем о 10-унеоный тряо тяяОщсоь оыОярняму 
яросну пероичняй пряфтяюзняй яроснизсции тояй мяоиоиряокнный яооео пя 
окжуяму ояпряту;

рсОяояусоель принимсео нс теОя яОязкоельтооя инфярмиряокоь 
оыОярный яросн пероичняй пряфтяюзняй яроснизсции я решениях ярокняо 
оятуукртооенняоя ояноряля (нсузярс), приняоых пя ояпрятсм о тфере 
орууяоых, тяцисльных и иных непятреутооення тоязснных т ними яоняшений 
о яОркзяокоельняй яроснизсции, пуоНм преуятосоления оыОярняму яросну 
пероичняй пряфтяюзняй яроснизсции ояпий уяоуменояо я приняоии осоих 
решений о оечение пяои уней тя уня пялучения ркОяояуаеелем решения яо 
тяяооеотооующеоя оятууартооенняоя ярокнк;

рсОяояусоель яОетпечиосео тяОлюуение зкояняукоельтоок я зкщйое 
пертянкльных уснных, язнкоямленйе рсОяониояо и их преутокойоелей пяу 
рятпить т уяоуменосми, утокнколйокющймй пяряуяо яОркОяоой 
пертянкльных уснных, с осоже их прсосми и яОязсннятоями о эояй яОлктой;

члентооя о Пряфтяюзе япреуеляео тяолстие РкОяонйок нс уятоуп о еоя 
пертянкльным уснным при ятущетоолении Пряфтяюзям яОщетооенняоя 
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контроля за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите 
социально - экономических интересов работников;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 
(статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 
соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) 
и в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 
переговорах по заключению, изменению коллективного договора или 
неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного 
договора несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной 
профсоюзной организации:

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (согласование);

- консультации работодателя и представителей работников по 
вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение представителями работников от работодателя 
информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, в том числе по их запросам;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 
внесении предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально­
экономического развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников.
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1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 
являются его неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями 
к коллективному договору, вносятся в порядке, установленном ТО ИС для 
заключения коллективного договора..

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
локальных нормативных актов, мероприятий по вопросам установления 
условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны 
труда, развития социальной сферы.

Ори нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации 
отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТО РС, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 
договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 
(часть вторая статьи 15 ТО РС).

Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 
руководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 
деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги 
обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 
интересов.

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются в Положении о нормах профессиональной этики 
педагогических работников, принятым по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
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не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Изменение требований к квганифик^дии i педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, в период действия трудового договора, не 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 
расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 
(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой должности или работнику установлена первая 
(высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении /должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении штатного расписания обрачоватсчвнон 
организации определять наименование должностей в соответствии 
Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций (Постановление Правительства Российской 
Федерации от 21.02.2022г. № 225).

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов на:

- обязательное медицинское страхование;
- обязательное пенсионное страхование;
- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Социального фонда России с 
указанием льготного кода категории работников, имеющих право на 
досрочное пенсионное обеспечение.

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре. что объём учебной 
нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 
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тяолкшенйю тоярян орууяояоя уяояоярс, зс итолючением тлучсев, 
преуутмяоренных зкояняукоельтооям Ряттийтояй Феуерсции. ООъНм учеОняй 
(препяукокоельтояй, пеусояоичетояй) ркОяоы (услее - учеОняй н^узо^ 
пеусояоичетоим ркОяонйокм утокнколйокеотя ркОяояукоелем итхяуя из 
оялйчетоок чктяо пя учеОняму плсну, пряорсммсм, яОетпеченнятои окоркмй, 
уруоих оянореоных утляоий в уснняй ярокнйзкцйй пя тяолстяоснию о 
оыОярным ярокням пероичняй пряфтяюзняй ярокнйзкцйй б пяряуое, 
япреуелНнням пяляжениями феуеркльняоя нярмкойоняоя пркояояоя тоот и 
уооержукеотя ляокльным нярмкойоным тооям яОркзяокоельняй ярокнйзкцйй.

Учиоыосоь, чоя яОъНм учеОняй нкорузой яоляеотя яОязкоельным 
утляоием уля онетения в орууяояй уяояояр.

2.2.7. Зколючкоь орууявяй уяоявяр уля выпялнения орууявяй фуноции, 
ояоярся нятио пятояянный хсрсооер, нс неяпреуелНнный тряо. Срячный 
орууявяй уяояояр зктлючкоь ояльоя в тлучсях, преуутмяоренных 
зкояняукоельтооям.

2.2.8. Прием нс ркОяоу яфярмляеотя орууяоым уяояоярям. РтОяояутоель 
опрсое йзутоь нс ятняокнйй зколюченняоя орууяояоя уяояоярк приосз 
(рстпяряжение) я приеме нс ртОвеу. Сяуержкнйе приосзс (рстпяряжения) 
ркОяояукоеля уялжыя тяяооеотоояокоь утляоиям зколюченняоя орууяоятя 
уяояоярк.

При приеме нс рсОяоу (уя пяупиткния орууяояоя уяояоярк) 
ркОяояукоель яОязкн знкоямйоь ркОяонйок пяу рятпить т прсвилсми 
онуореннеоя орууяояоя рктпяряуок, иными ляокльнымй нярмкойонымй 
коокмй, непятреутооення тоязснными т орууявяй уеяоельнятоью ркОяонйок, 
ояллеооионым уяояоярям.

Зктлючкоь орууяояй уяояояр т ркОяонйоям в питьменняй фярме в уоух 
эоземплярсх, окжоый из ояоярых пяупитыосеотя ркОяояукоелем и ркОяонйоям 
и яуин эоземпляр пяу рятпить переукокоь ркОяонйоу в уень зсолючения.

2.2.9. Офярмляоь изменения утляоий орууяояоя уяояоярк пуоНм 
зсолючения уяпялниоельных тяолкшенйй, являющихтя неяоъемлемяй чсстью 
зколючНнняоя межуу ркОяонйоям и ркОяояукоелем орууяояоя уяояоярк.

ООетпечйокоь тояевременняе увеуямление ркОяонйояо в питьменняй 
фярме я преутояящих изменениях япреуелНнных утляоий орууяояоя уяояоярк 
(в оям читле яО уменьшении рсзмерс яолкок (уялжыятоняоя яолкок), тотоои 
зкркОяоняй плсоы, рсзмеряв иных выплсо, утокнколиокемых ркОяониокм, 
яОъНмк учеОняй нкорузои и ур.) не пязунее, чем зс уос метяцс уя их ввеуения, 
с осоже тояевременняе зсолючение уяпялниоельных тяолкшений яО 
изменении утляоий орууяояоя уятяоярa.

2.2.10. Пряизояуиоь изменение япреуелНнных тоярянкми утляоий 
орууяояоя уяояоярк, в оям читле переояу нс уруоую ртОяоу, ояльоя пя 
питьменняму тяолкшению тоярян орууяояоя уяояоярк, зс итолючением 
тлучсев, преуутмяоренных чстоями вояряй и ореоьей тостьи 72.2 и токоьНй 74 
ТК РФ.

2.2.11. В целях яорсничения тятоколения и зспялнения пеусояоичетоими 
ркОяониокми изОыоячняй уяоуменокции при зсолючении орууяоятя уяояоярк 
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в должностной инструкции педагогического работника определить перечень 
документации, подготовка которой является обязательной.

2.2.12. Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 
ТО РС, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три 
месяца.

Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:
- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более 

человек;
- сокращение численности или штата работников в количестве:

• 20 и более человек в течение 30 дней;
• 60 и более человек в течение 60 дней;
• 100 и более человек в течение 90 дней;

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 
календарных дней в организации.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
численности или штата работников допускается только по окончании 
учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов 
обучающихся.

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Ороме перечисленных в статье 179 ТО РС при 
равной производительности и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 
лет;

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно по окончанию образовательной организации высшего или 
профессионального образования, имеющие трудовой стаж менее одного года;

- работники - за два года до назначения страховой пенсии по старости.
2.2.14. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 
9



инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и 
пятым части первой статьи 81 ТО РС с работником - членом Профсоюза.

2.2.15. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТО РС, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата.

2.2.16. Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 
первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 
гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной 
организации и источников финансирования.

2.2.17. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 
случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации при предоставлении работником итогов 
независимой оценки квалификации.

Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 
части четвёртой статьи 261 ТО РС.

2.2.18. В случае прекращения трудового договора на основании 
пункта седьмого части первой статьи 77 ТО РС (отказ от продолжения работы 
в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 
двухнедельного среднего заработка.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется:

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
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организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения.

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а 
также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах 
по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре";

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
а так же трудовыми договорами.

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее - 
учебная нагрузка) на новый учебный год преподавателей и других 
работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы 
(далее - преподаватель), устанавливается работодателем. Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, 
чтобы преподаватель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в 
новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения преподавателя 
в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях.

При установлении учебной нагрузки преподавателям, для которых 
данная организация является местом основной работы, как правило, 
сохраняется прежний объем учебной нагрузки и преемственность 
преподавания предметов.

Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем 
годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев.
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УчеОнся нкорузок нс оыхяуные и неркОячие прсзуничные уни не 
плснируеотя.

Среуняя метячнся зкркОяонкя плсос оыплкчиокеотя ежеметячня 
незкоитимя яо яОъемк учеОняй нкорузои, оыпялняемяоя препяукокоелями в 
окжуям метяце учеОняоя ояус, с осоже в перияу осниоул, не тяопкукющий т 
ежеояуным ятнявным уулиненным яплкчиокемым яопутоям и ежеояуным 
уяпялниоельным яплкчиокемым яопуттям.

В зкоитимятои яо зкнимкемяй уялжнятои учеОнся нкорузок 
пеукояоичетоих ркОяониояо яоркничиокеотя верхним преуелям в тлеуующих 
тлучсях:

В ярокнизкциях, ятущетооляющих яОркзяокоельную уеяоельнятоь пя 
яОркзяокоельным пряоркммкм треунеоя пряфеттиянкльняоя яОркзяокния, 
препяукокоелям, нярмс чктяо учеОняй (препяукокоельтояй) ркОяоы зс токооу 
зкркОяоняй плсоы ояоярых тятоколяео 720 чктяо в ояу, верхний преуел 
учеОняй нкорузои утокнколиокеотя в яОъеме, не преоышсющем 1440 чктяо в 
учеОням твоу.

3.1.2.1 Изменение (увеличение или тнижение) яОъНмк учеОняй нкорузои 
препяукокоелей при утокняолении ее нс няоый учеОный ояу пя трсонению т 
учеОняй нсорузояй в оеоущем учеОням ояуу, яояоярНнняй в орууяоям 
уяояояре, уяпутокеотя ояльоя пя тяолкшению тоярян орууяояоя уяояоярк, 
зколючкемяоя в питьменняй фярме, зс йттлюченйем тлучсео, 
преуутмяоренных пунооям 1.6 приляжения 2 о приосзу № 1601 Минитоертоос 
яОркзяокния и нсуои РФ.

Уменьшение или увеличение учеОняй нкорузои препяукокоелей в 
оечение учеОняоя ояук пя трсонению т учеОняй нсорузояй, яояояренняй в 
орууяоям уяояояре ркОяониок оязмяжны ояльоя в тлучсях, утокняоленных 
пуноосми 1.5, 1.7, 5.2 приляжения 2 о приосзу № 1601 Минитоертоос 
яОркзяокния и нсуои РФ яо 22.12.2014о., в оям читле:

с) пя озсимняму тяолктию тоярян;
О) пя иницисоиое ркОяояукоеля в тлучсях:
- уменьшения ояличетоок чктяо пя учеОным плснсм и пряоркммкм, 

тяоркщения ояличетоок орупп;
- ояттокняоления нс ркОяое препяукокоеля, рснее оыпялняошеоя эоу 

учеОную нсорузоу;
- оязорсщения нс ркОяоу женщины, преросошей яопуто пя ухяуу зс 

реОНноям уя уятоижения им оязркток орех лео, или пятле яоянчкния эояоя 
яопуттт.

ООъНм учеОняй нкорузои, утокняоленный преподавателям в нсчсле 
учеОняоя ояус, не мяжео Оыоь уменьшен пя иницисоиое ркОяояукоеля в 
оеоущем учеОням ояуу, с осоже при утокняолении ее нс тлеуующий учеОный 
ояу, зс итолючением тлучсео, тоязснных т изменением яроснизсциянных или 
оехняляоичетоих утляоий оруус (уменьшение ояличетоос чстяо пя учеОным 
плснсм, учеОным орсфиосм, тяорсщением ояличетоос яОучсющихтя, 
зснимсющихтя, орупп,) ояоус япреуелНнняе тоярянсми утляоие орууяояоя 
уяояоярс яО яОъНме оыпялняемяй учеОняй нсорузои не мяжео Оыоь тяхрсненя 
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при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определённой специальности, квалификации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением преподавателей, 
педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде 
всего, тем преподавателям, учебная нагрузка которых по преподаваемому 
учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за 
ставку заработной платы.

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается для выполнения другим преподавателям на период 
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.1.3. Заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на 
основе дополнительного соглашения к трудовому договору по основной 
работе на условиях совмещения осуществлять в образовательной организации 
без занятия штатной должности преподавательскую работу в группах, 
кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 
(включая руководителя организации, работников органов, осуществляющих 
управление в сфере образования, и организаций дополнительного 
профессионального образования) осуществляется при условии, если 
преподаватели, для которых данная образовательная организация является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не 
менее чем на ставку заработной платы.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 
руководителя, определяет руководитель, а руководителю организации - 
учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является 
обязательным условием трудового договора или дополнительного 
соглашения к нему.

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно­
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 
36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной рабочей неделе.

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю.
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3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 
педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 
труда, предусмотренных приказами № 1601 Министерства образования и 
науки РС от 22.12.2014г. и № 536.

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 
учебного занятия.

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 
договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством.

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная 
или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 
неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки преподавателей в 
течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка, расписанием учебных занятий.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени преподавателя, не 
допускающего перерывов между учебными занятиями более двух часов 
подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением 
перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному 
заявлению самих работников.

Ори составлении расписаний учебных занятий организация обязана 
исключить нерациональные затраты времени преподавателей с тем, чтобы не 
нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 
длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 
рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 
установленных между учебными занятиями для обучающихся.

3.1.11. В дни недели (периоды времени, в течение которых 
функционирует организация), свободные для работников, ведущих 
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 
выполнения непосредственно в организации иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 
за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 
требуется.

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 
преподаватели осуществляют педагогическую, методическую, 
организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 
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(установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала 
каникул, с сохранением заработной платы.

График работы в период каникул утверждается приказом работодателя.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации с их согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 
в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.1.14. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем: директор.

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 
Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются 
положением об оплате труда работников.

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а 
возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 
обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой 
цели помещении).

3.1.17. Педагогическим работникам и рслосгавлястся оксголиый
основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 
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календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 
календарных дней (ст.92 ТО РС, ст.23 Седерального закона от 24 ноября 1995 
года № 181-СЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Седерации»).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы - в течении рабочего 
года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Оо 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 
определённых статьёй 122 ТО ТС.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения заработной платы не допускается.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124, 125 ТО РС.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

3.1.18. В соответствии с законодательством работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда;
- за ненормированный рабочий день;
- за особый характер работы;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется 3 дополнительных 
оплачиваемых дня отпуска.

3.1.18.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 
за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 
собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырех дополнительных
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яплсчиосемых оыхяуных уней пяуряу в преуелсх яОщеоя ояличетоос 
неитпяльзяоснных уяпялниоельных яплсчиосемых оыхяуных уней, прсоя нс 
пялучение ояоярых имеео яуин из ряуиоелей (япеоун, пяпечиоель) в уснням 
окленусрням твоу. Грсфио преуятосоления уосзснных уней в тлучсе 
итпяльзяосния Оялее чеоырех уяпялниоельных яплсчиосемых уней пяуряу 
тяолстяоыосеотя рсОяониоям т рсОяояусоелем. Оплсос окжояоя 
уяпялниоельняоя оыхяуняоя уня пряизояуиотя в рсзмере треунеоя зсрсОяоос 
и пяряуое, ояоярый утоснсолиосеотя феуеркльными
зсоянсми. Пяряуяо преуятосоления уосзснных уяпялниоельных
яплсчиосемых оыхяуных уней утоснсолиосеотя Прсоиоельтооям Ряттийтояй 
Феуерсции.

3.1.18.2. Оуняму из ряуиоелей (япеоуну, пяпечиоелю, приемняму 
ряуиоелю), оятпиоыосющему реОенос-йноклйус в оязрстое уя оятемнсуцсои 
лео, ежеояуный яплсчиосемый яопуто преуятосоляеотя пя еоя желснию в 
ууяОняе уля неоя время.

3.1.18.3. РсОяониосм, имеющим орех и Оялее уеоей в оязрстое уя 
оятемнсуцсои лео, ежеояуный яплсчиосемый яопуто преуятосоляеотя пя их 
желснию в ууяОняе уля них время уя уятоижения млсушим из уеоей оязрстос 
чеоырнсуцсои лео.

3.1.18.4. РсОяониоу, имеющему уоух или Оялее уеоей в оязрстое уя 
чеоырнсуцсои лео, рсОяониоу, имеющему реОенос-йноклйус в оязрстое уя 
оятемнсуцсои лео, яуиняояй мсоери, оятпиоыосющей реОенос в оязрстое уя 
чеоырнсуцсои лео, яоцу, оятпиоыосющему реОенос в оязрстое уя 
чеоырнсуцсои лео Оез мсоери, рсОяониоу, ятущетооляющему ухяу зс членям 
темьи или иным ряутооенниоям, яоляющимитя иноклиусми I оруппы, 
ояллеооионым уяояоярям мяоуо утоснсолиосоьтя ежеояуные 
уяпялниоельные яопутос Оез тяхрснения зсрсОяоняй плсоы в ууяОняе уля них 
время пряуялжйоельнятоью уя 14 окленусрных уней. Уосзснный яопуто пя 
питьменняму зсяолению рсОяониос мяжео Оыоь притяеуинен о ежеояуняму 
яплсчиосемяму яопутоу или итпяльзяосн яоуельня пялнятоью лиОя пя 
чстоям. Перенетение эояоя яопутос нс тлеуующий рсОячий ояу не 
уяпутотеотя.

3.1.19. При итчитлении яОщей пряуялжиоельнятои ежеояуняоя 
яплсчиосемяоя яопутос уяпялниоельные яплсчиосемые яопутос туммируюотя 
т ежеояуным ятняоным яплсчиосемым яопуттям.

3.1.20. Нс ятняоснии литоос неорууятпятяОнятои ежеояуный 
яплсчиосемый яопуто пряулеосеотя в тлучсе оременняй неорууятпятяОнятои 
рсОяониос, нстоупиошей вя время яопутос.

Ежеояуный яплсчиосемый яопуто пя тяолсшению межуу рсОяониоям и 
рсОяояусоелем перенятиотя нс уруояй тряо при нетояеоременняй отлсое 
времени яопутос лиОя при преуупрежуении рсОяониос я нсчсле яопутос 
пязунее, чем зс уве неуели.

3.1.21. При увяльнении ртLОяонику выплачиваеотя уенежытbI
оямпентсция зс неитпяльзяоснный яопуто пряпярциянкльня яорсОяоснняму 
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времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 
компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 
полную продолжительность ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца.

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем.

3.1.24. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных 
дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.
Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, 

иные обоснования.
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3.1.25. 1 П/дпхтнческнм работникам не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года.

Оонкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
установленных статьёй 372 ТО РС.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
актов, настоящего коллективного договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 число..
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4.1.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику 

вручается расчётный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Сорма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
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форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной 
платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
несет работодатель.

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки.
4.2. Оплата труда работников в соответствии с

законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты 
труда работников государственных образовательных организаций 
Республики Татарстан», Положением об условиях оплаты труда работников 
государственных профессиональных образовательных организаций 
Республики Татарстан.

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 
исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 
размером оплаты труда педагогических работников (преподаватели, мастера 
производственного обучения, педагоги дополнительного образования, 
воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической 
работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за 
фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 
работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности (классное руководство (кураторство), проверка 
письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
поощрительные выплаты).

- в целях повышения эффективности деятельности работников
профессиональных образовательных организаций и сохранения достигнутого 
уровня целевых показателей, установленных Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики", работникам, занимающим 
должности "мастер производственного обучения", "преподаватель (кроме 
должностей преподавттелей, отнесенных к профессорско- 
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препяусосоельтояму тятосоу)", "препяусосоель-яроснизсояр ятняв 
Оезяпстнятои жизнеуеяоельнятои", "оренер-препяусосоель", "оренер", пя 
ятняоняму метоу рсОяоы и ятняоняй уялжнятои при нкличии треутов 
пряизояуиотя еуиняоременнся пяящриоельнся выплтот. Пяряуяо, утляоия и 
оянореоный рсзмер оыплсоы в уосзснных целях утоснсолиосюотя ляокльными 
нярмсоиоными соосми пряфеттиянкльняй яОрсзяосоельняй яротнйзтцйй.

4.3. Оплсос оруус рсОяониояо зс рсОяоу в нячняе время (с 22 чстяо уя 6 
чстяо) пряизояуиотя в пяоышенням рсзмере, ня не ниже 20 пряценояо 
чстяояй осрифняй тосоои (чстои яолсус (уялжыятоняоя ятлтут), 
рсттчиоснняоя зс чст рсОяоы) зс окжоый чст рсОяоы в нячняе время.

4.4. В тлучсе задержои оыплсоы зсрсОяоняй плсоы нс тряо Оялее 
пяонсуцсои уней или оыплсоы зсрсОяоняй плсоы не в пялням яОъНме, 
рсОяонио имеео прсвя приятосняоиоь рсОяоу нс оеть перияу уя оыплсоы 
зсуержснняй туммы, изоетоио яО эоям рсОяояусоеля в питьменняй фярме. 
При эоям ян не мяжео Оыоь пяуоеронуо уитциплинсрняму озытоснию.

4.5. РсОяояусоель яОязсн оязметоиоь рсОяониоу, вынужу ення 
приятосняоиошему рсОяоу в твязи т зсуержояй оыплсоы зсрсОяоняй плсоы нс 
тряо Оялее пяонадцсои уней, не пялученный им зсрсОяояо зс веть перияу 
зсуержои, с осоже треуний зсрсОяояо зс перияу приятосняоления им 
итпялнения орууяоых яОязтннятоей.

4.6. При нсрушении утосняоленняоя тряот оыплсоы зсрсОяоняй плсоы, 
яплсоы яопутос, оыплсо при уояльнении и уруоих оыплсо, причиосющихтя 
рсОяониоу, в оям читле в тлучсе приятосняоои рсОяоы, ему причиосеотя 
уенежнся оямпентсция в рсзмере, утосняоленням тосоьей 236 ТК РФ.

4.7. В тлучсях, ояоус рсзмер яплсоы оруус рсОяониос зсоитио яо тосжс, 
яОркзяосния, ооклифиокциянняй осоеоярии, оятуусртооенных нсорад и (или) 
оеуямтооенных знсояо яоличия, ученяй тоепени, прсоя нс еоя изменение 
оязниосео в тлеуующие тряои:

- при утосняолении ооклифиокциянняй осоеоярии - тя уня оынетения 
решения сооетосциянняй оямиттией;

- при увеличении тосжс непрерыоняй рсОяоы, пеусояоичетояй рсОяоы, 
оытлуои лео - тя уня уятоижения тяяооеотооующеоя токжт, етли уяоуменоы 
нсхяуяотя в учрежуении, или тя уня преутосоления уяоуменос я тосже, 
усющем прсоя нс тяяооеотооующие оыплсоы;

- при пялучении яОркзяосния или ояттосняолении уяоуменояо яО 
яОркзяоснии - тя уня преутосоления тяяооеотооующеоя уяоуменос;

- при притояении пячеоняоя зосния, нсоркжоении оеуямтооенными 
знсосми яоличия - тя уня нсоркжоения (притояения);

- при притужуении ученяй тоепени уяооярс или оснуиусос нсуо - тя 
уня приняоия Минитоертооям нсуои и оытшеоя яОркзяосния Ряттийтояй 
Феуерсции решения я оыусче тяяооеотооующеоя уиплямс;

- при нсоркжоении оятуусртооенными нсорадсми Ряттийтояй
Феуерсции, РетпуОлиои Тсосртосн - тя уня приняоия решения я нсоркжоении.
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4.8. Работникам, награждённым государственными наградами 
Российской Седерации, наградами Республики Татарстан выплачивается 
ежемесячная надбавка (доплата) в размере, установленном постановлением 
Оабинета Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г.

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 
труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 
147ТО РС не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 
для различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.10. Преподавателям, мастерам производственного обучения, другим 
работникам, осуществляющим преподавательскую работу без занятия 
штатной должности помимо работы в основной должности на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 
заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за 
достижения обучающимися высоких образовательных результатов, при 
занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 
регионального, всероссийского и международного уровней.

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, на реализацию раздела коллективного договора «Социальные 
гарантии и меры социальной поддержки», иные выплаты в соответствии с 
локальными нормативными актами организации, принимаемыми по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится как в течение 
учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период 
изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 
руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по 
инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 
руководства, за исключением случает сокращения количества классов;

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 
причинам педагогического работника, осуществляющего классное 
руководство, другим педагогическим работником с установлением ему 
соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 
замещения.

Олассное руководство может быть также возложено на одного 
педагогического работника в двух группах временно в связи с заменой 
длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни 
или другим причинам

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 
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педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 
оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 
отпуском.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 
управляющего совета образовательной организации и выборного органа 
первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 
прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 
финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 
социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.2. В целях социальной защиты работников образовательной 
организации, в пределах отпущенных средств, стороны договорились:

5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей 
в возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в 
неделю или одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики 
учебного процесса для педагогов соответствующего количества дней в 
ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.

5.2.2. Предоставлять. работникам образования иолностью 
оплачиваемые свободные дни по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в 

день последнего звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше один 

рабочий день в квартал;
- работникам, являющимся участниками боевых действий - один 

рабочий день в квартал;
- - за работу в течение года без листа нетрудоспособности - 3 

календарных дня.
По требованию Работодателя работник обязан представить 

подтверждающие событие документы.

5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. Преддстааляяь гараннии и компеннации рабооннкам во вссх 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и 
настоящим коллективным договором.
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5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 
актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 
работников образовательной организации и членов их семей.

5.3.4. Выплачивать один раз при увольнении по собственному желанию 
в связи с выходом на пенсию по старости, на досрочную страховую пенсию 
по старости педагогическим работникам, заместителям руководителя, 
руководителям структурных подразделений, иным работникам - базовый 
оклад за счет средств работодателя. Выплаты в размере базового оклада к 
юбилейным датам: 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет. Выплаты могут 
осуществляться как из бюджетных так и внебюджетных средств.

5.3.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).

5.3.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве, обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) работников в соответствии с действующим 
законодательством и вести их учет.

5.3.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 
с сохранением за ними места работы (должности)

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом.
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5.4. Выббрный орган перрвичой ппофссюзной организации 
обязуется:

5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 
финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 
работодателю с учётом письменных предложений работников 
мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 
социальных выплатах на предстоящий год.

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материряьной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 
работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно­
гигиеническими условиями.

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 
работников применять следующие виды поощрений: материряьные и 
нематериальные.

Материряьные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

- вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 
организации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 
работников в качественное образование и воспитание в течение учебного 
года;

- премирование победителей конкурсных мероприятиях регионального, 
всероссийского и международного уровней и другие выплаты.

Нематериряьные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 
организации и системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
социально-значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, 
официальных группах образовательной организации в социальных сетях, 
СМИ.

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования:
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-льояоные пуоеоои в тснсоярии ФПРТ, яОъеуинения пряфоуряро ФНПР;
-яоуых пя пряеооу «Леоя. Сячи»; «Анспс - пляж», иные;
-тснсоярные пуоеоои «Мсоь и уиоя» Оетплсоня пя пряеооу «Мы ометое, 

мы ряуям!» уля рсОяониояо, оятпиоыосющих уеоей яорсниченными 
оязмяжнятоями зуяряоья;

-пряеоо «Пуоеоос яо Пряфтяюзс»;
-пряеоо «Пряфтяюзный уио-эну»;
-пряеоо «Пряфтяюзный Овыуе о пентии»;
-пряеоо «Терриоярия тяцйкльнятя птронертовт»;
- еуиняоременнся мсоерикльнся пямящь членсм Пряфтяюзс из 

ретпуОлиоснтояоя фянус «Сяцйкльнся пяууержос членяо Пряфтяюзс» 
(тяолстня Пяляжению);

5.7. Организявать участие в Федерслзьной Оянусной IЦ.ртат•■м•1 м е 
ООщеряттийтояоя Пряфтяюзс яОркзяосния Profcards: тоиуои и оыояуные 
преуляжения, финснтяоые и торкхяоые пряууооы уля членяо пряфтяюзс при 
нкличии элеоорянняоя пряфтяюзняоя Оилеос.

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Сояряны рсттмсориосюо яхрсну оруус и зуяряоья рсОяониояо 
яОркзяосоельняй яроснизсции в осчетоое яуняоя из прияриоеоных 
нспрсолений уеяоельнятои.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реклизсции прсос рсОяониояо нс зуяряоые и Оезяпстные 

утляоия оруус, онеурение тяоременных треутоо Оезяпстнятои оруус, 
преуупрежоение пряизояутооенняоя орсомсоизмс и пряфеттиянкльных 
зсОялеосний, ежеояуня зсолючсоь тяолсшение пя яхрсне оруус я 
япреуелением меряприяоий (яроснизсциянных, оехничетоих, тсниосрня- 
пряфилсооичетоих и уруоих) пя улучшению утляоий и яхрсны оруус, 
лиооиусции или тнижению уряоней пряфеттйянкльных ритояо лиОя 
неуяпущению пяоышения их уряоней.

6.1.2. ООетпечиосоь:
уелеоиряосние тояих преутосоиоелей в фярмируемую нс псриоеоняй 

ятняое оямиттию пя яхрсне оруус;
рсОяоу оямиттий: пя яхрсне оруус, пя пряоеуению тпецисльняй яценои 

утляоий оруус, пя пряоерое знсний ореОяосний яхрсны оруус; пя 
рсттлеуяоснию нетчстоных тлучсео нс пряизояутоое; пя оянорялю зс 
тятояянием зусний и тяяружений; пя пряоерое яОркзяосоельняй яроснизсции 
нс ояояонятоь о няояму учеОняму ояуу (приНмое осОинеояо, пищеОляос, 
тпяроионых тяяружений, оерриоярии) и ур.;

рсОяоу пя выявлению япстнятоей и упрсолению пряфеттиянкльными 
ритосми;

тояевременняе и пялняе рсттлеуяосние нетчстоных тлучсео;
яокзсние мсоерикльняй пямящи пяторадсошим нс пряизояутоое.
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6.1.3. Осуществлять административно-общественный контроль за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать выполнение образовательной организацией 
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
требований технических (главных технических) инспекторов труда и 
внештатных технических инспекторов труда Общероссийского Профсоюза 
образования, рассмотрение предложений уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Седерации.

6.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и 
целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда 
с последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
6.2.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 

труда образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217 
ТО ТС. С этой целью, разработать и утвердить положение о системе 
управления охраной труда.

6.2.3. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в 
том числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки 
условий труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников 
сертифицированными СИЗ и иные мероприятия из всех источников 
финансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТО ИС.

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний и санаторно-курортного лечения работников.

6.2.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, 
правильному применению средств индивидуальной защиты. Проводить 
инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверки 
знаний требований охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 
требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 
и работников образовательной организации.

6.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и 
других обязательных материалов на рабочих местах.

6.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и должностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием и 
согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 
Организовать работу по контролю за их соответствием действующим 
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требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведению 
их в соответствие с действующим законодательством.

6.2.8. Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих 
местах.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 
условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда.

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 
требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий 
труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда.

6.2.10. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 
профессиональными рисками.

6.2.11. Обеспечить информирование работников об условиях и охране 
труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их 
уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 
фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 
производства арOс'ь.

6.2.12. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 
сертифицированных средств индивидуальной защиты и смывающих средств в 
соответствии с Правилами обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами. В этих целях 
разработать и утвердить нормы бесплатного обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (приложение

6.2.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других 
равноценных пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н "Об утверждении 
перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными 
условиями труда, установленными по результатам специальной оценки 
условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах 
работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или 
другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи 
молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 
компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или 
других равноценных пищевых продуктов".
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6.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 
на время их прохождения.

6.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 
психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом 
Министерства здравоохранения РС от 20 мая 2022 г. N 342н "Об 
утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 
осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование".

6.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 
организации. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 
температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 
питьевой воды.

6.2.18. Обеспечивать контроль за соблюдением работниками! 
требований, правил и инструкций по охране труда.

6.2.19. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 
внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по 
охране труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда 
беспрепятственное посещение образовательной организации, ее 
подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а также 
организовывать помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для 
выполнения общественных обязанностей по проведению обследований 
состояния охраны труда.

6.2.20. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения 
для отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.

6.2.21. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи 
пострадавшим, правильному применению средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры (психиатрические 
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ятоиуеоельтоояосния), с осоже онеячереуные меуицинтоие ятмяоры 
(птихисоричетоие ятоиуеоельтоояосния) в тяяооеотооии т меуицинтоими 
реояменусциями зс тчео треутоо рсОяояусоеля.

6.3.4. Прсоильня применяоь треутоос инуиоиуукльняй и ояллеооионяй 
зсщиоы.

6.3.5. Незсмеулиоельня изоещсоь руояояуиоеля, зсметоиоеля 
руояояуиоеля лиОя руояояуиоеля торуооурняоя пяуркзуеления 
яОркзяосоельняй яроснизсции я люОяй тиоусции, уоряжсющей жизни и 
зуяряоью люуей, я окжоям нетчстоням тлучсе. Сояеоремення инфярмиряосоь 
рсОяояусоеля я миоряпяорежоениях, пялученных ими в хяуе орууяояй 
уеяоельнятои.

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется:

6.4.1. Ороснизяоыосоь пряоеуение яОщетооенняоя ояноряля зс 
яОетпечением Оезяпстных и зуяряоых утляоий оруус в яОркзяосоельням 
пряцетте в тяяооеотооии т зсояняусоельными и иными нярмсоиоными 
прсояоыми соосми пя яхрсне оруда.

6.4.2. Кяяруиниряосоь рсОяоу упялнямяченных (уяоеренных) лиц пя 
яхрсне оруус оыОярняоя яроснс пероичняй пряфтяюзняй яроснизсции пя 
ятущетоолению яОщетооенняоя ояноряля зс тятояянием яхрсны оруус в 
учеОных осОинеосх, сууиояриях, лсОярсояриях, пряизояутооенных и уруоих 
пямещениях.

6.4.3. Сяуейтоояосоь яроснизсции яОучения и пряоерои знсний 
ореОяосний яхрсны оруус упялнямяченных (уяоеренных) лиц пя яхрсне 
оруус, членяо оямиоеос (оямиттии) пя яхрсне оруда.

6.4.4. ООетпечиосоь учстоие преутосоиоелей оыОярняоя яроснс 
пероичняй пряфтяюзняй яроснизсции в оямиттиях:

- пя яхрсне оруус;
- пя пряоеуению тпецисльняй яценои утляоий оруус;
- пя рсттлеуяоснию нетчстоных тлучсео нс пряизояутоое.
6.4.5. Оокзыосоь меояуичетоую и оянтульосоионую пямящь пя 

ояпрятсм ятущетооления яОщетооенняоя ояноряля зс тятояянием яхрсны 
оруус в торуооурных пяуркзуелениях яОркзяосоельняй яротнйзсцйй.

6.4.6. Оокзыосоь прсооичетоую пямящь рсОяониосм в реклизсции их 
прсо нс Оезяпстные утляоия оруус, осрсноии и оямпентсции зс рсОяоу вя 
ореуных утляоиях еруоa.

6.4.7. Принимсоь учстоие в рсттмяорении орууяоых тпяряв, тоязснных т 
нсрушением зсояняусоельтоос яО яхрсне оруус, яОязсоельтоо, 
преуутмяоренных нстояящим ояллеооионым уяояоярям, преутосоляоь и 
зсщищсоь прсос и иноереты рсОяониояо в еуое.

ООрсщсоьтя о рсОяояусоелю т преуляжением я привлечении о 
яооеотооеннятои лиц, уяпутоиоших нсрушения ореОяосний яхрсны еруоa.

6.4.8. ООетпечиосоь учстоие упялнямяченных (уяоеренных) лиц пя 
яхрсне оруус в тмяоре-ояноурте нс зосние «Лучший упялнямяченный пя 
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охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и 
выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе - молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
первый год их работы в образовательной организации с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
представление к награждению ведомственной наградой Министерства 
образования и науки Республики Татарстан» «Яшь ^галлим».

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 
конкурсы;

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 
образовательной организации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 
их в торжественной обстановке наградами образовательной организации.

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в дд реализации, 
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.

7.4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 
педагогов;

31



- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 
не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
образовательной организации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации 
(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 
поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 
заседаний и мероприятий.

7.5. Преддсдааель Совета молодых педагогов входии в состав и 
участвует в работе создаваемых в образовательной организации 
коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана развития образовательной организации и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно­
хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя (бюджетных или внебюджетных).

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 
договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на
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яОучение т яроснизсциями, реклизующими уяпялниоельные 
пряфеттиянкльные пряорсммы, имеющими лицензии нс яОркзяосоельную 
уеяоельнятоь и япыо реклизсции уяпялниоельных пряфеттиянкльных 
пряорсмм.

Сяуержсние, яОъем и тряои уяпялниоельняоя пряфеттиянкльняоя 
яОркзяосния, реояменууемяоя рсОяониоу, уялжны яОетпечиосоь реклизсцию 
ореОяокний феуеркльных оятуусртооенных яОркзяосоельных тоснусрояо о 
уряоню ооклифиосции пеусояоичетоих рсОяониояо, о непрерыонятои их 
пряфеттиянкльняоя ркзоиоия в чстои целенспрсоленняоя тяоершентоояосния 
(пялучения няояй) оямпеоенции (ооклифиокции) рсОяониос. При эоям, 
япреуелНннся т учНоям мнения рсОяояусоеля и оыОярняоя яроснс пероичняй 
пряфтяюзняй яроснизсции, пряорсммс пяоышения ооклифиосции 
пеукояоичетояоя рсОяониос уялжнс имеоь минимсльный яОъНм не менее 
36 чстяо уля отех осоеоярий рсОяониояо (уля мяляуых тпециклитояо - не 
менее 72 чстяо), с яОъНм ятояения пряорсмм пряфеттиянкльняй 
перепяуояояоои - не менее 250 чстяо.

8.1.5. РсОяонио опрсое яоокзсоьтя яо пялучения уяпялниоельняоя 
пряфеттиянкльняоя яОркзяосния, етли рсОяояусоель не яОетпечиосео 
преуятосоление ему осрсноий и оямпентсций, преуутмяоренных 
зсояняусоельтооям и орууяоым уяоявярям.

8.1.6. При нкпрсолении рсОяониос нс уяпялниоельняе 
пряфеттиянкльняе яОркзяосние т яорыоям яо рсОяоы рсОяояусоель тяхрсняео 
зс ним метоя рсОяоы (уялжнятоь), треунюю зсрсОяоную плсоу пя ятняоняму 
метоу рсОяоы и, етли рсОяонио нкпрсоляеотя в уруоую метонятоь, яплсчиосео 
ему рстхяуы пя пряезуу, рстхяуы пя нсйму жиляоя пямещения, 
уяпялниоельные рстхяуы, тоязснные т пряжиоснием вне метос пятояянняоя 
жиоельтоос (туоячные), в тяяооеотооии т Пяляжением я тлужеОных 
оямснуиряоосх рсОяониояо, принимсемым рсОяояусоелем т учНоям мнения 
оыОярняоя ярокнс пероичняй пряфтяюзняй ярокнизсции (тосоья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гсркноии и оямпентсции рсОяониосм, тяомещсющим рсОяоу т 
пялучением яОркзяосния (оытшеоя яОркзяосния пя пряорсммсм Осоклсорисос, 
тпециклиоеос, мсоиторсоуры, пяуояояоои нсучня- пеусояоичетоих осуряо, пя 
пряорсммсм треунеоя пряфеттиянкльняоя яОркзяокния и уруоим 
пряорсммсм), преуятосоляюотя рсОяояусоелем в пяряуое, преуутмяоренням 
тосоьями (173-177 ТК РФ.

8.1.8. РсОяояусоель тяуейтооуео рсОяониоу, желсющему пряйои 
пряфеттиянкльняе яОучение или пялучиоь уяпялниоельняе пряфеттиянкльняе 
яОркзяосние т целью прияОреоения уруояй пряфеттии (тпецикльнятои) уля 
нужу яОркзяосоельняй яроснизсции.

8.1.9. Гсркноии и оямпенткции, преуутмяоренные тосоьями 
173-176 ТК РФ, преуятосоляюотя осоже рсОяониосм, пялучсющим вояряе 
пряфеттиянкльняе яОркзяосние тяяооеотооующеоя уряоня, етли яОучение 
ятущетооляеотя пя нспрсолению рсОяояусоеля уля нужу яОркзяосоельняй 
яроснизсции.
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Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 
работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 
инициативе второго профессионального образования, соответствующего 
профилю деятельности образовательной организации, при наличии 
финансовых возможностей, по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации работодатель может предоставить 
дополнительный ученический отпуск, продолжительностью по согласованию 
сьсасн.

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 
работодатель обязан в установленный срок представлять органам 
Социального фонда России сведения о застрахованных лицах, определенные 
настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 
работающих у них, о сведениях, представленных в орган Социального фонда 
России, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их 
представления.

9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат
работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 
проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от
15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 
28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 
7.05.1998г.) и других правовых нормативных актов в области пенсионного 
страхования, в том числе:

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 
Социальный фонд России;

- своевременно представляет в Социальный фонд России достоверные 
индивидуальные сведения;

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 
представленной в Социальный фонд России;

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 
обеспечения работников образования в соответствии с постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.;

9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 
формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите 
права педагогических работников на досрочную страховую пенсию в 
судебных инстанциях.
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9.4. CттсесIы впюовддя CPа'ьъяннтеленyю сработ сррдд вчлноо 
Профсоюза по участию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус к 
пенсии».

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства 
и договоренности.

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально­
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам.

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 
коллективного договора в работе своих руководящих органов при 
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 
его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 
учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников.

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и тт выборного органа в соответствии с 
федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъекта Российской Седерации, соглашениями, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

10.2.1. При Iналичии письменных заявлении работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 
платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 
день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 
выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 
средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТО РС), 
работодатель обеспечивает, по письменному заявлению работника, 
ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежных 
средств в размере не менее 1% от его ежемесячной заработной платы 
(часть шестая статьи 377 ТО ТС).
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10.2.2. При приняоии ляокльных нярмсоионых стояв, зсорсоиосющих 
прсос рсОяониояо яОркзяосоельняй ярокнизсции, учиоыосоь мнение 
оыОярняоя яроснс пероичняй пряфтяюзняй яроснизсции в пяряуое и нс 
утляоиях, преуутмяоренных орууяоым зсояняусоельтооям и нстояящим 
ояллеооионым уяоявярям.

10.2.3. СяОлюусоь прсос и осрсноии пероичняй пряфтяюзняй 
яроснизсции, Пряфтяюзс, утосняоленные зсояняусоельтооям, тяолсшениями и 
нстояящим ояллеооионым уяояоярям (олсос 58 ТК РФ).

10.2.4. Сояеоремення оыпялняоь преупитсния нсузярных и 
ояноряльных яросняо и преутосоления оыОярных яросняо пероичняй 
пряфтяюзняй яроснизсции пя уторснению нсрушений орууяояоя 
зсояняусоельтоос, иных нярмсоионых прсояоых стояв, тяуержсщих нярмы 
орууяояоя прсва.

10.2.5. ООетпечиосоь ятущетооление меряприяоий пя онетению 
изменений и уяпялнений в утосо яОркзяосоельняй яроснизсции в тоязи т 
изменением оипс учрежуения т яОязсоельным учстоием рсОяониояо, оолючся 
зсорепление в утосое пяряуос приняоия решения я нкзнсчении преутосоиоеля 
рсОяониояо (членс оыОярняоя яроснс пероичняй пряфтяюзняй яроснизсции) 
яОркзяосоельняй ярокнизсции членям нсОлюусоельняоя тввееa.

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
пряфтяюзняй ярокнизсции ятущетооляеотя пятреутооям:

- учНос мнения оыОярняоя яроснс пероичняй пряфтяюзняй яроснизкции 
в пяряуое, утосняоленням тосоьНй 372 ТК РФ;

- учНос мяоиоиряоснняоя мнения оыОярняоя ярокнс пероичняй 
пряфтяюзняй яроснизсции в пяряуое, утосняоленням тосоьНй 373 ТК РФ;

- тяолстяокние оыОярным яросням пероичняй пряфтяюзняй 
яроснизсции ляокльных нярмсоионых прсояоых соояо и решений 
рсОяояусоеля пя тяцикльня-орууяоым ояпрятсм в целях уятоижения еуйняоя 
мнения теврвы.

10.3.1. с учётом мотивированного мнения выборного
яроснс пероичняй пряфтяюзняй яроснизсции (пя тяолстяокнию):

- приолеосео о рсОяое в оыхяуные и нерсОячие прсзуничные уни 
(тосоья 113 ТК РФ);

- принимсео решения я оременням ооеуении режимс непялняоя 
рсОячеоя времени при уорязе мсттяоых уояльнений и еоя яомены (тосоья 180 
ТК РФ);

- оояуио, с осоже яоменяео режим непялняоя рсОячеоя уня (тмены) и 
(или) непялняй рсОячей неуели рснее трятс, нс ояоярый яни Оыли 
утосняолены (тосоья 74 ТК РФ);

- приолеосео рсОяониос о тоерхурячняй рсОяое (тосоья 99 ТК РФ);
- уооержусео фярмы рстчеоняоя литоос (тосоья 136 ТК РФ);
- принимсео решение я оязмяжыям рстояржении орууяояоя уяояоярс т 

рсОяониоям (пяупунооы оояряй, ореоий или пяоый чстои перояй тосоьи 
81 ТК РФ);
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- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами.
10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
работу с обучением;

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 
оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ).

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации осуществляет:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 
или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 
другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи
72.2. ТК РФ;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

10.4. ВвЫорный орган! первичной профсоюзной органнзации 
обязуется:

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
приложений к нему.
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10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 
по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Седерации и Седеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 
договора.

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 
системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права.

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников - членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 
спорам, суде.

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности.

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Седерации.

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.

10.4.12. Содействовать оддоровлению детей! работников
образовательной организации.

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
образовательной организации.

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно­
массовую работу для работников образовательной организации за счет 
средств работодателя, в том числе внебюджетных источников.

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 
мнения).

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.
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XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Работодатель:
11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 
отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 
хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, 
безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 
транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет), 
компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 
образовательной организации;

11.1.2. nаедссьаляяеь первичной профсоюзной организации в Oнапярьнсн 
пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и сздсасокьеяьные 
сооружения для организации отдыха, оуяььуанс-пассоеькьеяьсосй и 
фкзоуяььуанс-сздсасокьеяьнсй арбсьы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 
(аьрьья 377 ТК РФ);

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 
техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 
Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 
12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»;

11.1.4. не допускает ограничения араанькаооанных законом социалыю- 
тaудовых и иных паал и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 
и (или) профсоюзной деятельностью;

11.1.5. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 
выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 
мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных 
дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 
результатах рььестрции и наградах работников и другую необходимую 
информацию;
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11.1.6. обеспечивает участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в работе органов управления образовательной 
организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и 
др.);

11.1.7 Выплачивает один раз в год к отпуску председателю первичной 
профсоюзной организации базовый оклад из бюджетных или внебюджетных 
средств.

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденных от основной работы:

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
в том числе, выполняющие работу на общественных началах в 
территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной 
профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора.

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 
вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТО РС, председателя 
выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, 
не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 
установленном статьёй 374 ТО ТС.

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТО РС, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 
ТО ТС).

11.2.4. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 
поощрении работников.

11.3. Стороны совместно:
11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 
званий работникам образовательной организации;

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 
деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 
реализации уставных задач Профсоюза;
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11.4. Информации о лeятееIы^oгти Профсоююа, в том числе о 
нсоркжоении рсОяониояо нсорсусми Пряфтяюзс, еоя яроснизсций, с осоже 
яОъеуинений пряфтяюзяо, яояОркжсеотя нс инфярмсциянням тоенуе в зумии 
яОркзяосоельняй яроснизсции и нс еН яфицикльням тсйое в инфярмкцияння- 
оелеояммуниосциянняй теои «Иноернео».

XII. СПОРТ И ЗДОРОВЬЕ.
12.1. Сояряны уяояоярилить:
12.1.1. Орокнизяоыосоь реслизсцию меряприяоий, нспрсоленных нс 

ркзоиоие физичетояй оульоуры и тпярос, в оям читле пряоеуение 
тяреоняокний, тпсросоиад, оурниряо пя рсзличным оиусм тпярос и оуризмс т 
целью привлечения рсОяониояо о зуяряояму яОркзу жизни;

12.1.2. Пряояуиоь тпяроионую рсОяоу треуи рсОяониояо 
яОркзяосоельняй яроснизсции, яокзыосоь им пямящь в яроснизсции рсОяоы 
тпяроионых теоций пя различным оиусм тпярос.

12.2. PaCояоротелеo Bозyeтcя:
12.2.1. тяуейтоояосоь яОетпечению уятоупных рсОячих мето и тязуснию 

ОезОсрьерняй треуы жизнеуеяоельнятои уля лиц т яорсниченными 
оязмяжнятоями зуяряоья и тязуснию тпецисльных рсОячих мето уля 
иноклиуяо;

12.2.2. преуятосоляоь оыОярняму ярому пероичняй пряфтяюзняй 
яроснизсции, в утосняоленням пя тяолстяокнию т ним пяряуое, Оетплсоня вя 
онеучеОняе время: тпяроионые зслы, плящадои, тпяроиноеносрь уля 
пряоеуения тпяроионя-язуяряоиоельных меряприяоий т рсОяониосми 
яОркзяосоельняй яроснизсции;

12.2.3. тязусосоь утляоия пеусояосм уля Оыторяоя и эффеооионяоя 
тняоия эмяциянкльняоя нспряжения, ояттокняоления рсОяоятпятяОнятои, 
яокзыосоь оянтульосоионую пямящь т привлечением птйхяляос яроснизкции;

12.3.4. тязусосоь утляоия уля уоиосоельняй сооионятои рсОяониояо 
(утосняоос оеннитняоя тоялс, пряоеуения пряизояутооенняй оимнстоиои, 
иные фярмы);

12.3.5. тпятяОтоояосоь яроснизсции прсоильняоя пиосния рсОяониояо.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

13.1. Кяноряль зс оыпялнением нстояящеоя ояллеооионяоя уяояоярс 
ятущетооляеотя тоярянсми и их преутосоиоелями, оямиттией уля оеуения 
ояллеооионых переояояряо, пяуояояоои пряеоос ояллеооионяоя уяояоярс и 
зсолючения ояллеооионяоя уяояояра

13.2. Сояряны уяояоярилить и яОязуюотя:
13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и дуйственный контроль за 

оыпялнением ояллеооионяоя уяояоярс, ятущетооляя озсимяуейтооие е 
рсзличных фярмсх и преуятосоляя уруо уруоу отю неяОхяуимую 
инфярмсцию.

41



13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 
договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании 
(конференции) работников не реже одного раза в год.

13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам образовательной организации.

13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в 
рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 5 дней со дня получения соответствующего письменного 
запроса.

13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 
или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 
дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 
Российской Седерации, в том числе по предложениям и требованиям 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает 
за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, 
относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной 
организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 
досрочного прекращения полномочий.

XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех работников Организации.

14.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

14.3. Оаждый принимаемый на работу в образовательную организацию 
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью под роспись.

14.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует 3 года.

14.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 
действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 
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коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 
коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 
срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
(дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

14.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 
договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
организации.

14.7. При реорганизации образовательной организации в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

14.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

14.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации.

14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.

14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 
коллективного договора:

приложение № 1 «О нормах профессиональной этики педагогических 
работников;

приложение № 2 «Правила внутреннего трудового распорядка»;
приложение № 3 «Перечень категорий работников, которым по 

результатам специальной оценки условий труда предусмотрен 
дополнительный оплачиваемый отпуск, а также виды гарантий и 
компенсаций»;

приложение № 4 «Положение об условиях оплаты труда работников»;
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От работодателя:
Директор ГБПОУ «Б1111К»

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
Галимова Р.А.
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Приложение № 1
к коллективному договору

Утверждаю:
Директор ГБПОУ «БППК

г.

Согласовано
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
Галимова Р.А.

___ -
(подпись) X

работников

/ О;

«■ 2024 г.
£ти

П-Л■#£ Ноложени
фессиональнои эти ки п ед а г

I. Общие положения
'Ч?-.

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников (далее — Положение) разработано на основании положений 
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 
2010 года № 436- ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию».

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 
независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 
педагогических работников на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 
внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 
коллегам ,

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 
особенности различных социальных групп, способствовать 
межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между
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обучающимися;
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств;

д) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 
реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно— 
телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 
информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 
деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация евнин педагогических внботникои нн сенниедлииое и 
объектииное внсоледоинние ннвушения новм евофессионнльной этики 

ееднаоаинеских внботникои
1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, установленных разделом II настоящего Положения, 
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях 
по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 
Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 
индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным 
законодательством Российской Федерации.

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений..

4. В целях реализации права педагогических работников на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
обязательном порядке включается представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 
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органа).
5. В случае несогласия педагогического работника с решением 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений законодательству Российской Седерации или нежелания 
педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
он имеет право обратиться в суд.
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Приложение № 2
к коллективному договору

Согласовано
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
Галилюва ПЛ.

Утверждаю:
Директор ГБПОУ «БППК

педагогический колледж»

1. Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка работников 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Бугульминский профессионально-педагогический колледж» 
(далее - колледж) имеют целью способствовать воспитанию у работников 
добросовестного отношения к труду, укреплению трудовой дисциплины, 
организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
высокому качеству и повышению производительности труда.

Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения, а также 
поощрениями за добросовестный труд.

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры 
дисциплинарного и материального воздействия.

2. Порядок приема и увольнения работников
Перечень документов, предъявляемых работником поступающим на 

работу:
_ личное заявление;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН) при его 

наличии;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных
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знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы законодательством 
может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 
трудового договора дополнительных документов.

Прием на работу без предъявления указанных документов не 
допускается.

Прием на работу может оформляться приказом директора колледжа, с 
которым работник знакомится под роспись.

Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законом.

Работники колледжа имеют право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом администрацию колледжа письменно за две недели.

По истечении этого срока работник вправе прекратить работу, а 
администрация колледжа обязана вернуть сотруднику трудовую книжку или 
выдать сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет.

Прекращение трудового договора оформляется приказом. Трудовая 
книжка с внесенной в нее записью об увольнении или сведения о трудовой 
деятельности выдается в день увольнения. Записи о причинах увольнения в 
трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировками 
законодательства и ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем 
увольнения считается последний день работы.

3. Осноиные обязннности внботникои
Работники обязаны:
- работать честно и добросовестно;
- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в колледже;
- строго соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
- вовремя приходить на работу;
- соблюдать в точности и без всяких нарушений установленную 

продолжительность рабочего дня;
- использовать рационально весь рабочий день;
- служебную переписку, рабочие папки и другие документы хранить в 

установленных местах и содержать их в должном порядке;
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации 

колледжа;
- повышать производительность труда, своевременно и тщательно 
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оыпялняоь рсОяоы пя зсусниям Минитоертоос яОркзяосния и нсуои 
РетпуОлиои Тсосртосн;

- тяОлюусоь ореОяосния пя яхрсне оруус и пряоиояпяжсрняй 
Оезяпстнятои, преуутмяоренные тяяооеотооующими прсоилсми и 
инторуоциями;

- тяуержсоь в пяряуое и читояое твяе рсОячее метоя, с осоже тяОлюусоь 
читояоу в зуснии ояллеужс;

- эффеооионя итпяльзяосоь яОярууяосние и оехниоу, Оережня 
яонятиоьтя о имущетооу;

- оетои теОя уятояйня, тяОлюусоь утосняоленные прсоилс оязуержсния 
яо уейтооий, мешсющихтя уруоим рсОяониосм оыпялняоь их орууяоые 
яОязсннятои.

4. Основные права работников
Ксжуый рсОяонио имеео прсоя:
- нс утляоия оруус, яооечсющие ореОяосниям Оезяпстнятои и оиоиены;
- нс оязмещение ущерОс, причиненняоя пяорежоением зуяряоья в твязи 

т рсОяояй;
- нс рсоняе оязнсоркжоение зс рсоный оруу, Оез осояй Оы оя ни Оыля 

уиториминкции и не ниже утосняоленняоя зсояням минимкльняоя ркзмерс;
- нс яоуых, яОетпечиосемый утосняолением преуельняй 

пряуялжиоельнятои рсОячеоя времени, тяорсщенным рсОячим унем уля ряус 
пряфеттий и рсОяо, преуятосолением еженеуельным оыхяуных уней, 
прсзуничных уней, с осоже яплсчиосемых ежеояуных яопутояо;

- нс яОъеуинение е пряфеттиянкльные тяюзы;
- нс тяцикльняе яОетпечение пя оязрстоу, при уорсое орууятпятяОнятои 

и в иных «утосняоленных зсояням тлучсях;
- нс тууеОную зсщиоу тояих орууяоых прсо.

5. Обязанности администрации
Ауминиторкция ояллеужс яОязснс:
- яроснизяосоь оруу рсОяониояо осо, чояОы окжоый рсОяокл пя твяей 

тпецикльнятои и ооклифиокции, имел зсорепленняе зс ним рсОячее метоя;
- тязусоь утляоия уля рятос пряизояуиоельнятои оруус пуоем онеурения 

няоейших уятоижений нсуои, оехниои и нсучняй яроснизкции оруус;
- уорепляоь орууяоую и пряизояутооенную уитциплину, фярмиряосоь 

тосОильный орууяояй ояллеооио;
- улучшсоь утляоия оруус и неуоляння тяОлюусоь зсояняусоельтооя я 

орууе;
- тязусосоь утляоия уля пяоышения пряизояуиоельнятои оруус, 

улучшения осчетоос рсОяоы, пяоышсоь ряль мяркльняоя и мсоерикльняоя 
тоимулиряокния оруус, решсоь ояпряты я пяящрении яоличиошихтя 
рсОяониояо;

- оыусосоь зсрсОяоную плсоу в утосняоленные тряои..
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6. Основные права администрации
Администрация вправе:
- давать обязательные указания подчиненному работнику;
- проводить дисциплинарные расследования;
- применять меры воздействия при нарушении трудовой дисциплины;
- применять меры поощрения при проявлении работником активности с 

положительным результатом.

7. Рабочее время и время отдыха.
Для административных работников колледжа устанавливается 

пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, 
воскресенье).

Время начала и окончания работы:
Понедельник с 8-00 до 17-00.
Вторник, среда, четверг с 07-45 до 17-00.
Пятница с 7-45 до 16-00.
Обеденный перерыв с 12.00 до 13.00.
Для педагогических работников колледжа устанавливается пятидневная 

или шестидневная 36-часовая рабочая неделя с одним или двумя выходными 
днями (суббота, воскресенье), в зависимости от расписания занятий и 
учебной нагрузки.

Время начала и окончания работы зависит от расписания занятий 
конкретного работника.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается графиком отпусков который формируется работодателем с 
учетом мнения профсоюза.

8. Поощрения за успехи в работе
Администрация колледжа способствует выдвижению работников на 

соискание почетного звания, представление к награде, ходатайствует о 
награждении Почетной грамотой, Грамотой или Благодарственным письмом 
министерства образования за особые заслуги в профессиональной 
деятельности, а также может применять меры морального и материального 
поощрения за заслуги в социально-культурном развитии колледжа, 
значительный личный вклад и высокое профессиональное мастерство.

Поощрения объявляются в приказе по колледжу, доводятся до сведения 
всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника в соответствии с 
правилами их ведения.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
Нарушение трудовой дисциплины, т.е. невыполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 
обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания.

За нарушение трудовой дисциплины администрация колледжа 
применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:
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- замечание,
- выговор,
- увольнение.
Дисциплинарные взыскания налагаются директором колледжа.
Привлечение к дисциплинарной ответственности не освобождает 

работника от материальной ответственности за ущерб причиненный по его 
вине. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 
быть затребованы объяснения в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его 
обнаружения, не считая время болезни работника или пребывания его в 
отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка. За каждый проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и доводится до 
работника под расписку.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
подвергшимся дисциплинарному взысканию. Дисциплинарное взыскание 
может быть снято до истечения года, если работник не допустил нового 
нарушения трудовой дисциплины и проявил себя с хорошей стороны.
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Приложение 3
к коллективному договору

Согласовано
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
1 аДиУюРахимова Г.М.

Утверждаю:
Директор ГБПОУ «БППК

2024 г.

(ПОДПИЙ^ 
М;П,

Z.

.. категорий раб<;« ни.к<}в. который по .результатам специальной 
оцен^й^р^в^йй труда предусмотрен дополнительный оплачиваемый 

ошуск, а также виды гарантий и компенсаций

№ Наименование должности Виды гарантий и компенсаций
1 Заведующий 

пунктом
медицинским Повышенная оплата труда

(не менее 4 %),
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск - 3 
календарных дня. Сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени (с 07.00 до 15.00). 
Основание Карта № 47 СОУТ.

2 Уборщик 
помещений

производственных Повышенная оплата труда 
(не менее 4 %).
Основание Карта № 67 СОУТ.
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Приложение 4
к коллективному договору

Рахимова Г.М.

Утверждаю:
Директор ГБПОУ «БППК

(подпис
г. М.П. ■ 
У» - w

ь) 1

Согласовано

об условиях оплаты труда работников
Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Бугульминский профессионально­
педагогический колледж»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников 
ГБПОУ «БППК» (далее - Учреждение), (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников 
государственных профессиональных образовательных организаций 
Республики Татарстан, утвержденным постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 31.05.2018г. № 412 и определяет порядок 
формирования окладов работников, условия и размеры выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их 
установления. Стороны договорились, что в случае изменения 
законодательства в области оплаты труда работникам профессиональных 
образовательных учреждений, изменения в настоящее положение вносятся без 
проведения коллективных переговоров, утверждаются работодателем с 
согласованием Председателем первичной профсоюзной организации.

1.2. Заработная плата (оплата труда) работников Учреждения 
определяется исходя из:

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
1.3. В целях настоящего Положения в нем используются следующие 

понятия и определения:
система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и 

размеры оплаты труда работников, включая размеры базовых (должностных 
окладов), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
установленные в соответствии с федеральным законодательством и 
законодательством Республики Татарстан;



базовый оклад - оклад работника профессиональной образовательной 
организации, установленные ему за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в 
зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат 
стимулирующего и компенсационного характера;

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
за календарный месяц за фактически отработанное время без учета 
компенсационных, стимулирующих выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, включая компенсационные и стимулирующие 
выплаты;

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного 
характера;

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.

1.4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 
труда в связи с увеличением стажа работы по профилю, с присвоением 
квалификационной категории, с присвоением почетного звания, 
награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в 
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 
также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 
заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по 
окончании указанных периодов.

1.5. Руководитель Учреждения:
проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы 

(работы по специальности, в определенной должности) и по другим 
основаниям, в соответствии с которыми определяются размеры ставок 
заработной платы (должностных окладов) педагогических работников;

ежегодно утверждает на работников профессиональных 
образовательных организаций тарификационные списки;

несет ответственность за своевременное и правильное определение 
размеров заработной платы работников профессиональных образовательных 
организаций.

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Базовые оклады работников работников образования в Учреждении 
устанавливаются в следующих размерах:



Квалификационный 
уровень

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, 
рублей

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа до; 

вспомогательного персонала nej
пкностей работников учебно-
)вого уровня

Первый 
квалификационный 
уровень

Секретарь учебной части 19515

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня

Второй 
квалификационный 
уровень

Диспетчер образовательного 
учреждения

19 825

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
Второй 
квалификационный 
уровень

Педагог-организатор 20 800

Социальный педагог

Третий 
квалификационный 
уровень

Воспитатель 20 900

Мастер производственного 
обучения
Методист
Педагог-психолог

Четвертый 
квалификационный 
уровень

Преподаватель (кроме 
должностей преподавателей, 
отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу)

21 000

Преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности
Руководитель физического 
воспитания

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 
подразделений

Третий 
квалификационный 
уровень

Начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий) 
обособленного структурного 
подразделения 
образовательного 
учреждения (подразделения) 
начального и среднего 
профессионального 
образования

21 160



III. НОРМА ЧАСОВ И НОРМАТИВНОЕ КОЛИЧЕСТВО
ОБЪЕМНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЗА БАЗОВУЮ СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ (БАЗОВЫЙ ОКЛАД) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) определена приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре".

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
профессиональных образовательных организаций устанавливается исходя из 
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 
неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, 
воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 
должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными 
в установленном порядке.

2. Нормативное количество объемных показателей за час базовой ставки 
заработной платы (базового оклада), оказываемых работниками образования, 
составляет:

2.1. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам 
производственного обучения, руководителям физического воспитания, 
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и 
допризывной подготовки:

25 человек - в группах на занятиях теоретического образования;
12-15 человек - для профессиональных образовательных организаций 

при проведении практических занятий по всем профессиям, а по профессиям, 
связанным с обслуживанием сложного оборудования, выполнением опасных 
работ, - 8 - 10 человек.

IV. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Должностной оклад работников Учреждения (Od) рассчитывается по 
формуле:

//.

где:
Оь - размер базового оклада работников Учреждения, принимаемый в 

соответствии с разделом II настоящего Положения;



Hf- фактическое количество часов работы в Учреждении;
Hn - норма часов за ставку заработной платы работников Учреждения, 

установленная разделом III настоящего Положения;
Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается 
педагогическим работникам входящим в профессиональную 
квалификационную группу должностей педагогических работников, 
пропорционально ставке, но не более чем на одну ставку по основному месту 
работы.

V. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, а также поощрение за выполненную работу.

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
выплаты за квалификационную категорию;
выплаты за наличие почетных званий и ведомственных наград;
выплаты за стаж работы по профилю;
выплаты за интенсивность труда;
выплаты за высокие результаты работы;
выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного 

процесса;
премиальные и иные поощрительные выплаты;
выплаты за качество выполняемых работ.
2. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера 

работникам Учреждения:
2.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются 

работникам профессионально-квалификационных должностных групп 
педагогических работников и руководителей структурных подразделений при 
наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока 
действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле:

Bkk = Od х Dkk,
где:
Bkk - выплата за квалификационную категорию;
Od - должностной оклад работников профессиональных 

образовательных организаций;
Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который 

приведен в таблице 1.
Таблица 1

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам 
образования



Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию 
производится со дня принятия положительного решения соответствующей 
аттестационной комиссией.

Квалификационный
уровень

Квалификационная
категория

Размер 
надбавки, 
процентов

Профессионально-квалификационная группа должностей
педагогических работников

Первый первая
квалификационная категория

2,0

высшая
квалификационная категория

3,5

Второй первая
квалификационная категория

5,5

высшая
квалификационная категория

7,7

Третий первая
квалификационная категория

6,0

высшая
квалификационная категория

9,0

Четвертый первая
квалификационная категория

7,2

высшая
квалификационная категория

11,0

Профессионально-квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

Первый первая
квалификационная категория

7,2

высшая
квалификационная категория

11,0

Второй первая
квалификационная категория

10,0

высшая
квалификационная категория

11,0

Третий первая
квалификационная категория

10,0

высшая
квалификационная категория

15,0

2.2. Выплаты за наличие почетных званий (спортивных званий) и 
ведомственных наград (Bpz) предоставляются по должностям работников 
образования, входящим в профессиональные квалификационные группы 
должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, 
педагогических работников и руководителей структурных подразделений, и 
рассчитываются по формуле:



где:
Od - должностной оклад работников профессиональных образовательных 
организаций;

Dpz - размер надбавки за наличие почетных званий (спортивных званий) 
и ведомственных наград.

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, 
почетных званий Союза Советских Социалистических Республик, почетных 
званий союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 
Республик составляет 7 процентов.

Размер надбавки за наличие почетных званий Республики Татарстан 
(Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) 
составляет 6 процентов.

Размер надбавки за наличие ведомственных наград Российской 
Федерации, ведомственных наград Российской Советской Федеративной 
Социалистической Республики, ведомственных наград Республики Татарстан, 
ведомственных наград Союза Советских Социалистических Республик, 
ведомственных наград союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 4 процента.

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Министерства 
просвещения Российской Федерации (Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации) 
составляет 2 процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Министерства 
просвещения Российской Федерации (Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации) 
устанавливается работникам образования, награждаемым приказом Министра 
просвещения Российской Федерации (Министра образования и науки 
Российской Федерации, Министра образования Российской Федерации) в 
соответствии с Порядком награждения ведомственными наградами 
Министерства просвещения Российской Федерации (Министерства 
образования и науки Российской Федерации, Министерства образования 
Российской Федерации).

Размер надбавки за наличие нагрудного знака "За заслуги в 
образовании", знака отличия "Почетный наставник", знака отличия "Отличник 
сферы образования и науки Республики Татарстан", нагрудного знака "За 
сохранение и развитие языков, культур, традиций", нагрудного знака "Яшь 
могаллим" составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 
Республики Татарстан "За заслуги в образовании", знака отличия "Почетный 
наставник", знака отличия "Отличник сферы образования и науки Республики 
Татарстан", нагрудного знака "За сохранение и развитие языков, культур, 
традиций", нагрудного знака "Яшь могаллим" устанавливается на основании 



приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра 
образования Республики Татарстан).

Перечень почетных званий и ведомственных наград, за наличие которых 
работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, 
приведен в таблице 1 приложения N 2 Постановления Кабинета Министров РТ 
от 24.06.2024 № 454.

Установление размеров выплат за наличие почетных званий 
(спортивных званий) и ведомственных наград производится со дня 
присвоения почетного звания и ведомственных наград. Работникам 
образования, имеющим два и более почетных звания и (или) две и более 
ведомственные награды, выплата устанавливается по одному из оснований по 
выбору работника.

2.3. Выплаты за стаж работы по профилю (Bs) устанавливаются по 
группам по стажу в разрезе профессиональных квалификационных групп и 
квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по 
профилю и рассчитываются по формуле: 

где:

Od - должностной оклад работников профессиональных 
образовательных организаций;

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в 
таблице 2.

Таблица 2 
Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименование 
профессиональной 
квалификационной 
группы

Квалификационный
уровень

Группа
по стажу

Размер 
надбавки, 
процентов

Должности учебно­
вспомогательного 
персонала второго
уровня

первый - второй от 4 до 10 лет 1,0

от 10 до 15 лет 2,0
свыше 15 лет 3,0

Должности 
педагогических 
работников

первый - четвертый от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0



от 10 до 15 лет 3,5
свыше 15 лет 4,0

Должности 
руководителей 
структурных 
подразделений

первый - третий от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0
от 10 до 15 лет 3,5
свыше 15 лет 4,0

2.4. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по 
профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, 
дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если 
документы, подтверждающие стаж, находятся в профессиональной 
образовательной организации, или со дня представления необходимого 
документа, подтверждающего стаж.

2.5. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, 
руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях 
согласно таблице 3.

Таблица 3
Перечень организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования

Наименование
учреждения и организации

Наименование должности

1 2
Образовательные 
организации, в том числе 
образовательные 
организации высшего
образования, военные
образовательные 
организации высшего
образования и военные
профессиональные 
образовательные 
организации, организации
дополнительного 
профессионального 
образования (повышения
квалификации 
специалистов);

медицинские 
организации и организации 
социального обслуживания:

Учителя, преподаватели, учителя- 
дефектологи, учителя-логопеды
(логопеды), преподаватели-организаторы 
(основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководители 
физического воспитания, старшие мастера, 
мастера производственного обучения (в 
том числе обучения вождению
транспортных средств, работе на
сельскохозяйственных машинах, работе на 
пишущих машинах и другой
организационной технике), старшие
методисты, методисты, старшие
инструкторы-методисты, инструкторы-
методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные
руководители, старшие воспитатели,
воспитатели, классные воспитатели,
социальные педагоги, педагоги-психологи,



дома ребенка, детские: 
санатории, клиники,
поликлиники, больницы и др.

педагоги-организаторы, педагоги
дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-
преподаватели, старшие вожатые
(пионервожатые), инструкторы по
физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, 
заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно­
производственной, воспитательной,
культурно-воспитательной работе, по 
производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, по учебно-летной 
подготовке, по общеобразовательной 
подготовке, по режиму, заведующие 
учебной частью, заведующие (начальники):

практикой, учебно­
консультационными пунктами,
логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, 
кабинетами, секциями, филиалами, курсов 
и другими структурными
подразделениями, деятельность которых 
связана с образовательным
(воспитательным) процессом,
методическим обеспечением; старшие 
дежурные по режиму, дежурные по 
режиму, аккомпаниаторы,
культорганизаторы, экскурсоводы;
профессорско-преподавательский состав

Методические (учебно­
методические) организации 
всех наименований
(независимо от
ведомственной 
подчиненности)

Руководители, их заместители,
заведующие: секторами, кабинетами,
лабораториями, отделами; научные
сотрудники, деятельность которых связана 
с методическим обеспечением; старшие 
методисты, методисты

Органы управления
образованием и органы
(структурные 
подразделения), 
осуществляющие

Руководящие, инспекторские,
методические, инструкторские должности, 
а также другие должности специалистов (за 
исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой,



руководство 
образовательными 
организациями

хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, 
делопроизводством)

Отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений 
министерств (ведомств),
занимающихся вопросами 
подготовки и повышения 
квалификации кадров на 
производстве

Штатные преподаватели, мастера 
производственного обучения рабочих на 
производстве, руководящие,
инспекторские, инженерные, методические 
должности, деятельность которых связана с 
вопросами подготовки и повышения 
квалификации

Образовательные 
организации РОСТО
(ДОСААФ) и гражданской 
авиации

Руководящий, командно-летный,
командно-инструкторский, инженерно­
инструкторский, инструкторский и
преподавательский составы, мастера
производственного обучения, инженеры- 
инструкторы-методисты, инженеры-
летчики-методисты

Общежития организаций,
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные
жилищные комплексы,
детские кинотеатры, театры 
юного зрителя, кукольные 
театры, культурно­
просветительские 
организации по работе с 
детьми и подростками

Воспитатели, педагоги-
организаторы, педагоги-психологи
(психологи), преподаватели, педагоги 
дополнительного образования
(руководители кружков) для детей и 
подростков, инструкторы и инструкторы- 
методисты, тренеры-преподаватели и др. 
специалисты по работе с детьми и 
подростками, заведующие детскими
отделами, секторами

Исправительные колонии,
воспитательные колонии,
следственные изоляторы и 
тюрьмы, лечебно­
исправительные организации

Работа (служба) при наличии 
педагогического образования на
должностях: заместитель начальника по 
воспитательной работе, начальник отряда, 
старший инспектор, инспектор по
общеобразовательной работе (обучению), 
старший инспектор-методист и инспектор- 
методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, 
старший мастер и мастер
производственного обучения, старший 
инспектор и инспектор по охране и режиму,



заведующий учебно-техническим
кабинетом, психолог

Примечание:
В стаж педагогической работы включаются: время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских 
организациях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание 
для взрослых, методистов организационно-методического отдела 
организаций здравоохранения Республики Татарстан;

время работы в других организациях, службы в Вооруженных Силах 
СССР и Российской Федерации, обучения в образовательных организациях 
высшего образования и профессиональных образовательных организациях 
в следующем порядке: педагогическим работникам в стаж педагогической 
работы засчитывается без всяких условий и ограничений: время 
нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 
службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по 
призыву - один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 
фильмотеки;

педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 
на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, 
прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 
безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по контракту 
и по призыву;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах Территориальных 
организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы 
и научных организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; 
на инструкторских и методических должностях в педагогических 
обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора 
(заведующего) Дома учителя (работника народного образования, 
профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите 
их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 
подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по 
делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 
внутренних дел.___________________________________________________

2.6. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 
работников засчитывается время работы в организациях и время службы в 
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 



(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 
организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам- 
методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 
специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением 
отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;
педагогам-психологам;
методистам;
2.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической 

работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной 
работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, 
если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) 
составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 
течение которых выполнялась педагогическая работа.

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной 
организации по согласованию с профсоюзным органом.

3. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 
работникам профессиональных образовательных организаций по основному 
месту работы и основной должности (за исключением работников, 
занимающих должности учителей и преподавателей) единовременно за 
определенный период времени (месяц, квартал, год), в связи с юбилейными 
датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград, 
званий и по иным основаниям, установленным локальными нормативными 
актами и коллективными договорами профессиональной образовательной 
организации.

3.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 
поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными 
нормативными актами профессиональной образовательной организации и 
коллективными договорами.

3.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные 
выплаты работникам профессиональных образовательных организаций, 
составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на 



выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат 
стимулирующего характера (за исключением выплат специалистам за работу 
в сельской местности), выплат за осуществление функций классного 
руководителя по профессиональной образовательной организации и 
координации воспитательной работы с обучающимися; выплат за проверку 
письменных работ (проверку тетрадей); выплаты за заведование учебными 
кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями, 
учебно-опытными участками, музеями; выплат за руководство предметной, 
методической или цикловой комиссией, методическими объединениями; 
выплат за специфику деятельности, работникам по основному месту работы и 
основной должности (за исключением работников, занимающих должности 
учителей и преподавателей).

3.3. В целях повышения эффективности деятельности работников 
профессиональных образовательных организаций и сохранения достигнутого 
уровня целевых показателей, установленных Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики", работникам, занимающим 
должности "мастер производственного обучения", "преподаватель (кроме 
должностей преподавателей, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу)", "преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности", "тренер-преподаватель", по основному 
месту работы и основной должности при наличии средств производится 
единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный 
размер выплаты в указанных целях устанавливаются локальными 
нормативными актами профессиональной образовательной организации.

4. Выплаты за качество в профессиональных образовательных 
организациях.

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам образования, работникам культуры, работникам физической 
культуры, медицинским работникам по основному месту работы (за 
исключением работников, занимающих должности учителей и 
преподавателей) по результатам труда за определенный период времени. 
Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых 
работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 
эффективности деятельности работников организаций.

4.2. Критерии оценки эффективности деятельности работников 
профессиональных образовательных организаций утверждаются 
руководителем профессиональной образовательной организации по 
согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный 
характер управления профессиональной образовательной организацией. 
Значения критериев оценки эффективности деятельности работников 
профессиональных образовательных организаций и условия осуществления 
выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед 
профессиональной образовательной организацией.



4.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество 
выполняемых работ определяются локальными нормативными актами 
профессиональной образовательной организации и коллективными
договорами.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ 
формуле:

рассчитываются по

где:
FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество 
выполняемых работ;

Iij - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности 
по j-му работнику;

Ki - относительный весовой коэффициент i-ro критерия оценки 
эффективности деятельности;

п - количество критериев оценки эффективности деятельности;

m - численность работников профессиональных образовательных 
организаций.

4.5. Нормирование критериев эффективности деятельности 
обеспечивает сопоставимость критериев эффективности различной 
размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона значений 
критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из 
которых соответствует нулевому значению отнормированного критерия, 
другое - единичному. При нахождении фактического значения критерия 
эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности 
деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности 
принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия 
эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного 
критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего - единице.

4.6. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности 
деятельности от значения критерия эффективности деятельности может быть 
прямой (положительная динамика определяется увеличением значения 



критерия) и обратной (положительная динамика определяется уменьшением 
значения критерия).

4.7. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения 
от значения критерия (Ii) рассчитывается по формуле:

где:

Fli - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

4.8. Отнормированный критерий эффективности деятельности при 
обратной зависимости его значения от значения критерия (Ii) рассчитывается 
по формуле:

где:

Fli - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.



4.9. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности 
критерия эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию 
присваивается наибольший коэффициент. Относительный весовой 
коэффициент (Ki) рассчитывается по формуле:

где VKi - весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективности 
деятельности.

4.10. В профессиональных образовательных организациях формируется 
фонд выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, 
объем которого (FOTk) рассчитывается по формуле:

100% ’к do Х

где:

FOTdo -
образовательных

фонд оплаты труда работников профессиональных 
организаций по должностным окладам работников по 

основному месту работы (за исключением работников, занимающих 
должности учителей и преподавателей);

Dk - размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера 
за качество выполняемых работ.

Рекомендуемая доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего 
характера за качество выполняемых работ принимается в размере 2 процентов.

VI. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
1. К выплатам компенсационного характера в профессиональных 

образовательных организациях относятся:



выплаты компенсационного характера за осуществление функций 
классного руководителя по профессиональной образовательной организации 
и координации воспитательной работы с обучающимися;

выплаты компенсационного характера за проверку письменных работ 
(проверку тетрадей);

выплаты компенсационного характера за заведование учебными 
кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями, 
учебно-опытными участками, музеями;

выплаты компенсационного характера за руководство предметной, 
методической или цикловой комиссией, методическими объединениями;

выплаты компенсационного характера за специфику деятельности;
выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, 
работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных);

выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за 
работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

выплаты компенсационного характера работникам физической 
культуры и спорта за работу с инвалидами и лицами с недостатками в 
физическом или умственном развитии.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными 
нормативными актами, трудовым договором в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

3. Выплаты компенсационного характера за осуществление функций 
классного руководителя по профессиональной образовательной организации 

работы своспитательнойкоординациии

обучающимися рассчитываются по формулам:

в;;=Ахук,

где:

А - постоянная часть выплат за осуществление функций классного 
руководителя по профессиональной образовательной организации и 
координации воспитательной работы с обучающимися составляет 550 рублей 
в месяц;



Yk количество групп;

где:

Ag - постоянная часть выплат за осуществление функций классного 
руководителя по организации и координации воспитательной работы с 
обучающимися в профессиональных образовательных организациях, 
реализующих общеобразовательную программу основного общего 
образования, составляет 550 рублей в месяц;

Yk - количество классов;

Кг - переменная часть выплат за осуществление функций классного 
руководителя по профессиональной образовательной организации и 
координации воспитательной работы с обучающимися в профессиональной 
образовательной организациях, реализующих общеобразовательную 
программу основного общего образования, составляет 80 рублей в месяц;

Yd - численность обучающихся в классе.

4. Выплаты компенсационного характера за проверку письменных работ

(проверку тетрадей) « ' рассчитываются no формуле

в* = fc°b Hf х Yrх 1 1 + p X Y
HN x Yn J 100%’

где:

ОЬ - размер базового оклада работников профессиональных 
образовательных организаций, принимаемый в соответствии с разделом II 
настоящего Положения;

Hf - фактическое количество часов работы в профессиональных 
образовательных организациях;



Yf - фактическое количество объемных показателей, выполняемых 
работниками образования профессиональных образовательных организаций;

HN - норма часов за ставку заработной платы работников 
профессиональных образовательных организаций, установленная разделом III 
настоящего Положения;

YN - нормативное количество объемных показателей, выполняемых 
педагогическими работниками образования профессиональных 
образовательных организаций;
Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается 
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по 
основному месту работы;

Dpt - размер надбавки за проверку письменных работ (проверку 
тетрадей), который приведен в таблице 4.

4.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных 
работ в разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку 
письменных работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по 
каждому предмету и классу.

Таблица 4
Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку 

тетрадей) в профессиональных образовательных организациях

N
п/п

Наименование работы Размер 
надбавки, 
процентов

1. Проверка тетрадей по русскому языку и 
литературе, родному языку и литературе, 
математике

3,0

2. Проверка письменных работ по 
иностранному языку

1,5

3. Проверка письменных работ по 
информатике, обществознанию, биологии, 
химии, физике, географии

0,75

5. Выплаты компенсационного характера за заведование учебными 
кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями, 
учебно-опытными участками, музеями профессиональных образовательных 
организаций:

выплата за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями 
составляет 444 рубля;

выплата за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и 
учебно-опытными участками - 833 рубля.



Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными 
залами, лабораториями определяется уровнем соответствия имеющегося 
учебно-методического, дидактического и наглядного материала требованиям 
паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 
процентов от утвержденных требований к оснащению образовательного 
процесса.

5.1. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких 
учебных кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, 
учебно-опытных участков, музеев размер выплат в указанном случае 
рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной 
мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, 
музею.

6. Выплаты компенсационного характера за руководство предметной, 
методической или цикловой комиссиями, методическими 

(вгк)объединениями v nz 7 рассчитываются по формуле:

100%’

где:

ОЬ - размер базового оклада работников профессиональных 
образовательных организаций, принимаемый в соответствии с разделом II 
настоящего Положения;

Drk - размер надбавки за руководство предметной, методической или 
цикловой комиссиями, методическими объединениями, который составляет 3 
процента.

6.1. При обеспечении педагогическим работником руководства 
несколькими комиссиями, объединениями размер выплат в указанном случае 
рассчитывается как сумма выплат по каждой комиссии, объединению.

7. Выплаты компенсационного характера за специфику образовательной 
программы предоставляются работникам профессиональных 
образовательных организаций.

7.1. Выплаты компенсационного характера за специфику 
образовательной программы предоставляются работникам образования 
профессиональных образовательных организаций.

Выплаты компенсационного характера за специфику образовательной 
программы педагогических работников профессиональных образовательных 
организаций (Bsop) рассчитываются по формуле:



Г н+. X V > Dson
В О.х П( If +р X sop

< HnxYn , 100%’

где:

ОЬ - размер базового оклада работников профессиональных
образовательных организаций, принимаемый в соответствии с разделом II 
настоящего Положения;

Hf - фактическое количество часов работы в профессиональных 
образовательных организациях;

Yf - фактическое количество объемных показателей, выполняемых 
работниками образования профессиональных образовательных организаций;

HN - норма часов за ставку заработной платы работников 
профессиональных образовательных организаций, установленная разделом III 
настоящего Положения;

YN - нормативное количество объемных показателей, выполняемых 
педагогическими работниками образования профессиональных 
образовательных организаций;

Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается 
педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но не более 
чем на одну ставку по основному месту работы;

Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, 
который приведен в таблице 3.

Выплаты компенсационного характера за специфику образовательной 
программы для работников образования, за исключением педагогических 
работников, выплаты которых определены пунктом 7.1. настоящего 
Положения (Bsop), рассчитываются по формуле:

100%

где:

Od - должностной оклад работников образования профессиональных 
образовательных организаций;

Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, 
который приведен в таблице 5.



При работе педагогических работников в профессиональных 
образовательных организациях с определенными категориями воспитанников, 
предусматривающих предоставление выплат за специфику образовательной 
программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику 
образовательной программы рассчитывается по каждому основанию.

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных 
условий работы в данной профессиональной образовательной организации, 
подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 
образовательной программы, утверждается в каждой профессиональной 
образовательной организации по согласованию с выборным профсоюзным 
органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы 
работников.

Таблица 5
Размеры надбавок за специфику образовательной программы

N п/п Основание 
назначения 
надбавки за 
специфику 
образовательно 
й программы

Должности, по которым 
назначаются надбавки за 
специфику образовательной 
программы

Размер 
надбавк 
и, 
процент 
ов

наименование 
профессиональн 
ой 
квалификацион 
ной группы

квалификационн
ый уровень

1 2 3 4 5
1 Работа в 

группах 
колледжей по 
специальностям 
углубленной 
подготовки

должности 
педагогических 
работников

четвертый 5,5

должности 
руководителей 
структурных 
подразделений

первый - второй 5,5

2 Преподавание 
родного языка 
(татарского, 
чувашского,

должности 
педагогических 
работников

четвертый 5,5



марийского и 
др.) и 
литературы в 
профессиональн 
ых 
образовательны 
х организациях

должности 
руководителей 
структурных 
подразделений

первый 5,5

8. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Bkh), рассчитываются 
по формуле:

Hfk _|_ р х Dkh
HN J 100%’

размер базового оклада работников профессиональных 
образовательных организаций, принимаемый в соответствии с разделом II 
настоящего Положения;

Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством 
предусмотрена выплата компенсационного характера;

HN - норма часов за ставку заработной платы работников 
профессиональных образовательных организаций, установленная разделом III 
настоящего Положения;

Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается 
педагогическим работникам, входящим в профессиональную 
квалификационную группу должностей педагогических работников, и 
работникам, входящим в профессиональную квалификационную группу 
должностей работников физической культуры и спорта второго уровня, 
пропорционально ставке, но не более чем на одну ставку по основному месту 
работы.;

Dkh - размер надбавки за выплату компенсационного характера, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
определяемый в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.



Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению с оплатой труда, установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий 
труда в размере 4 процентов.

9. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в 
ночное время, который оплачивается в повышенном размере по сравнению с 
работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
законами и иными нормативными правовыми актами.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему 
графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа 
оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом работникам, 
получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или 
часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 
базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

9.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 
педагогическим работникам за работу с детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей (Bovz), и рассчитываются по формуле:

100%?

где:

Od - должностной оклад работников профессиональных 
образовательных организаций;

Dovz - размер выплаты компенсационного характера педагогическим 
работникам за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей, который составляет 23,5 процента.

VII. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА



УЧРЕЖДЕНИЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА И СОВЕТНИКА 
ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С 

ДЕТСКИМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ

1. Заработная плата руководителей профессиональных образовательных 
организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных 
окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Должностной оклад руководителя профессиональной 
образовательной организации устанавливается Министерством образования и 
науки Республики Татарстан один раз в год на начало учебного года в 
зависимости от группы по оплате труда (Od) и рассчитывается по формуле: 

где:

ОЬ - размер базового оклада руководителя;
Hf - фактическое количество часов работы в профессиональных 

образовательных организациях;
HN - норма часов за ставку заработной платы работников 

профессиональных образовательных организаций, установленная разделом III 
настоящего Положения.

Группа по оплате труда руководителя профессиональной 
образовательной организации определяется в зависимости от количества 
численности обучающихся.

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров профессиональных образовательных организаций 
устанавливаются на 20 - 30 процентов ниже должностных окладов 
руководителей этих профессиональных образовательных организаций.

4. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
руководителю профессиональной образовательной организации 
устанавливаются учредителем профессиональной образовательной 
организации с учетом результатов деятельности, определенных на основании 
критериев эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего 
характера за качество выполняемых работ руководителю профессиональной 
образовательной организации могут осуществляться ежемесячно, по итогам 
работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

5. Группа по оплате труда руководителей, размеры базового оклада и 
выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
руководителю профессиональных образовательных организаций 
представлены в таблице 6.



6. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру профессиональной 
образовательной организации устанавливаются руководителем 
профессиональной образовательной организации с учетом результатов 
деятельности, определенных на основании критериев эффективности их 
деятельности, установленных локальными нормативными актами. Выплаты 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям 
руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, 
ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо 
важных заданий. Предельный уровень выплат стимулирующего характера за 
качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру устанавливается на уровне 70 процентов выплат стимулирующего 
характера за качество выполняемых работ руководителя профессиональной 
образовательной организации.

Таблица 6
Группа по оплате труда руководителей, размеры базового оклада и 

выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
руководителю профессиональных образовательных организаций

Группа 
по оплате
труда 
руководителя

Значение 
объемного 
показателя 
(численность 
обучающихся по
состоянию на начало 
учебного года) в 
соответствии с
государственным 
заданием, человек
<*>

Базовый 
оклад, рублей

Выплаты 
стимулирующего 
характера за
качество 
выполняемых 
работ, рублей

1 0-500 32 000 6 000
2 501 -900 34 000 6 000
3 901 - 1 300 35 000 7 000
4 1 301 -2 000 38 000 7 000
5 2 001 - выше 40 000 7 000

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров профессиональных 
образовательных организаций и их весовые коэффициенты утверждаются 
отраслевыми министерствами Республики Татарстан, в ведении которых 
находятся профессиональные образовательные организации.



8. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
(Вк) рассчитываются по формуле:

Bk = BCxKVK,

где:

ВС - размер выплат стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ, который приведен в таблице 6;

KVK - коэффициент выполнения критериев качества.
9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 
профессиональных образовательных организаций в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

10. Должностной оклад советника директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными

объединениями рассчитывается по формуле:

где:

bs - размер базового оклада советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями, 
устанавливаемый в размере 21 000 рублей;

Hf - фактическое количество часов работы в профессиональных 
образовательных организациях;

HN - норма часов за ставку заработной платы работников 
профессиональных образовательных организаций, установленная разделом III 
настоящего Положения.

11. Выплаты за интенсивность труда предоставляются советнику 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

(Bsr )
объединениями ' S's ' и рассчитываются по формуле:

где:

100%’



Od5 - размер должностного оклада советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями;

SFs - размер надбавки за интенсивность труда советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 
принимаемый равным 100 процентам.

12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

VIII. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда 
профессиональных образовательных организаций

1. Формирование фонда оплаты труда профессиональных 
образовательных организаций осуществляется в пределах объема средств 
профессиональных образовательных организаций на текущий финансовый 
год, определенного в соответствии с нормативами, количеством объемных 
показателей, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности 
профессиональных образовательных организаций.

2. Начисления должностных окладов, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, установленных настоящим Положением, 
осуществляются работникам профессиональной образовательной 
организации (включая работников профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 
кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих) за счет средств, предусмотренных в плане финансово­
хозяйственной деятельности профессиональной образовательной организации 
на оплату труда на текущий финансовый год.

3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана 
финансово-хозяйственной деятельности профессиональных образовательных 
организаций за счет всех источников финансового обеспечения, включая 
доходы, полученные от оказания платных услуг, за соответствующий период 
(месяц, квартал, год) может направляться на поощрительные выплаты в 
соответствии с локальными нормативными актами профессиональной 
образовательной организации, принятыми с учетом норм настоящего 
Положения.

При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные выплаты 
производятся работникам той профессиональной квалификационной группы 
должностей, по которой экономия фонда оплаты труда образовалась (включая 
работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих).



Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии 
фонда оплаты труда за соответствующий период работнику 
профессиональной образовательной организации с учетом отработанной за 
этот период нормы рабочего времени, выполнившему нормы труда (трудовые 
обязанности), не может превышать трехкратного минимального размера 
оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 
82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" на 1 января текущего года (за 
исключением работников, занимающих должности "мастер 
производственного обучения", "преподаватель (кроме должностей 
преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу)", 
"преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности", 
"тренер-преподаватель", руководителя профессиональной образовательной 
организации).

Размер поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда 
руководителю профессиональной образовательной организации определяется 
учредителем профессиональной образовательной организации.

Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, 
образовавшейся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной 
деятельности профессиональной образовательной организации за счет всех 
источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от 
оказания платных услуг, возлагается на руководителя профессиональной 
образовательной организации.


