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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный  колледж»       
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом    РФ    (далее -  ТК РФ) с целью установления согласованных
мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов
работников  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанским республиканским комитетом профсоюзов работников образования.
  1.3.
Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - Профком);
- работодатель,         в         лице         его 
представителя -  директора Кутдусова Ильнура Фарадисовича
1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами (или с  даты,   указанной   в   коллективном   договоре   по соглашению сторон). 

1.5. Стороны, признавая принципы  социального партнерства, обязуются:

1.6. Работодатель:

      - признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

· соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

· знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.).

1.7. Профсоюзный комитет обязуется:

· содействовать эффективной работе образовательного учреждения;

· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

· воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

         1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации.

1.9. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации   , расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

          1.12. В течение срока действия коллективного договора:

· стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;

· ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости, профсоюзом. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполне​ние коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового коллектива. 

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

 Стороны договорились о том, что:

2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).


2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с уставом образовательного учреждения, отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка  и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.3. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором образовательного учреждения.

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы ГАПОУ ААПК ;

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха(если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

По инициативе работодателя допускается изменение
существенных условий трудового договора только в связи с изменением
числа классов-комплектов, групп или количества учащихся
(воспитанников),   количества   часов   работы    по   учебному   плану,
сменности работы учреждения, образовательных программ.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора.

III. Оплата труда работников
Положение

 о критериях оценки эффективности деятельности работников

ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный колледж»

1. Общие положения:

1.1. Настоящее положение (далее – положение) разработано на основании Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, разработанного в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 г. №592 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан», Трудового Кодекса Российской Федерации, постановления Кабинета Министров РТ от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреңдений РТ» и определяет критерии оценки эффективности деятельности работников ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный колледж» по результатам труда за определенный отрезок времени.

1.2. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество работ, является достижение пороговых значений, критериев оценки эффективности деятельности колледжа.

1.3. Цель оценки результативности деятельности работников – обеспечение оплаты труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда колледжа.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности работников являются:

· проведение системной самооценки работником собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки труда работника;

· усиление материальной заинтересованности работника в повышении качества своей деятельности.

1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности каждого работника, способствующих успешности своей деятельности и направлено на повышение качества работы в условиях реализации программы развития колледжа.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности, деятельности работников:

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются коллективным договором и другими локальными актами колледжа.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат – дифференциация оплаты труда работника в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат своей деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.
2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

· преподаватель -60 баллов;
· педагог дополнительного образования -50 баллов;
· руководителҗ физ.воспитания- 50 баллов;
· мастер производственного обучения -55 баллов;
· воспитатель – 55 баллов
2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов и мастеров производственного обучения служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития обучающихся, вклад педагога и мастера в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни колледжа.

2.5. Портфолио заполняется педагогом и мастером самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов их профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением  критериев и содержит самооценку их труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности каждого работника в колледже приказом директора по согласованию с профкомом создается Комиссия, состоящая из представителей администрации колледжа, Наблюдательного совета, членов профкома.

2.7. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором колледжа и согласованного с профсоюзным комитетом колледжа.

2.8. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет.  Протоколы хранятся у директора  колледжа.  Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета большинства голосов.

2.10. В сроки, установленные приказом директора колледжа (не менее чем за 2 недели до заседания Комиссии), работники колледжа передают в Комиссию собственные портфолио с собственноручно заполненным оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность.
2.11. Определяется следующий отчетный период:

* с 1 сентября по 1 июля отчетного года (выплаты производятся за следующий учебный год)

2.12. Комиссия в установленные сроки, на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов, проводит экспертную оценку результативности деятельности работника за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.

2.13. Устанавливается следующий срок рассмотрения оценочных листов:

* работники сдают оценочные листы в Комиссию до 10 сентября отчетного года

* после 18 сентября  отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок.

2.14. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись работнику и утверждается приказом директора.

2.16. Количество баллов  на одного работника не должно превышать:

* преподаватель- 60 баллов

* педагог дополнительного образования- 50 баллов

* руководитель физ.воспитания- 50 баллов

* мастер производственного обучения – 55 баллов

* воспитатель- 55 баллов

2.17. В случае, если работник не согласен с итоговым баллом, он имеет право в течение двух дней  с момента ознакомления его с результатами экспертной оценки, обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.18. Комиссия обязана в течение двух дней после подачи заявления рассмотреть его и дать письменное или устное( по желанию работника) разъяснение. Обсуждение  обращения и итог заносится в протокол.
3. Критерии оценки деятельности работников ГАПОУ
«Арский агропромышленный профессиональный колледж»

	№ п/п
	Наименование критерия
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	1
	Успеваемость обучающихся  по итогам   государственной итоговой аттестации и/или  независимого оценивания образовательных результатов в зависимости от вида образовательного учреждения
	0-10


	10
	годовая 
	(А/В), где А -  число обучающихся,  справившихся с экзаменом,  тестированием, годовой контрольной работой без  неудовлетворительных оценок, В -  общая численность обучающихся. 

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией учреждения или соответствующими органами управления образованием

	2


	Качество обучения обучающихся: по итогам   итоговой  аттестации и/или  независимого оценивания образовательных результатов


	0-10
	10
	годовая

 

 

 
	(А/В), где А -  (число обучающихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой у конкретного преподавателя), В -  общая численность обучающихся по предмету; К – коэффициент группы сложности предметов.

Для преподавателей русского языка  и литературы, татарского языка и литературы, математики, родного языка, иностранного языка, математики, физики химии ,для преподавателей специальных и профессиональных дисциплин
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией колледжа или соответствующими органами управления образования 

	3
	Подготовка  обучающихся – участников, призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов  по предмету
	0-6
	6
	годовая
	При подготовке в отчетный период обучающихся – победителей,  призеров, дипломантов предметных олимпиад, конференций, конкурсов федерального  уровня -6 баллов, республиканского уровня  межрегионального (межрайонного) уровня -5 баллов муниципального уровня –4 балла,  

при участии– федерального уровня-3 балла

межрег.республиканского уровня-2 балла, муниципального уровня-1 балл

(при наличии победителей по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню)

Наличие документально зафиксированных  призовых мест, Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, приказы

	4
	Использование инновационных технологий в преподавании
	0-3
	3
	годовая
	При наличии соответствующих материалов

	5
	Организация внеклассной  работы по предмету
	0–5
	5
	годовая 
	При наличии 1 и более мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности в отчетный период, начисляется  5 баллов, при отсутствии мероприятий – 0 баллов

План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет учителя 

	6
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	0-4
	4
	годовая
	Отсутствие случаев детского травматизма, несчастных случаев во время учебно-воспитательного процесса– 4 балла, наличие указанных случаев – 0 баллов 

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во время учебно-воспитательного процесса и акты (ф. Н-2)

	7
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, выступления  на научно-практических конференциях 
	0-6
	6
	годовая
	За участие преподавателя  в отчетный период в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях  федерального  уровня-6 баллов, республиканского уровня  - 5 баллов; 

муниципального уровня – 4 балла,  

( при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню)

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	8
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	0-8
	8
	годовая
	Учитывается проведение открытых уроков, презентаций передового опыта, творческих отчетов и др. мероприятий по распространению имеющегося передового опыта, включая издание научно-методических статей, размещение  методических материалов на образовательных Интернет-сайтах  в отчетный период

федерального уровня-8 баллов.

республиканского уровня-6 баллов,

муниципального уровня-4 балла,

учебное завед. -2балла

	9


	Разработка образовательных программ, связанных с внедрением новых направлений  и специальностей и качество ведения учебно-планирующей документации


	0-4


	4


	годовая


	При наличии утвержденных программ



	10


	Качество ведения учебно-планирующей документации


	0-2


	2


	годовая


	Отсутствие зафиксированных замечаний-2 балла,

Наличие зафиксированных замечаний-0 баллов



	11


	Участие в профсоюзной, общественной  деятельности


	0-2
	2


	годовая
	При предоставлении дипломов, грамот на призовые места: зональный, районный, республиканский уровень-2 балла

При участии-1балл

	ИТОГО-60

	Педагог дополнительного образования

	1
	Сохранность контингента
	0-10
	10
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А – количество занимающихся на отчетный период, В – количество обучающихся пришедших в объединение по состоянию на 15.09. текущего года

Учитывается внутренняя поименная статистика по учебным группам отдела за подписью зав. Отделами (заместителя директора по учебно-воспитательной работе) за месяц.

	2
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, проектах международного, федерального уровня
	0-N
	8
	годовая
	4*F/ N, где N – количество мероприятий федерального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

международного, федерального уровня-8 баллов,

республиканского, межрегионального уровня - 6 баллов,

муниципального уровня-4 балла,

за участие -2 балла

	3
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	0-N
	10
	годовая
	6*F/ N, где N – количество запланированных публикаций;

F – количество  фактически опубликованных материалов

Учитывается наличие публикаций, копии статей, наличие материалов, размещенных на специализированных разделах сайта  школы, МОиН РТ и т.д.

	4


	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	0-8
	8
	годовая
	Учитывается проведение открытых уроков, презентаций передового опыта, творческих отчетов и др. мероприятий по распространению имеющегося передового опыта, включая издание научно-методических статей, размещение методических материалов на образовательных Интернет-сайтах в отчетный период,

международного, федерального уровня-8 баллов,

республиканского, межрегионального уровня -6 баллов,

муниципального уровя-4 балла,

за учебное завед.-2 балла


	5
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся в учебно-воспитательном процессе


	0-6
	6
	годовая
	Учитываются случаи травматизма, происшедшие во время учебно-производственного процесса. При отсутствии-6 баллов, при наличии-0 баллов.

	6
	Участие и наличие призовых мест по итогам участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях по направлению деятельности педагога
	0,8
	8
	годовая
	Учитываются приказы об итогах, грамоты, дипломы и др.

Международного, федерального уровня-8 баллов,

Республиканского, межрегионального уровня-6 баллов,

муниципального уровня-4 балла,

за учебное завед.-2 балла

	ИТОГО-50

	Руководитель физвоспитания

	1
	Участие в профессиональных конкурсах
	
	
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсе с назначением

ответственного лица (лиц), приказов

об итогах, грамот, дипломов

	
	районного, городского уровня
	0-N
	1
	годовая
	1*F/ N, где N- запланированное количество призовых мест по результатам участия в конкурсах;

F- фактическое занятые призовые места

	
	республиканского уровня
	0-N
	3
	годовая
	3*F/ N, где N- запланированное количество призовых мест по результатам участия в конкурсах;

F- фактическое занятые призовые места

	
	всероссийского уровня
	0-N
	5
	годовая
	5*F/ N, где N- запланированное количество призовых мест по результатам участия в конкурсах;

F- фактическое занятые призовые места

	
	всероссийского уровня
	0-N
	2
	годовая
	2*F/ N, где N- запланированное количество участия в конкурсах;

F- фактическое участие

	2
	Сохранность состава занимающихся
	0-5
	5
	годовая
	(А/В)*100%, где А – количество занимающихся на отчетный период, В – количество обучающихся, пришедших в учреждение по состоянию на 15 сентября текущего года

Учитывается внутренняя поименная статистика по учебным группам

	3
	Передача обучающихся на этап спортивного совершенствования (ГСС, команды мастеров: вторая, первая, высшая, супер-лиги (для игровых видов спорта) Республики Татарстан
	0-N
	5
	годовая
	5*F/ N, где N- запланированное количество человек для передачи;

F- фактическое количество человек для передачи

	4
	Выполнение обучающимися контрольных нормативов
	0-5
	5
	годовая
	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся, выполнивших контрольные нормативы, В – количество обучающихся, занимающихся у тренера

	5
	Подготовка членов сборной команды
	
	
	
	Учитывается внутренняя и внешняя документация

	
	России (основной состав)
	0-N
	5
	годовая
	5*F/ N, где N- запланированное количество человек в составе сборной;

F- фактическое количество человек в составе сборной

	
	России (резервный состав)
	0-N
	3
	годовая
	3*F/ N, где N- запланированное количество человек в составе сборной;

F- фактическое количество человек в составе сборной

	
	Республики Татарстан (основной состав)
	0-N
	1
	годовая
	1*F/ N, где N- запланированное количество человек в составе сборной;

F- фактическое количество человек в составе сборной

	6
	Обобщение и распространение собственного опыта работы
	
	
	
	Учитывается наличие документов на бумажных и электронных носителях

	
	разработка и реализация авторской программы;
	0-N
	2
	годовая
	2*F/ N, где N- запланированное количество программ;

F- фактическое количество разработанных программ

	
	издание методических разработок, публикации в научно-методических изданиях;
	0-N
	2
	годовая
	2*F/ N, где N- запланированное количество методических разработок, публикаций в научно-методических изданиях;

F- фактическое количество разработанных методических разработок, публикации в научно-методических изданиях

	
	выступление на курсах, семинарах, конференциях
	0-N
	2
	годовая
	2*F/ N, где N- запланированное количество выступлений на курсах, семинарах, конференциях;

F- фактическое количество разработанных выступлений

	7
	Результаты выступления обучающихся на первенстве ПФО  (количество завоеванных медалей)
	0-N
	4
	годовая
	4*F/ N, где N- запланированное количество медалей;

F- фактическое количество завоеванных медалей

	8
	Количество обучающихся, выполнивших спортивные разряды, начиная с массовых разрядов
	0-5
	5
	годовая
	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся, выполнивших спортивные разряды, начиная с массовых разрядов на отчетный период, В – запланированное количество обучающихся, выполнивших спортивные разряды

Учитывается внутренняя и внешняя документация

	ИТОГО-50

	Мастер производственного обучения

	1
	Результативность участия  в профессиональных, методических конкурсах.


	0-6


	6


	годовая


	Межд.федер.уровня-6 баллов,

республ.межрег.уровня-5 баллов,

муниципального уровня-4 балла

Учитывается  участие  в методических, профессиональных конкурсах в отчетный период

	2
	Эффективность работы по обеспечению развития помещений мастерских и кабинетов, сохранность оборудования и имущества
	0-4
	4
	годовая 
	учитывается работа по оформлению мастерских и укрепление материально-технической базы

	3


	Успеваемость обучающихся  по итогам   государственной итоговой аттестации и/или  независимого оценивания образовательных результатов в зависимости от вида образовательного учреждения
	0-4
	4
	
	(А/В)*100%, где А -  число обучающихся,  справившихся с экзаменом,  тестированием, годовой контрольной работой без  неудовлетворительных оценок, В -  общая численность обучающихся. 

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией учреждения или соответствующими органами управления образованием

	4
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности  обучающихся в учебно-воспитательном процессе
	0-6
	6


	годовая
	Учитываются случаи   травматизма, происшедшие во время учебно-производственного процесса. При отсутствии – 6 баллов, при наличии – 0 баллов

	5
	Соблюдение норм трудовой дисциплины
	0-2
	2
	годовая
	учитываются случаи нарушения норм трудовой дисциплины во время учебно-производственного процесса. При отсутствии – 2 балла, при наличии – 0 баллов

	6
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	0-8
	8
	годовая
	Учитывается проведение открытых уроков, презентаций передового опыта, творческих отчетов и др. мероприятий по распространению имеющегося передового опыта, включая издание научно-методических статей, размещение  методических материалов на образовательных Интернет-сайтах  в отчетный период.

Международного федерального уровня- 8 баллов,

республиканского, межрегионального уровня-6 баллов,

муниципального уровня-4 балла,

за учебное заведение-2 балла



	7


	Разработка образовательных программ, связанных с внедрением новых направлений  и специальностей и качество ведения учебно-планирующей документации


	0-4


	4


	годовая


	При наличии утвержденных документов



	8


	Сохранение контингента


	0-3


	3


	годо

вая


	Отсутствие отсева



	9


	Обеспечение посещаемости занятий   


	0-5


	5


	годовая


	При отсутствии пропусков занятий обучающихся в закрепленных группах -5 баллов, 

при наличии-0 баллов



	10


	Подготовка обучающихся-   

участников призеров  

и диплом предметных 

олимпиад, конференций, 

конкурсов по предметам


	0-6


	6


	годовая


	При подготовке в отчетный период обучающихся-победителей-призеров, дипломантов предметных олимпиад, конференций, конкурсов международного, федерального уровня-6 баллов,

республиканского , межрегионального уровня-5 баллов,

муниципального уровня- 4 балла,

при участии,

международного, федерального уровня-3 балла,

республ.межрег.уровня-2 балла,

муниципального уровня-1 балл



	11


	Участие в профсоюзной общественной деятельности колледжа 


	0-2


	2


	годовая


	при предоставлении дипломов, грамот за призовые места: зональный, районный и республиканский уровень-2 балла

при участии-1 балл



	12
	Внедрение стандартов Wozed Skils в подготовке квалифицированных специалистов
	0-5
	5
	годовая
	При предоставлении соответствующих документов

	ИТОГО-55

	воспитатель

	1
	Обеспечение безопасности, сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	0-10
	10
	годовая
	При наличии отчетов

	2
	Организация и проведение среди обучающихся культурно-массовых и спортивных мероприятий
	0-10
	10
	годовая
	При предоставлении подтверждающих документов

	3
	Профилактика правонарушений
	0-8
	8
	годовая
	

	4


	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.


	0-8
	8
	годовая
	Учитывается презентация передового опыта, творческих отчетов и др. мероприятий по распространению имеющегося передового опыта, включая издание научно-методических статей, размещение  методических материалов на образовательных Интернет-сайтах  в отчетный период,

международного федерального уровня-8 баллов, республиканского, межрегионального  уровня-6 баллов,

муниципального уровня-4 балла,

за учебное заведение- 2 балла

	5


	Участие в профессиональных конкурсах, выступления на научно-практических конференциях


	0-6


	6


	годовая


	Международного, федерального уровня-6 баллов,

республиканского межрегионального уровня-5 баллов,

муниципального уровня -4 балла

при подготовке победителей призеров



	6


	Подготовка обучающихся-участников, призеров и дипломантов олимпиад, конференций, конкурсов


	0-6


	6


	годовая


	При наличии призовых мест:

международного, федерального уровня-6 баллов,

республиканского межрегионального уровня-5 баллов,

муниципального уровня-4 балла

Участие:

межд.фед.уровень-3 балла

республ.уровень-3 балла

муниципальн.уровень-1 балл



	7
	Проведение кружковой работы
	0-5
	5
	годовая
	При наличии планов и отчетов

	8

	Участие в профсоюзной, общественной деятельности 
	0-2


	2
	годовая


	при предоставлении дипломов,

грамот за призовые места: зональный, районный и республиканский уровень-2 балла

при участии-1 балл     



	
	
	
	
	
	


ИТОГО - 55
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
            4.1.1.Рабочее    время    работников    определяется    Правилами внутреннего  трудового   распорядка  учреждения   (Приложение  №
1), учебным   расписанием,   графиком   сменности,   условиями   трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на, них Уставом учреждения.
4.1.2.
Для    руководящих    работников,    работников    из    числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего          персонала          учреждения          устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю.
4.1.3.
Для       педагогических      работников         учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени- не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
4.1.4.
Для   женщин,   работающих   в   учреждениях   образования сельской местности, из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного,     обслуживающего      персонала     устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 36 часов в неделю в соответствии с отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2016 годы; пункт 5.17 (далее – ОС).
4.1.5. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога; постановление №69 2008 года
4.1.6. Педагогам предусматривается один свободный день  в  неделю для  методической  работы   и  повышения квалификации.
4.1.7.
Время каникул,  не совпадающее с очередным отпуском, является   рабочим   временем   педагогических   и   других   работников организации. В это время педагоги привлекаются администрацией к педагогической   и  организационной  работе  в  пределах времени,  не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
    4.I.8.Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение  работников образовательных организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с  их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзного организации.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается  только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своими правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
4.1.9. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного  органа первичной  профсоюзной организации образовательного учреждения. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен  не позднее, чем за две недели до его начала.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика, кроме инженерно-педагогических работников.

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.


Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником
4.1.10. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).
4.1.11. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой' часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ (Приказ о проведении специальной оценки условий трудаСОУТ)        
4.2.2.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней .
  4.2.3. Предоставлять   отпуск   без   сохранения   заработной   платы   по письменному заявлению следующим категориям работников (ст.ст. 128,263ТКРФ):

-
работающим пенсионерам по (возрасту)
-до 14 календарных дней в году
 -   работающим инвалидам
-до 60 календарных дней в году
 -   работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрас​те до 18 лет, одинокой матери, воспиты​вающей ребенка в возрасте до 14 лет,
отцу, воспитывающему ребенка в воз​расте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней в году
4.2.4. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях. Порядок и условия предоставления, которого определяются Положением, утвержденным приказом МО РТ № 855 от 24.10.2002г.

4.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативно-правовыми документами.
V.  ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ,  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ.
5.1. Работодатель обеспечивает:
5.1.1. Занятость   в   первую   очередь   работников,   с   которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.
5.1.2. Преимущественное  право сохранения  места работы  при сокращении   штатов   помимо   лиц, указанных   в   законодательстве, следующим категориям работников:
-востребованным специалистам
предпенсионного возраста (за два года до пенсии)
-   проработавшим в учреждении свыше 10 лет
-одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до16 лет
-родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18лет
-награжденным    государственными    наградами     в    связи    с педагогической деятельностью;
-молодым   специалистам,   имеющим   трудовой   стаж   менее одного года
-председателям первичных профсоюзных организаций. (ОС п.7.3.4)
     5.1.3.
Подготовку    и    проведение   аттестации    педагогических работников в соответствии с     нормативными документами, установле​ние     работникам  соответствующих   полученным   квалификационным категориям   разрядов   оплаты   труда   со   дня    вынесения   решения аттестационной комиссией.
5.1.4. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет.

5.1.5. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.ст.168,187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую  местность.
5.1.6.
Предоставление   гарантий   и   компенсаций   работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.
5.1.7. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. (Приложение № 8).

5.2. Профсоюз осуществляет:
5.2.1.
Общественный    контроль    за    соблюдением    трудового законодательства   в   вопросах   занятости   работников,   нормативных документов   при   проведении   аттестации,   повышении   квалификации педагогических работников.
5.2.2.
Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников
учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников.
 VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
6. Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить право работников образовательных учреждений  на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прилагается с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране  и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).

6.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные услуги. (ОС п.8.3.21)
6.3. Провести в образовательном учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.

6.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками образовательных обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ  по охране труда на начало учебного года.

6.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. (ОС п.8.3.21)
     6.6. На время приостановки работ в образовательном учреждении и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

6.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить  работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой причине простой оплачивается работодателем как простой не по вине работника.

6.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с  федеральным законом.

6.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками образовательного учреждения. 
6.10. Обеспечивать прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров работников.(Перечень работ, при выполнении которых обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры работников - Приложение № 2).
6.11.
Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также  моющими  и обеззараживающими   средствами.    Приобретение,   хранение,   стирку, сушку,   дезинфекцию   и   ремонт   средств   индивидуальной   защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК    РФ).    (Список    работников    по    бесплатному предоставлению спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты Приложение №5).
6.12.
Проводить    своевременное    расследование    несчастных случаев на производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).
6.13.
Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических   медицинских  осмотров   работников  за  счет  средств работодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ).

6.14.
Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, членам комитета  по охране труда  профсоюза       беспрепятственное посещение образовательного учреждения, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи,  транспорта  для   выполнения   общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.

6.15. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда социального страхования.

6.16. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда, для осуществления общественного контроля за охраной труда.

6.17. Профсоюзный комитет обязуется:

- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников образовательном учреждении;

- проводить работу по оздоровлению детей работников ОУ;

- избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить представителей от работников в  комитет (комиссию) по охране труда.

- осуществлять   общественный   контроль   за   улучшением условий   и   проведением   мероприятий   по  охране  труда  работников учреждения а соответствии с законодательством.
- заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год.
- проводить   независимую   экспертизу   условий   труда   и обеспечения безопасности работников образовательного учреждения.
         - принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев.
         - предъявлять требование  о  приостановке  работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
          -  обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении    к    ответственности    должностных    лиц,    виновных    в нарушении нормативных требований по охране труда.
VП. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ  И  ГАРАНТИИ

7.1. В целях социальной защиты работников отрасли, в пределах отпущенных средств, стороны гарантируют:

7.1.1. Предоставление работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые.

7.1.2. Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по следующим причинам: (ОС п.9.1.2)

-бракосочетание работника - три рабочих дня;


-бракосочетание детей      - один рабочий день;


-смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;


-переезд на новое место жительства - два рабочих дня;


-проводы сына на службу в армию  - два рабочих дня;


- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – один рабочий день.

       -работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше,- один день в квартал;
- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня;

-членам профкома – 3 дня.

7.1.3.Предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листов нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней.
7.1.4. Предоставляет льготы в размере 25% для обучения работников  и детей работников на платных курсах колледжа

7.1.5. По низким ценам продает сено, солому и зерно, а также предоставляет бесплатно транспортное средство  для доставки их домой.

7.1.6. Новостроевцам предоставляет бесплатно 5 единиц техники, а также каждому работнику 1 транспортное средство бесплатно 1 раз в год. Бесплатное транспортное средство предоставляет и в том случае, когда работнику необходимо посещать больницу для обследования или лечения.
7.1.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами. (ОС п.9.2.1,   ТК ст.262)
Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. (ОС п.9.2.2)
7.1.8. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов к тарифной ставке (оклада) в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 242 от 30.04.2003г. (ОС п.9.2.4)
7.1.9. Выплату работникам образовательных учреждений при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере тарифной ставки (оклада).


7.1.10. Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров работников образовательных организации: предварительных при поступлении на работу и периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний. (ОС п.8.3.21)

7.2. Установить:

- доплаты не освобожденным руководителям  выборного профсоюзного органа организации за счет средств организации в размере 10% от должностного оклада из внебюджетных средств;

- оплату за счет средств бюджета подписки на газету «Мой профсоюз».


7.3. Стороны проводят совместную работу и добиваются:

- предоставления льготных кредитов работникам образования в соответствии с Законом РФ «О государственной поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий», постановлением Кабинета Министров РТ «О предоставлении гражданам кредитов на строительство или 
приобретение жилья из средств государственных ресурсов» от 25.09.99г. № 635; приобретения жилья по ипотечному кредитованию;


7.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий работникам отрасли.

7.5. Стороны договорились о том, что Профсоюз:

          7.5.1. Оказывает   содействие   членам   Профсоюза   в   решении жилищных и других социально-бытовых вопросов.
         7.5.2. Создает банк данных  о  малообеспеченных  работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания  им адресной социальной поддержки.
7.5.3.
 Оказывает материальную помощь членам  Профсоюза из средств профсоюзного бюджета.
7.5.4.
Осуществляет   правовые    консультации    по   социально- бытовым   вопросам  членам   Профсоюза,  общественный   контроль  за предоставлением    работникам    социальных    гарантий    и    льгот    в соответствии с законодательством.

VШ. ПЕНСИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
8.1.
В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом,  и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.
8.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы в соответствии с постановлением КМ РТ № 584 от 30.12.2004г.


8.3. Работодатель своевременно предоставляет в органы управления образования информацию о работниках подведомственных учреждений, прекративших трудовой договор с образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.

 8.4. По своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9.1. Стороны подтверждают, что:

9.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и руководителем  образовательной организации учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  выборным  профсоюзным органам предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др.

9.1.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.


9.1.4. В соответствии со ст. 25 Закона РФ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации.

9.1.5. В соответствии со ст.376 Трудового кодекса РФ, расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников, с недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им трудовых обязанностей, с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового кодекса РФ.

9.1.6. В соответствии  со статьей 374 увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3 или 5  статьи 81 Трудового кодекса  РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организации не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

9.1.7. В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  работникам, избранным   председателями выборных профсоюзных органов,  предоставляется один день в месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы.

9.1.8. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

9.1.9. Членам комиссии по трудовым спорам, по охране труда  предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

9.2. По согласованию  с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы:


- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)


- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);


- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);


- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);


- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);


- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);


- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);


- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);


- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);


- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);


- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);


- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ);


- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);


- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);


- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);


- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);


- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные  коллективными договорами.

9.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве председателя и члена  выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки определяется в Положении об установлении доплат и надбавок образовательного учреждения и (или) закрепляется в коллективном договоре.

9.4.  В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

9.5. Стороны подтверждают, что в организациях, в которых заключены коллективные договоры или на которые распространяется действие отраслевых, территориальных соглашений, работодатели по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства  из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами.

9.6. Работодатель    предоставляет    профкому    необходимую информацию, по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.7. Представитель профсоюзной организации входит в состав:
аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
10. Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган.

10.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников  один раз в год.
10.3.
Рассматривают  возникающие  в  период действия коллективного договора разногласия и  конфликты,  связанные с его выполнением.
            10.4.Соблюдают   установленный  законодательством    порядок разрешения    индивидуальных    и    коллективных    трудовых   споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
            10.5. В случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

Принято 

На общем собрании трудового коллектива

Председатель собрания

______________________ Ф.И.О.

Дата, подпись________________________

Соглашение 
по охране труда

     Администрация и комитет профсоюза ГАПОУ  «Арский агропромышленный профессиональный колледж» заключили настоящее соглашение о том, что в течении 2015 года руководство колледжа обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1
	Вести работу по оснащению кабинета «Охрана труда»
	Постоянно
	

	2
	Проводить генеральную уборку в учебном корпусе, в учебно-производственных мастерских и других объектах
	Еженедельно
	Аюпов А.Т. руков.участков

	3
	Приобрести СИЗ для работы с ядохимикатами во время полевых работ
	Февраль
	Администрация профком

	4
	Провести техническое обслуживание и испытания электроподъемных установок в ПТО и ремонтной мастерской 
	Январь
	Аюпов А.Т.  Габдулхаков В.Р.

	5
	Разработать план мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий труда работников и обучающихся.
	В течении года
	Администрация профком

	6
	Ежегодно проводить обучение с ИПР и обучающимися по электробезопасности
	Январь
	Аюпов А.Т.

	7
	Продолжить работу по разработке инструкции по охране труда
	Январь
	Инженер по ОТ руков.участков

	8
	Составить план мероприятий по пожарной безопасности на 2015 год
	Январь
	Аюпов А.Т.

	9
	Провести плановое  обучение и проверку знаний по ОТ всех работников колледжа 2 раза в год
	В течении года
	Руков.участков  инженер по ОТ

	10
	Осуществлять контроль за ходом выполнения соглашения комиссией не реже 1 раза в полугодие и составить акт
	В течении года
	Аюпов А.Т. профком

	11
	Выдать спец.одежду работникам  по нормативу
	В течении года
	Администрация колледжа

	12
	Выдать молоко работникам  при работе по отравлению зерна и полевых работ
	Апрель-май
	Администрация колледжа

	13
	Итоги выполнения соглашения рассматривать на педагогическом совете
	
	Администрация колледжа


Директор ГАПОУ  ААПК ___________________А.Р.Ибрагимов

Председатель профкома _________________________Р.Х.Зайдиев
Приложение1
Правила
внутреннего распорядка работников 
Государственного автономного профессионального образовательного учреждения
«Арский агропромышленный профессиональный 
колледж»

1. Общие положении:

1.1.
В соответствии с Конституцией Российской Федерации и Республики Татарстан каждый гражданин имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а
также право на вознаграждение за свой труд не ниже установленного законом минимального размера; право на отдых, на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных, установленных законом, случаях. Работник     обязан     добросовестно     выполнять     трудовые обязанности; соблюдать трудовую дисциплину; бережно относиться к имуществу колледжа, выполнять установленные нормы труда.

1.2.
Правила внутреннего трудового распорядка колледжа имеют целью способствовать воспитанию у членов коллектива сознательного отношения к труду и обучению, дальнейшему укреплению трудовой и учебной дисциплины, организации труда и обучения на научной основе, рациональному использованию рабочего и учебного времени, высокому
качеству работ, повышению производительности труда и улучшению качества учебного процесса, полной реализации задач средних учебных заведений.

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией колледжа в пределах предоставленных ей прав.
1.4. В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Татарстан, законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, законами РФ и РТ «Об образовании», законом РТ «О государственных языках РТ и других языках в РТ», типовым положением «Об образовательном учреждении начального и среднего профессионального образования», нормативными актами Министерства образования РФ и Министерства образования и науки РТ, договором с Учредителем и Уставом колледжа.
2. Порядок приема и увольнения работников:
2.1. Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заключения трудового договора.
2.2. При приеме на работу администрация обязана потребовать от поступающего:
представления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке, а если лицо поступает на работу впервые - справки о последнем занятии, выданной по месту жительства;

предъявления      паспорта      или      иного      документа, удостоверяющего личность;

предъявления документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

предъявления страхового свидетельства пенсионного страхования;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

При приеме на работу, требующую специальных знаний, администрация колледжа вправе потребовать от работника предъявления диплома или иного документа о получении образования или специальной подготовки. Запрещается требовать от лица,  поступающего  на  работу, документы,    предоставление    которых    не    предусмотрено законодательством.

Лица  в  возрасте до  18 лет принимаются  на  работу лишь  после предварительного      обязательного      медицинского осмотра. При  приеме  на  работу  администрация  колледжа  знакомит принимаемого работника со следующими документами:

· Уставом колледжа;

· коллективным договором;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

-
приказом по охране труда и соблюдении правил техники
безопасности.

2.3. Работники колледжа могут работать по совместительству в установленном порядке.

2.4. При поступлении или переводе работника колледжа с одной работы на другую администрация обязана:
-
ознакомить работника с порученной работой, условиями и
оплатой труда и разъяснить его права и обязанности;

-
ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;

- проинструктировать по технике безопасности, противопожарной охране, а при приеме на работу с источниками повышенной опасности провести обучение и аттестацию на знание правил охраны труда.

2.5.
На всех сотрудников, проработавших в колледже свыше 5-ти дней, оформляются трудовые книжки. Лицам, работающим в колледже на условиях почасовой оплаты, трудовая книжка выдается в том случае, если данная работа является основной.

2.6.
Прекращение трудового договора может иметь место на основании, предусмотренном законодательством. Работники   колледжа   имеют   право   расторгнуть   трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели.

По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

 Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде, трудового договора и по другим уважительным причинам.

Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе администрации колледжа не допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета преподавателей и сотрудников в случаях:

-
увольнения по сокращению численности штата работников
колледжа;

- увольнение в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации;

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

2.7. Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации колледжа.

2.8. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками приказа и действующего законодательства, со ссылкой на соответствующую статью, закона ТК РФ. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников колледжа:
3.1.  Все работники колледжа обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину 

-  основу порядка в колледже, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам исполнять их трудовые обязанности;

- знать и соблюдать требования по охране труда, технике безопасности,   противопожарной   охране,   предусмотренные

правилами и инструкциями, во время практических занятий работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

-
вести себя достойно, знать и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка колледжа;

-
систематически повышать свой профессиональный уровень.
3.2. Преподавательский состав колледжа обязан:

- проводить     обучение     студентов     в     соответствии     с
требованиями
Федеральных
государственных

образовательных стандартов;

· обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивать у студентов самостоятельность, инициативу, творческие способности;

· использовать наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, инновационные педагогические технологии;

· формировать у обучающихся профессиональные умения, способность применять полученные знания в практической деятельности;

· систематически вести учет посещаемости и качества знаний, своевременно делать записи в классном журнале;

· участвовать в разработке образовательных программ, обеспечивать их реализацию в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качества подготовки выпускников;

-
давать консультации студентам в специально отведенные
часы;

- организовывать научно-исследовательскую работу, осуществлять руководство этой работой и вовлекать в нее студентов;

-
руководить кружками по соответствующим предметам;

-
принимать участие в заседаниях педагогического совета колледжа, в общем собрании трудового коллектива;

-
разрабатывать необходимые учебные и методические материалы;

-
поддерживать учебную дисциплину, контролировать режим посещения занятий;

- совершенствовать практический опыт, профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство;

-
соблюдать права и свободы обучающихся, уважать права и  личное достоинство будущих специалистов;

- следовать общепринятым правилам и эстетическим нормам;

- соблюдать режим работы по учебной нагрузке согласно расписанию;

- вести на высоком уровне учебную и методическую работу по своей специальности;

- осуществлять работу по воспитанию обучающихся, в том числе во внеурочное время;

- проводить научные исследования и участвовать во внедрении результатов этих исследований в производство;

- совершенствовать работу по обучению и воспитанию обучающихся;

- распространять научные и технические знания среди обучающихся, направленные на охрану здоровья и жизни;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе колледжа.

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник
по своей специальности, квалификации или должности,
определяется  Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
рабочих, квалификационным справочником должностей служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. Рабочее время и его использование:
4.1.
Для преподавательского состава устанавливается 6-дневная рабочая неделя и выходным днем - воскресенье. В пределах рабочего дня преподаватели проводят все виды учебно-методической,
научно-исследовательской,

воспитательной и других работ, вытекающих из занимаемой должности,    учебного    плана    и    научно-исследовательской работы.
Для  педагогических  работников  колледжа  устанавливается сокращенная   продолжительность   рабочего   времени   -   не более 36 часов в неделю. Работа    по   совместительству,    разрешенная   действующим законодательством,   должна   выполняться   в  свободное,   от основной работы, время.

4.2.
Контроль   за   выполнением   учебных   планов,   соблюдением
расписания        учебных        занятий,        за        выполнением

индивидуальных планов учебно-методической и научно-исследовательской работы осуществляется заместителем директора по научно-методической работе и председателями методических комиссий.

4.3.
Для учебно-вспомогательного и административно-
хозяйственного персонала устанавливается 6 - дневная
рабочая неделя. Продолжительность рабочей недели 36 ч.
Выходной день - воскресенье.

Для отдельных работников - дежурных по общежитию, сторожей, рабочих по обслуживанию - устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 месяц с продолжительностью смены 12 часов в соответствии с графиком сменности, который утверждает зам. директора по АХР ежемесячно по согласованию с профсоюзным комитетом сотрудников за 10 дней до начала месяца. Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позднее чем за 7 дней до начала месяца. Работники чередуются по сменам равномерно. Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается. Переход из одной смены в другую должен происходить в часы, определенные графиками сменности. Оставлять рабочее место до прихода сменщика запрещается. В случае его неявки работник уведомляет об этом непосредственного руководителя, который обязан принять меры по замене работника. Работнику вышеуказанной категории предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены.

4.4.
Время начала и окончания работы устанавливается для работников с 7.30 до 16.00 ч. В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час. Время перерыва на обед - с 12.00 до 13.00. Перерыв на обед не включается в рабочее время. Работник использует перерыв по своему усмотрению. На это время ему предоставляется право отлучаться с места  работы. Режим работы и время обеденного перерыва для учебно-вспомогательного персонала устанавливается заместителем директора по АХР с учетом условий осуществления учебного процесса. Преподаватели приходят за 15 мин. до начала занятий.

4.5.
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом преподавателей и сотрудников с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников приказом по колледжу. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Преподавательскому составу ежегодные отпуска предоставляются, как правило, в летний каникулярный период. В случае необходимости, по предложению администрации, отпуск преподавателю может быть запланирован и предоставлен с разрывом. 4.6. Время начала и окончания учебных занятий устанавливается следующее:

	Время начала занятий
	Продолжительность перемен
	Обед
	Время

окончания

занятий

	8.00 ч.
	10 мин. между парами.
	11.10-12.05 ч. 12.05-12.50 ч.
	15.15 ч.


В случае неявки на работу по болезни работник колледжа обязан представать листок нетрудоспособности,  выдаваемый в установленном порядке лечебным учреждением.

Учебные занятия проводятся по учебному расписанию, составленному в соответствии с учебными планами, утвержденными директором. Учебное расписание составляется на неделю и вывешивается на доске объявлений.
    До начала занятий преподаватели и мастера производственного обучения подго тавливают необходимые учебные пособия, аппаратуру, оборудование и инструменты.
    Для проведения учебных занятий обучающиеся распределяются по учебным группам. На каждую группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме. По индивидуальным дисциплинам каждый преподаватель имеет свой журнал. Проведение факультативных занятий также фиксируется в  специальном журнале. Журналы хранятся в учебной части.
   Рабочее время преподавателя (не считая времени, необходимого для подготовки к урокам и проверки письменных  работ студентов), определяется расписанием учебных занятий, а  также  планами  воспитательной  и  методической  работы колледжа.

Во время зимних каникул, а также до начала отпуска и после его окончания в летний период, преподаватели, в соответствии с утвержденными семестровыми и годовыми планами могут привлекаться директором колледжа к участию в работе методических комиссий, связанной с вопросами методики преподавания, обсуждение проектов календарных планов, учебных программ и методических разработок и т.п.
    Приложение №2
Перечень работ, при выполнении которых обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры
           заведующий столовой
       квартал
           повар
       квартал
           кухонный работник
       квартал
           заведующий складом
       квартал
           преподаватели                                    год
           мастера п/о
 год
Список работников, которым предоставляется бесплатно 
      спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 
      защиты
слесари
оператор заправочной станции
уборщицы
повар
заведующий складом
заведующий столовой
электромонтер
                                                                        Приложение № 3 

Перечень
профессий должностей работников учреждений образования, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим причинам; доплата за временную вакансию (до 100%)
1. При совмещении профессий (должностей)
	Основная профессия (должность)
	Совмещаемая профессия (должность)

	Заведующий хозяйством, заместитель директора (заведующего) по АХЧ
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, рабочие всех профессий

	Заведующий библиотекой
	Библиотекарь, лаборант, секретарь-машинистка, делопроизводитель, воспитатель

	Библиотекарь
	Лаборант, секретарь-машинистка, делопроизводитель, воспитатель ель

	Инструктор по физической культуре
	Воспитатель, педагог-организатор

	Кассир
	Машинистка, секретарь-машинистка, бухгалтер

	Концертмейстер
	Аккомпаниатор

	Кладовщик
	Рабочие всех профессий

	Лаборант
	Рабочие всех профессий, библиотекарь, секретарь-машинистка, техники всех специальностей

	Медсестра (старшая медсестра)
	Младший воспитатель, медсестра

	Методист (старший методист)
	Библиотекарь, лаборант, методист

	Мастер производственного обучения
	Рабочие всех профессий, техники всех профессий

	Психолог (педагог-психолог)
	Воспитатель, библиотекарь, делопроизводитель, секретарь- машинистка, лаборант

	Рабочие всех профессий
	По всем рабочим профессиям с другими наименованиями

	Руководители группы учета бухгалтерии
	Главный бухгалтер, бухгалтер, кассир, экономист

	Руководитель кружка
	Аккомпаниатор, рабочие всех профессий

	Секретарь-машинистка
	Лаборант, кассир, делопроизводитель

	Педагог-организатор
	Воспитатель, библиотекарь, секретарь-машинистка, лаборант

	Техник
	Рабочие всех профессий, секретарь-машинистка

	Учитель (всех предметов и специальностей)
	Лаборант, библиотекарь, секретарь-машинистка, педагог-организатор, делопроизводитель, техники всех профессий

	Экономист (старший экономист)
	Бухгалтер, старший бухгалтер, экономист, кассир


Приложение № 4
С П И С О К

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск

и сокращенный рабочий день

(извлечение)

XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

	№№
По «

Списку»
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжи
тельность доп.отпуск(в раб.днях)
	Продолжит
сокращен. раб. дня

 (в часах)

	1
	2
	3
	4

	
	Санаторно-лесные школы и школы-интернаты, детские дома, детские сады и дома ребенка для детей, больных туберкулезом и хронической дизентерией; учебные заведения для больных туберкулезом.
	
	

	
	Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и подразделениях
	
	

	1
	Библиотекарь
	12
	6

	2
	Врач ( в том числе врач-руководитель отделения, кабинета, лаборатории)
	12
	6

	4
	Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных
	12
	

	6
	Заведующий педагогической или учебной частью
	
	6

	7
	Инструктор по труду
	
	6

	14
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка), буфетчик, официант, мойщик посуды, банщик, сестра-хозяйка, няня, уборщик производственных помещений)
	12
	6

	15
	Музыкальный руководитель учреждений социального обеспечения
	12
	

	20
	Средний медицинский персонал
	12
	6

	
	Детские психиатрические лечебно-профилактические учреждения, отделения, палаты  и кабинеты; учреждения социального обеспечения, школы, школы-интернаты (классы), детские дома, детские сады, дома ребенка для умственно отсталых детей  и детей с поражением центральной нервной системы с нарушением психики.
	
	

	
	Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и подразделениях
	
	

	44
	Врач-руководитель, его заместитель-врач (с ненормированным рабочим днем)
	24
	

	45
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета), кроме врача-лаборанта
	30
	6

	55
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, буфетчик, официант, банщик, няня, уборщик производственных помещений
	30
	6

	58
	Старший пионервожатый
	
	6

	59
	Сестра-хозяйка
	30
	6

	60
	Средний медицинский персонал (кроме лаборанта)
	30
	6

	
	Общие профессии медицинских работников учреждений здравоохранения, социального обеспечения и просвещения
	
	

	169
	Врач учреждения здравоохранения, просвещения, социального обеспечения и дома отдыха. 
	12
	

	172
	Средний и младший персонал детских стационаров (отделений, палат и групп) учреждений здравоохранения и социального обеспечения и групповой медицинский персонал детских яслей и яслей-садов
	12
	

	174
	Средний медицинский персонал учреждений здравоохранения, просвещения и социального обеспечения
	12
	

	179
	Врач, средний и младший медицинский персонал лечебно-профилактических учреждений (отделений, групп), учреждений социального обеспечения, учреждений (групп) просвещения для детей с физическими дефектами или с поражением центральной нервной системы с нарушением опорно-двигательного аппарата без нарушения психики
	12
	

	
	XLIII. Общие профессии всех отраслей народного хозяйства
	
	

	85
	Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке
	6
	

	92
	Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом минеральном и торфяном топливе:
а) при загрузке вручную

б) при механизированной загрузке
	12

6
	

	 
	 
	
	

	109
	Оператор копировальных и множительных машин, электрофотограф, непосредственно занятые на электрографических  репродукционных аппаратах типа ЭРА-1, ЭРА-Ф и «ксерокс»
	6
	

	117
	Повар, постоянно работающий у плиты
	6
	

	170
	Рабочие прачечных, занятые:
а) в отделении приемки и сортирования грязного белья (приемщик заказов, занятый приемкой грязного белья и спецодежды; сортировщик белья; маркировщик; комплектовщик белья, занятый составлением производственных партий грязного белья и учетом грязного белья и спецодежды; подсобный (транспортный) рабочий

б) на приемке грязного белья и спецодежды из инфекционных, туберкулезных, противочумных учреждений, отделений, отделов, производств и лабораторий

в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по стирке спецодежды, подсобный (транспортный) рабочий, стиральщик белья, отжимщик белья на центрифугах, уборщик производственных помещений)

г) на стирке и замочке заразного белья и спецодежды

д) на стирке белья и спецодежды вручную

е) в грязелечебнице при ручной стирке белья и спецодежды

ж) в сушильно-гладильных цехах (отделениях):

· гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды духовым утюгом

· гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды электроутюгом, на каландрах, катках и прессах

· сушильщик белья, занятый сушкой и спецодежды

· растрясчик белья

з) приготовитель стиральных растворов


	6

12

6

12

12

12

12

6

6

6

6
	6

6

	211
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) уборных и санузлов
	6
	


Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года 
Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых  устанавливаются 
 доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными  условиями труда

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 
 


устанавливаются доплаты до 12 процентов.

1.23. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную.

1.56. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.

1.70. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов, 

торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке. 

1.121 Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи. 

1.124. Чистка котлов в холодном состоянии. 

1.131.  Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ. 

1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем

1.147. Работы связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции. 

1.148. Вывоз мусора и нечистот. 

1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза). 

1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей. 

1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы, 

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации. 

1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 

1.161. Работы с использованием химических реактивов, а
также с их хранением (складированием).  

1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей. 

1.164. Работа за дисплеями ЭВМ. 

1.178. Работа на деревообрабатывающих станках. 

1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах. 

1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и вредными условиями труда.

1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные разделом 1.

1.183. Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола).

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г.  № 579.

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N 870
"Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда"
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки труда(СОТ)рабочих мест следующие компенсации:

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;

повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

О порядке предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда, в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления см. разъяснения Минтруда России от 1 октября 2012 г., от 13 февраля 2013 г. и информацию Минтруда России от 13 декабря 2012 г.

2. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации в 6-месячный срок после вступления в силу настоящего постановления установить в зависимости от класса условий труда и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенную продолжительность рабочего времени, минимальную продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, минимальный размер повышения оплаты труда, а также условия предоставления указанных компенсаций. 
	Председатель Правительства
Российской Федерации
	В. Путин


Москва

20 ноября 2008 г. N 870

Приложение № 5
Типовые нормы
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (извлечение)

┌───┬──────────────────────┬───────────────────────┬────────────────────┐

│ N │Наименование профессий│ Наименование средств  │Норма выдачи на год │

│п/п│     и должностей     │ индивидуальной защиты │ (количество единиц │

│   │                      │                       │  или комплектов)   │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤

│ 1 │          2           │           3           │         4          │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│17.│Гардеробщик           │Халат хлопчатобумажный │         1          │

│   │                      │или халат из смешанных │                    │

│   │                      │тканей                 │                    │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤

│20.│Дворник               │Костюм хлопчатобумажный│         1          │

│   │                      │для защиты от общих    │                    │

│   │                      │производственных       │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий или костюм │                    │

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │

│   │                      │защиты от общих        │                    │

│   │                      │производственных       │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий            │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Фартук хлопчатобумажный│         1          │

│   │                      │с нагрудником          │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Рукавицы               │       6 пар        │

│   │                      │комбинированные или    │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       6 пар        │

│   │                      │покрытием              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Плащ непромокаемый     │    1 на 3 года     │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │ Зимой дополнительно:  │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │

│   │                      │прокладке              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │

│   │                      │утепленные             │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│37.│Лаборанты всех        │При выполнении работ в │                    │

│   │наименований; техник  │     химических и      │                    │

│   │                      │    технологических    │                    │

│   │                      │     лабораториях:     │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Халат хлопчатобумажный │   1 на 1,5 года    │

│   │                      │или халат из смешанных │                    │

│   │                      │тканей                 │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Фартук прорезиненный с │      дежурный      │

│   │                      │нагрудником            │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Тапочки кожаные или    │       2 пары       │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Ботинки кожаные        │       1 пара       │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Перчатки резиновые или │      дежурные      │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Перчатки с полимерным  │      дежурные      │

│   │                      │покрытием              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤

│39.│Маляр                 │ При выполнении работы │                    │

│   │                      │  по окраске деталей,  │                    │

│   │                      │       приборов        │                    │

│   │                      │и аппаратуры           │                    │

│   │                      │светящимися красками:  │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Халат хлопчатобумажный │         1          │

│   │                      │или халат из смешанных │                    │

│   │                      │тканей                 │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Головной убор          │         1          │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Напальчники            │     до износа      │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Респиратор             │     до износа      │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤

│46.│Машинист по стирке и  │Костюм хлопчатобумажный│         1          │

│   │ремонту спецодежды    │для защиты от общих    │                    │

│   │                      │производственных       │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий или костюм │                    │

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │

│   │                      │защиты от общих        │                    │

│   │                      │производственных       │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий            │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Фартук хлопчатобумажный│         2          │

│   │                      │с нагрудником          │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Перчатки резиновые     │      дежурные      │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Рукавицы               │       4 пары       │

│   │                      │комбинированные или    │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       4 пары       │

│   │                      │покрытием              │                    │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤

│52.│Оператор котельной    │При работе в котельной,│                    │

│   │                      │ работающей на жидком  │                    │

│   │                      │       топливе:        │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Костюм хлопчатобумажный│         1          │

│   │                      │для защиты от общих    │                    │

│   │                      │производственных       │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий или костюм │                    │

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │

│   │                      │защиты от общих        │                    │

│   │                      │производственных       │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий            │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Рукавицы               │       12 пар       │

│   │                      │комбинированные или    │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       12 пар       │

│   │                      │покрытием              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │При работе в котельной,│                    │

│   │                      │  работающей на газе:  │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Костюм хлопчатобумажный│         1          │

│   │                      │для защиты от общих    │                    │

│   │                      │производственных       │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий или костюм │                    │

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │

│   │                      │защиты от общих        │                    │

│   │                      │производственных       │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий            │                    │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤

│64.│Рабочий по            │Костюм брезентовый или │         1          │

│   │благоустройству;      │костюм хлопчатобумажный│                    │

│   │рабочий по            │для защиты от общих    │                    │

│   │комплексному          │производственных       │                    │

│   │обслуживанию и ремонту│загрязнений и          │                    │

│   │зданий;               │механических           │                    │

│   │рабочий по комплексной│воздействий, или костюм│                    │

│   │уборке и содержанию   │из смешанных тканей для│                    │

│   │домовладений          │защиты от общих        │                    │

│   │                      │производственных       │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий            │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Рукавицы брезентовые   │       4 пары       │

│   │                      │или                    │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       4 пары       │

│   │                      │покрытием              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Респиратор             │     до износа      │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │  На наружных работах  │                    │

│   │                      │ зимой дополнительно:  │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │

│   │                      │прокладке              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      │

│   │                      │прокладке              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │

│   │                      │утепленные             │                    │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────

│80.│Сторож (вахтер)       │   При занятости на    │                    │

│   │                      │   наружных работах:   │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Костюм из смешанных    │         1          │

│   │                      │тканей для защиты от   │                    │

│   │                      │общих производственных │                    │

│   │                      │загрязнений и          │                    │

│   │                      │механических           │                    │

│   │                      │воздействий            │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Плащ хлопчатобумажный с│      дежурный      │

│   │                      │водоотталкивающей      │                    │

│   │                      │пропиткой              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │

│   │                      │прокладке              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      │

│   │                      │прокладке              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Тулуп в особом и IV    │      дежурный      │

│   │                      │поясах                 │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Полушубок в III, II и I│      дежурный      │

│   │                      │поясах                 │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │

│   │                      │утепленные             │                    │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤

│

│84.│Уборщик               │Халат хлопчатобумажный │         1          │

│   │производственных      │или халат из смешанных │                    │

│   │помещений; уборщик    │тканей                 │                    │

│   │служебных помещений   ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Рукавицы               │       6 пар        │

│   │                      │комбинированные или    │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       6 пар        │

│   │                      │покрытием              │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │При мытье полов и мест │                    │

│   │                      │  общего пользования   │                    │

│   │                      │    дополнительно:     │                    │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤

│   │                      │Перчатки резиновые     │       2 пары       │

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤

Примечания:
1. Бесплатная выдача сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, профессии и должности которых предусмотрены в настоящих Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо от профиля и ведомственной подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной защиты не предусмотрены соответствующими Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

2. В зависимости от производственных и климатических условий работодатель по согласованию с государственным инспектором по охране труда может заменить валенки на валенки с резиновым низом или на сапоги кожаные утепленные, или на сапоги резиновые утепленные.

3. Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами "до износа", не должен превышать 1 года.

4. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных машинах (ПВЭМ), могут выдаваться специальные защитные очки, предназначенные для защиты глаз от проявлений компьютерного зрительного синдрома.

5. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены настоящими Нормами, они могут выдаваться работникам в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как "дежурные".

6. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных производственных факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобного действия, очищающие пасты, регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 4 июля 2003 г. N 45 (зарегистрировано в Минюсте России 15 июля 2003 г. N 4901).

7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с настоящими Нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

8. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов:

┌────┬───────────────────────────┬──────────────────────────────────────┐

│ N  │    Наименование теплой    │         Климатические пояса          │

│п/п │специальной одежды и теплой├───────┬──────┬──────┬──────┬─────────┤

│    │     специальной обуви     │   I   │  II  │ III  │  IV  │ особый  │

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│ 1. │Куртка на утепляющей       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │

│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│ 2. │Брюки на утепляющей        │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │

│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│ 3. │Костюм зимний для сварщиков│   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│ 4. │Костюм сигнальный на       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │

│    │утепляющей прокладке       │       │      │      │      │         │

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│ 5. │Валенки                    │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│ 6. │Сапоги кожаные утепленные  │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤

│ 7. │Сапоги кожаные утепленные с│   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │

│    │жестким подноском          │       │      │      │      │         │

└────┴───────────────────────────┴───────┴──────┴──────┴──────┴─────────┘

Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. № 541н «Об утверждении норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других сред
[image: image2.jpg]onedodAnmodu ‘onegodaninod] |





2

