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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускников по 
специальности  22.02.12  Металлургическое  производство  разработана  в  соответствии  с 
требованиями:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

-  Приказ  Минпросвещения  России  от  10  июля  2025  года  №  529  «Об  утверждении 
Федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессионального 
образования по специальности 22.02.12 Металлургическое производство;

Приказ  Минпросвещения  России  от  24.08.2022  №  762  «Об  утверждении  Порядка 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным  программам 
среднего профессионального образования»;

-  Приказ  Минпросвещения  России  от  08.11.2021  №  800  «Об  утверждении  Порядка 
проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным  программам  среднего 
профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22 мая 2026 г. № 351 «О 
внесении  изменений  в  Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Устав ГБПОУ «Альметьевский профессиональный колледж».
Цель  государственной  итоговой  аттестации  –  установление  соответствия  результатов 

освоения  обучающимися  образовательной  программы  по  специальности  22.02.12 
Металлургическое производство соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований 
регионального рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи. 

Задачи государственной итоговой аттестации:
–  определение  соответствия  навыков,  умений  и  знаний  выпускников  современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 
труда;

–  определение  степени  сформированности  профессиональных  компетенций,  личностных 
качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда.

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном 
объеме выполнившие учебный план.

ГИА выпускников не  может быть заменена на оценку уровня их подготовки на  основе 
текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

По  результатам  ГИА  выпускнику  по  специальности  22.02.12  Металлургическое 
производство (по видам производства) присваивается квалификация: Техник.

Программа  ГИА  утверждается  образовательной  организацией  после  обсуждения  на 
заседании педагогического (ученого) совета, после чего доводится до сведения выпускников не 
позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.

Программа ГИА является частью ОПОП по программе подготовки специалистов среднего 
звена и  определяет совокупность  требований к ГИА, в  том числе к  содержанию, организации 
работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной профессии.
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2. ПАСПОРТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Выпускник,  освоивший  образовательную  программу  по  специальности  22.02.12 

Металлургическое производство, должен обладать следующими общими компетенциями (далее - 
ОК): 

Код Наименование результата обучения
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам
ОК 02. Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации   информации  и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03. Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное  развитие, 

предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере,  использовать  знания  по 
правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе  традиционных российских  духовно-нравственных ценностей,  в  том  числе  с  учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений;

ОК 07. Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,  применять  знания  об 
изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,  эффективно  действовать  в 
чрезвычайных ситуациях

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого  уровня  физической 
подготовленности

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

Выпускник,  освоивший  образовательную  программу  по  специальности  22.02.12 
Металлургическое  производство,  должен  быть  готов  к  выполнению  видов  деятельности, 
предусмотренных  образовательной  программой  (таблица  1),  и  демонстрировать  результаты 
освоения образовательной программы (таблица 2).

Таблица 1 
Код и наименование

вида деятельности (ВД)
Код и наименование

профессионального модуля (ПМ),
в рамках которого осваивается ВД

1 2
ВД.1 Организация работы коллектива исполнителей ПМ.01  Организация  работы  коллектива 

исполнителей и обеспечение безопасности труда при 
выполнении производственного задания

ВД.2 Ведение технологического процесса в литейном 
производстве черных металлов (по выбору) 

ПМ.02  Подготовка  и  ведение  технологического 
процесса производства черных металлов

ВД.2 Ведение технологического процесса в литейном 
производстве цветных металлов (по выбору)

ПМ.03  Подготовка  и  ведение  технологического 
процесса производства цветных металлов

Виды деятельности по освоению одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих
ВД.4 Обучающиеся, осваивающие образовательную 
программу,  осваивают  профессию  рабочего, 
должность  служащего  (одну  или  несколько)  в 
соответствии  с  перечнем  профессий  рабочих, 
должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих,  должностям служащих 11559 
«Выливщик-заливщик металла», 12942 «Контролер в 
производстве черных металлов»



5

Таблица 2 
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником

Виды деятельности Код и наименование компетенции

Организация работы 
коллектива исполнителей и 
обеспечение безопасности 
труда при выполнении 
производственного задания

ПК 1.1. Организовывать работу коллектива исполнителей по соблюдению 
технологических регламентов процесса производства.
ПК 1.2. Обеспечивать выполнение производственных заданий и требований 
нормативной документации к качеству работ и продукции.
ПК.1.3. Выполнять основные расчеты экономических показателей работы 
производственного участка.
ПК 1.4. Контролировать ведение и хранение работниками учетной и 
технической документации.
ПК 1.5. Контролировать соблюдение работниками требований охраны труда, 
пожарной, промышленной и экологической безопасности.

Ведение технологического 
процесса в литейном 
производстве черных и 
цветных металлов (по 
выбору)

ПК 2.1. Выполнять расчеты параметров технологического процесса, работы 
оборудования, характеристик шихтовых, формовочных материалов, готовой 
продукции (отливки) в литейном производстве черных и цветных металлов.
ПК 2.2. Осуществлять подготовку исходного сырья, шихтовых, формовочных 
материалов к переработке.
ПК 2.3. Вести операции по плавке металла, изготовлению литейной формы, 
производству отливок из черных и цветных металлов.
ПК 2.4. Контролировать выполнение мероприятий корректирующего и 
предупреждающего действия по устранению причин возникновения 
некачественной (бракованной) продукции
ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию и обслуживание плавильного, литейного 
технологического оборудования в производстве отливок из черных и цветных 
металлов.
ПК 2.6. Проводить проверку технического состояния плавильного, литейного 
технологического оборудования, контрольно-измерительных приборов и 
систем автоматического регулирования при изготовлении отливок в литейном 
производстве

Выпускники,  освоившие  программу  по  специальности  22.02.12  Металлургическое 
производство, сдают ГИА в форме:

- демонстрационного экзамена базового уровня
- защиты дипломного проекта.
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3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ  ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1 Подготовка проведения ГИА
ГИА  форме  демонстрационного  экзамена  проводится  единой  Государственной 

экзаменационной комиссией (далее - ГЭК), создаваемой образовательной организацией.
В  состав  ГЭК  входят  председатель,  заместители  председателя,  члены  и  ответственный 

секретарь. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

При  проведении  ГИА  в  форме  демонстрационного  экзамена  состав  ГЭК  утверждается 
распорядительным актом исполнительного органа, осуществляющего государственное управление 
в сфере образования субъекта Российской Федерации, на территории которого проводится ГИА, не 
позднее 15 ноября года, предшествующего году проведения ГИА. 

Председателем  ГЭК  является  руководитель  или  заместитель  руководителя  указанного 
органа.

Для проведения демонстрационного экзамена решением ГЭК на основании предложений 
образовательных организаций в срок не позднее 15 декабря года, предшествующего календарному 
году, утверждается список экспертов, по которым проводится демонстрационный экзамен, из числа 
педагогических  работников,  представителей  работодателей  и  их  объединений,  обладающих 
профессиональными  знаниями,  навыками  и  опытом  в  сфере,  соответствующей  профилю,  для 
участия в оценке демонстрационного экзамена.

Для координации работы экспертной группы образовательной организацией назначается 
администратор центра проведения экзамена. Администратор центра проведения экзамена не входит 
в состав экспертной группы.

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с единым графиком, формируемым 
оператором.

3.2. Проведения процедуры ГИА в форме ДЭ
Демонстрационный  экзамен  проводится  с  использованием  контрольных  измерительных 

материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы и критериев 
их оценивания (далее - КИМ, критерии оценивания).

КИМ сопровождаются спецификацией КИМ, определяемой Министерством просвещения 
Российской Федерации.

КИМ,  критерии  оценивания  доводятся  оператором  до  члена  ГЭК,  присутствующего  на 
демонстрационном  экзамене,  за  один  рабочий  день  до  дня  проведения  демонстрационного 
экзамена.  Образовательная  организация  обеспечивает  необходимые  технические  условия  для 
обеспечения КИМ, критериями оценивания во время демонстрационного экзамена выпускников, 
членов ГЭК, администратора центра проведения экзамена, экспертов.

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 
(далее  -  центр  проведения  экзамена),  представляющем  собой  площадку,  оборудованную  и 
оснащенную в соответствии спецификацией КИМ.

Центр  проведения  экзамена  может  располагаться  на  территории  образовательной 
организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории 
иной организации,  обладающей необходимыми ресурсами для  организации центра  проведения 
экзамена.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 
экзаменационных групп.
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Место  расположения  центра  проведения  экзамена,  дата  и  время  начала  проведения 
демонстрационного  экзамена,  расписание  сдачи  экзаменов  в  составе  экзаменационных  групп, 
планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы 
в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного 
экзамена, утверждаемым с образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных 
дней до даты проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с 
планом  проведения  демонстрационного  экзамена  выпускников,  сдающих  демонстрационный 
экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за 
пять рабочих дней до даты проведения экзамена.

Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений,  предоставляемых  для  проведения 
демонстрационного экзамена,  должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в 
соответствии с спецификацией КИМ.

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором на предмет 
соответствия  условиям,  установленным  спецификацией  КИМ,  в  том  числе  в  части  наличия 
расходных материалов.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 
администратором центра проведения экзамена проводится проверка готовности центра проведения 
экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 
назначаемого  организацией,  на  территории  которой  расположен  центр  проведения  экзамена, 
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

Администратором центра проведения экзамена осуществляется осмотр центра проведения 
экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 
КИМ,  а  также  распределение  рабочих  мест  между  выпускниками  с  использованием  способа 
случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 
распределения  рабочих  мест  между  выпускниками  фиксируются  администратором  центра 
проведения экзамена в протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством администратора 
центра проведения экзамена также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 
экзамена,  условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. 
Факт  ознакомления  отражается  администратором  центра  проведения  экзамена  в  протоколе 
распределения рабочих мест.

Администратор  центра  проведения  экзамена  под  подпись  знакомит  главного  эксперта, 
членов  экспертной  группы,  выпускников  с  требованиями  охраны  труда  и  безопасности 
производства.

В  день  проведения  демонстрационного  экзамена  в  центре  проведения  экзамена 
присутствуют:

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой организован 
центр проведения экзамена;

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;
в) члены экспертной группы;
г) администратор центра проведения экзамена;
д) представители работодателей;
е) выпускники;
ж) технический эксперт;
з)  представитель  образовательной  организации,  ответственный  за  сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости);
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и)  тьютор (ассистент),  оказывающий необходимую помощь выпускнику из  числа  лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор (ассистент);

к)  организаторы,  назначенные  образовательной  организацией  из  числа  педагогических 
работников, оказывающие содействие администратору центра проведения экзамена в обеспечении 
соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 
экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстрационного экзамена 
принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в 
протокол проведения демонстрационного экзамена.

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется администратором центра 
проведения экзамена на основании документов, удостоверяющих личность.

В  день  проведения  демонстрационного  экзамена  в  центре  проведения  экзамена  могут 
присутствовать:

а)  должностные  лица  органа  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации, 
осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа);

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 
в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой располагается 

центр проведения демонстрационного экзамена);
г)  представители  работодателей  (по  решению  таких  организаций  по  согласованию  с 

образовательной организацией);
Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день 

проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность.
д) добровольцы (волонтеры), привлекаемые к проведению демонстрационного экзамена (по 

решению образовательной организации). 
Технический эксперт вправе:
- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;
- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной 
безопасности;

- сообщать администратору центра проведения экзамена о выявленных случаях нарушений 
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 
охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами 
указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны 
труда и производственной безопасности;

- останавливать в случаях,  требующих немедленного решения,  в  целях охраны жизни и 
здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия 
выпускников  по  выполнению  КИМ,  действия  других  лиц,  находящихся  в  центре  проведения 
экзамена с уведомлением администратора центра проведения экзамена.

Образовательная  организация  обязана  не  позднее  чем  за  один  рабочий  день  до  дня 
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 
демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).

Выпускники вправе:
- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями спецификации КИМ, КИМ;
- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;



9

- получить копию КИМ демонстрационного экзамена на бумажном носителе;
Выпускники обязаны:
- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства  связи,  носители  информации,  средства  ее  передачи  и  хранения,  если  это  прямо  не 
предусмотрено спецификацией КИМ;

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения 
и воспитания, разрешенные спецификацией КИМ;

-  во  время  проведения  демонстрационного  экзамена  не  взаимодействовать  с  другими 
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это 
не предусмотрено спецификацией КИМ и КИМ.

Выпускники  могут  иметь  при  себе  лекарственные  средства  и  питание,  прием  которых 
осуществляется  в  специально  отведенном  для  этого  помещении  согласно  плану  проведения 
демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению КИМ осуществляется при условии обязательного их 
ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена администратор центра 
проведения экзамена ознакомляет выпускников с КИМ, передает им копии КИМ.

После ознакомления с КИМ выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с 
протоколом распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 
экзамена,  займут  свои  рабочие  места  в  соответствии  с  требованиями  охраны  труда  и 
производственной безопасности,  администратор центра проведения экзамена объявляет о начале 
демонстрационного экзамена.

Время  начала  демонстрационного  экзамена  фиксируется  в  протоколе  проведения 
демонстрационного  экзамена,  составляемом  администратором  центра  проведения  экзамена по 
каждой экзаменационной группе.

После объявления администратором центра проведения экзамена начала демонстрационного 
экзамена выпускники приступают к выполнению КИМ.

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, 
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и 
производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 
равенства выпускников.

Центры  проведения  экзамена  могут  быть  оборудованы  средствами  видеонаблюдения, 
позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена.

Видеоматериалы  о  проведении  демонстрационного  экзамена  в  случае  осуществления 
видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента 
завершения демонстрационного экзамена.

Явка  выпускника,  его  рабочее  место,  время  завершения  выполнения  задания 
демонстрационного экзамена подлежат фиксации администратором центра проведения экзамена в 
протоколе проведения демонстрационного экзамена.

В  случае  удаления  из  центра  проведения  экзамена  выпускника,  лица,  привлеченного  к 
проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, 
администратором центра проведения экзамена составляется акт об удалении.  Результаты ГИА. 
выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.
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Администратор  центра  проведения  экзамена  сообщает  выпускникам о  течении  времени 
выполнения КИМ каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения 
задания.

После  объявления  администратором  центра  проведения  экзамена  окончания  времени 
выполнения КИМ выпускники прекращают любые действия по выполнению КИМ.

Выпускник  по  собственному  желанию может  завершить  выполнение  задания  досрочно, 
уведомив об этом администратора центра проведения экзамена.

Результаты выполнения выпускниками КИМ подлежат фиксации экспертами в соответствии 
с критериями оценивания.

По  решению  ГЭК  результаты  демонстрационного  экзамена,  проведенного  при  участии 
оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля по 
заявлению выпускника  могут  быть  учтены при  выставлении  оценки  по  итогам  ГИА в  форме 
демонстрационного экзамена. 

Сдача государственного экзамена и защита дипломных проектов (работ) (за исключением 
государственного  экзамена  и  дипломных  проектов  (работ),  затрагивающих  вопросы 
государственной тайны) проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей 
ее состава.

3.3. Оценивание результатов ГИА
Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо",  "удовлетворительно",  "неудовлетворительно"  -  и  объявляются  в  тот  же  день  после 
оформления протоколов заседаний ГЭК.

Процедура оценивания результатов КИМ осуществляется членами экспертной группы по 
100-балльной системе в соответствии с требованиями спецификациями КИМ.

Баллы  выставляются  в  протоколе  проведения  демонстрационного  экзамена,  который 
подписывается  каждым  членом  экспертной  группы  и  утверждается  администратором  центра 
проведения экзамена после завершения экзамена для экзаменационной группы.

При  выставлении  баллов  присутствует  член  ГЭК,  не  входящий  в  экспертную  группу, 
присутствие других лиц запрещено.

Подписанный  членами  экспертной  группы  и  утвержденный  администратором  центра 
проведения экзамена протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК 
для выставления оценок по итогам ГИА.

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается  на  хранение в 
образовательную организацию в составе архивных документов.

Статус  победителя,  призера  финала  чемпионата  по  профессиональному  мастерству 
«Профессионалы»,  чемпионата  высоких  технологий,  победителя  чемпионата  по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс»,  по  профилю  осваиваемой  образовательной  программы  среднего 
профессионального  образования  засчитывается  выпускнику  в  качестве  оценки  «отлично»  по 
демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе 
среднего профессионального образования.

В случае  досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 
результаты  ГИА  оцениваются  по  фактически  выполненной  работе,  или  по  заявлению  такого 
выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.
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Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся по 
уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, предусмотренных 
формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 
возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное испытание (при его наличии), 
без отчисления из образовательной организации.

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся для 
прохождения  ГИА  без  уважительных  причин  (далее  -  выпускники),  не  прошедшие  ГИА  по 
неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 
могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух 
раз.

Дополнительные  заседания  ГЭК  организуются  в  установленные  образовательной 
организацией сроки,  но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником,  не 
прошедшим ГИА по уважительной причине.

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие 
на  ГИА  неудовлетворительные  результаты,  отчисляются  из  образовательной  организации  и 
проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 
выпускники,  получившие  на  ГИА  неудовлетворительные  результаты,  восстанавливаются  в 
образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией 
самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 
ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.
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4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 
ПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Программа  организации  проведения  защиты  дипломного  проекта  (работы)  как  часть 
программы ГИА включает:

4.1 Общие положения
Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по  специальности,  а  также  определение  уровня  готовности  выпускника 
к  самостоятельной  профессиональной  деятельности.  Дипломный  проект  предполагает 
самостоятельную  подготовку  (написание)  выпускником  проекта  (работы),  демонстрирующего 
уровень  знаний  выпускника  в  рамках  выбранной  темы,  а  также  сформированность  его 
профессиональных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов определяется образовательной организацией. Выпускнику 
предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей 
темы  с  необходимым  обоснованием  целесообразности  ее  разработки  для  практического 
применения. Тема дипломного проекта (работы), должна соответствовать содержанию одного или 
нескольких  профессиональных  модулей,  входящих  в  образовательную  программу  среднего 
профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при 
необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей и 
консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации.

4.2. Структура и содержание дипломного проекта (работы).
Дипломный проект  (работа)  состоит  из  пояснительной записки и  графической части.  В 

пояснительной записке дается расчетное и теоретическое обоснование принятых в проекте (работе) 
решений. В графической части принятые решения представлены в виде чертежей, схем, графиков, 
таблиц, презентаций. Структура и содержание пояснительной записки и графической части проекта 
(работы) определяются заданием.

4.3. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы).

Критерии
Показатели

Оценки «2 – 5»
«неуд.» «удовлетв.» «хорошо» «отлично»

1 2 3 4 5

Актуальность

Актуальность 
исследования 
специально 
автором не 
обосновывается.
Сформулированы 
цель, задачи не 
точно и не 
полностью, 
(работа не 
зачтена – 
необходима 
доработка). 
Неясны цели и 
задачи работы 
(либо они есть, 
но абсолютно не 

Актуальность либо 
вообще не 
сформулирована, 
сформулирована не 
в самых общих 
чертах – проблема 
не выявлена и, что 
самое главное, не 
аргументирована 
(не обоснована со 
ссылками на 
источники). Не 
четко 
сформулированы 
цель, задачи, 
предмет, объект 
исследования, 

Автор 
обосновывает 
актуальность 
направления 
исследования в 
целом, а не 
собственной 
темы. 
Сформулированы 
цель, задачи, 
предмет, объект 
исследования. 
Тема работы 
сформулирована 
более или менее 
точно (то есть 
отражает 

Актуальность 
проблемы 
исследования 
обоснована 
анализом 
состояния 
действительности. 
Сформулированы 
цель, задачи, 
предмет, объект 
исследования, 
методы, 
используемые в 
работе. 
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согласуются с 
содержанием)

методы, 
используемые в 
работе 

основные 
аспекты 
изучаемой темы). 

Логика работы

Содержание и 
тема работы 
плохо 
согласуются 
между собой. 

Содержание и тема 
работы не всегда 
согласуются между 
собой. Некоторые 
части работы не 
связаны с целью и 
задачами работы

Содержание, как 
целой работы, 
так и ее частей 
связано с темой 
работы, имеются 
небольшие 
отклонения. 
Логика 
изложения, в 
общем и целом, 
присутствует – 
одно положение 
вытекает из 
другого. 

Содержание, как 
целой работы, так 
и ее частей связано 
с темой работы. 
Тема 
сформулирована 
конкретно, 
отражает 
направленность 
работы. В каждой 
части (главе, 
параграфе) 
присутствует 
обоснование, 
почему эта часть 
рассматривается в 
рамках данной 
темы

Самостоятельность 
в работе

Большая часть 
работы списана 
из одного 
источника, либо 
заимствована из 
сети Интернет. 
Авторский текст 
почти 
отсутствует (или 
присутствует 
только авторский 
текст.) 
Руководитель не 
знает ничего о 
процессе 
написания 
студентом 
работы, студент 
отказывается 
показать 
черновики, 
конспекты

Самостоятельные 
выводы либо 
отсутствуют, либо 
присутствуют 
только формально. 
Автор 
недостаточно 
хорошо 
ориентируется в 
тематике, путается 
в изложении 
содержания. 
Слишком большие 
отрывки (более 
двух абзацев) взяты 
из источников.

После каждой 
главы, параграфа 
автор работы 
делает выводы. 
Выводы порой 
слишком 
расплывчаты, 
иногда не 
связаны с 
содержанием 
параграфа, 
главы. Автор не 
всегда 
обоснованно и 
конкретно 
выражает свое 
мнение по 
поводу основных 
аспектов 
содержания 
работы.

После каждой 
главы, параграфа 
автор работы 
делает 
самостоятельные 
выводы. Автор 
четко, 
обоснованно и 
конкретно 
выражает свое 
мнение по поводу 
основных аспектов 
содержания 
работы. Из 
разговора с 
автором 
руководитель 
делает вывод о 
том, что студент 
достаточно 
свободно 
ориентируется в 
терминологии, 
используемой в 
дипломном 
проекте.

Оформление 
работы

Много 
нарушений 
правил 
оформления и 
низкая культура 
ссылок. 

Дипломный проект 
имеет отклонения и 
не во всем 
соответствует 
предъявляемым 
требованиям

Есть некоторые 
недочеты в 
оформлении 
работы, в 
оформлении 
ссылок.

Соблюдены все 
правила 
оформления 
работы. 

Графическая часть

Слабо 
иллюстрирует 
теоретическую и 
практическую 

Иллюстрирует 
теоретическую и 
практическую 
части работы и 

Иллюстрирует 
теоретическую и 
практическую 
части работы и 

Иллюстрирует 
теоретическую и 
практическую 
части работы и 
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части работы и 
выполнена с 
существенными 
замечаниями

выполнена с 2-3 
несущественными 
замечаниями

выполнена без 
существенных 
замечаний

выполнена 
грамотно, 
качественно, без 
замечаний

Литература

Автор совсем не 
ориентируется в 
тематике, не 
может назвать и 
кратко изложить 
содержание 
используемых 
книг. Изучено 
менее 5 
источников

Изучено менее 
десяти источников. 
Автор слабо 
ориентируется в 
тематике, путается 
в содержании 
используемых книг.

Изучено более 
десяти 
источников. 
Автор 
ориентируется в 
тематике, может 
перечислить и 
кратко изложить 
содержание 
используемых 
книг

Количество 
источников более 
20. Все они 
использованы в 
работе. Студент 
легко 
ориентируется в 
тематике, может 
перечислить и 
кратко изложить 
содержание 
используемых 
книг

4.4. Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы).

Критерии
Показатели

Оценки «2 – 5»
«неуд.» «удовлетв.» «хорошо» «отлично»

1 2 3 4 5

Защита 
работы

Автор не 
ориентируется 
в 
терминологии 
работы, не 
может дать 
ответы на 
вопросы 
комиссии.

Автор, в целом, 
владеет содержанием 
работы, но при этом 
затрудняется в ответах 
на вопросы членов 
ГЭК. Допускает 
неточности и ошибки 
при толковании 
основных положений и 
результатов работы, не 
имеет собственной 
точки зрения на 
проблему 
исследования. Автор 
показал слабую 
ориентировку в тех 
понятиях, терминах, 
которые она (он) 
использует в своей 
работе. Защита, по 
мнению членов 
комиссии, прошла 
неуверенно и нечетко.

Автор достаточно 
уверенно владеет 
содержанием работы, в 
основном, отвечает на 
поставленные 
вопросы, но допускает 
незначительные 
неточности при 
ответах. Использует 
наглядный материал. 
Защита прошла, по 
мнению комиссии, 
хорошо (оценивается 
логика изложения, 
уместность 
использования 
наглядности, владение 
терминологией и др.). 

Автор уверенно 
владеет содержанием 
работы, показывает 
свою точку зрения, 
опираясь на 
соответствующие 
теоретические 
положения, грамотно 
и содержательно 
отвечает на 
поставленные 
вопросы. Использует 
наглядный материал: 
презентации, схемы, 
таблицы и др. Защита 
прошла успешно с 
точки зрения 
комиссии 
(оценивается логика 
изложения, 
уместность 
использования 
наглядности, 
владение 
терминологией и 
др.). 
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5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в  апелляционную комиссию 
письменную  апелляцию  о  нарушении,  по  его  мнению,  Порядка  и  (или)  несогласии  с 
результатами ГИА (далее - апелляция).

Апелляция  подается  лично  выпускником  или  родителями  (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию.

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, 
в том числе до выхода из центра проведения экзамена.

Апелляция  о  несогласии  с  результатами  ГИА  подается  не  позднее  следующего 
рабочего дня после объявления результатов ГИА.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 
с момента ее поступления.

При проведении ГИА в форме государственного экзамена и (или) защиты дипломного 
проекта  (работы)  состав  апелляционной  комиссии  утверждается  образовательной 
организацией одновременно с утверждением состава ГЭК.

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена состав апелляционной 
комиссии  утверждается  исполнительным  органом,  осуществляющим  государственное 
управление  в  сфере  образования  субъекта  Российской  Федерации  одновременно  с 
утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 
пяти  членов  апелляционной  комиссии  и  секретаря  апелляционной  комиссии  из  числа 
педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 
году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 
числа  руководителей  или  заместителей  руководителей  организаций,  осуществляющих 
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 
к  которой  готовятся  выпускники,  представителей  работодателей  или  их  объединений, 
включая экспертов,  при условии,  что  направление деятельности данных представителей 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 
при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 
менее двух третей ее состава. 

На  заседание  апелляционной  комиссии  приглашается  член  ГЭК,  а  также 
администратор  центра  проведения  экзамена  при  проведении  ГИА  в  форме 
демонстрационного экзамена. 

При  проведении  ГИА  в  форме  демонстрационного  экзамена  по  решению  члена 
апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 
члены экспертной группы, технический эксперт. 

По  решению члена  апелляционной  комиссии  заседание  апелляционной  комиссии 
может  пройти  с  применением  средств  видео,  конференц-связи,  а  равно  посредством 
предоставления  письменных  пояснений  по  поставленным  апелляционной  комиссией 
вопросам. 

Выпускник,  подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 
(законных представителей). 
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Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
При  рассмотрении  апелляции  о  нарушении  Порядка  апелляционная  комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 
решений:

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 
не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;

-  об  удовлетворении апелляции,  если изложенные в  ней сведения о  допущенных 
нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 
чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 
ГЭК  для  реализации  решения  апелляционной  комиссии.  Выпускнику  предоставляется 
возможность  пройти  ГИА  в  дополнительные  сроки,  установленные  образовательной 
организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 
более четырех месяцев после подачи апелляции.

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 
при  прохождении  демонстрационного  экзамена,  секретарь  ГЭК не  позднее  следующего 
рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 
протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 
ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 
видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 
при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 
дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный 
проект (работу), протокол заседания ГЭК.

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 
при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 
момента  поступления  апелляции  направляет  в  апелляционную  комиссию  протокол 
заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии).

В  результате  рассмотрения  апелляции  о  несогласии  с  результатами  ГИА 
апелляционная  комиссия  принимает  решение  об  отклонении  апелляции  и  сохранении 
результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 
Решение  апелляционной  комиссии  является  основанием  для  аннулирования  ранее 
выставленных  результатов  ГИА  выпускника  и  выставления  новых  результатов  в 
соответствии с мнением апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 
равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 
является решающим.

Решение  апелляционной  комиссии  доводится  до  сведения  подавшего  апелляцию 
выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

Решение  апелляционной  комиссии  является  окончательным  и  пересмотру  не 
подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем  (заместителем  председателя)  и  секретарем  апелляционной  комиссии  и 
хранится в архиве образовательной организации.


