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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ 
 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей, государственная итоговая аттестация в соответствии 
с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты 
дипломного проекта (работы).   

1.1. Структура оценочных материалов  
Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня 

включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии 
оценивания.  

1.2. Структура комплекта оценочной документации  
Комплект оценочной документации (далее – КОД) должен включать в себя следующие 

разделы: 
1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 
2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 
воспитания. 
3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 
4. Требования к составу экспертных групп. 
5. Инструкции по технике безопасности. 
6. Образец задания. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5 
 

2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙ  
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ 

 
2.1. Организационные требования: 
1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием 

КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА. 
2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 
3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 
экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного 
экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 
соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 
сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, 
обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭв составе 
экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 
экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до даты проведения 
экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 
проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного 
экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 
экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 
территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и 
правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 
распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 
соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством главного 
эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 
условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 
главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 
документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 
демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

2.2.  Рекомендуемое содержание КОД 
Компетенции, рекомендуемые для включения в содержание КОД 

Код и 
наименовани

е  

Код и наименование 
профессионального 

модуля,  

Перечень оцениваемых  
ПК  
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вида 
деятельности 

в рамках которого 
осваивается ВД 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС СПО 

Наименован
ие ВД 

Наименование ПМ Наименование ПК  

ВД1. 
техническое 
обслуживан
ие и ремонт 
автомобильн
ых 
двигателей; 

ПМ 01. 
техническое 
обслуживание и 
ремонт 
автомобильных 
двигателей; 

ПК 1.1. Осуществлять диагностику систем, узлов и 
механизмов автомобильных двигателей. 
ПК 1.2. Осуществлять техническое обслуживание 
автомобильных двигателей согласно технологической 
документации. 
ПК 1.3. Проводить ремонт различных типов двигателей в 
соответствии с технологической документацией. 

ВД 
2техническо
е 
обслуживан
ие и ремонт 
электрообор
удования и 
электронных 
систем 
автомобилей
; 

ПМ 02 
техническое 
обслуживание и 
ремонт 
электрооборудован
ия и электронных 
систем 
автомобилей; 

ПК 2.1. Осуществлять диагностику электрооборудования и 
электронных систем автомобилей. 
ПК 2.2. Осуществлять техническое обслуживание 
электрооборудования и электронных систем автомобилей 
согласно технологической документации. 
ПК 2.3. Проводить ремонт электрооборудования и 
электронных систем автомобилей в соответствии с 
технологической документацией. ПК 2.1. Осуществлять 
диагностику электрооборудования и электронных систем 
автомобилей. 
ПК 2.2. Осуществлять техническое обслуживание 
электрооборудования и электронных систем автомобилей 
согласно технологической документации. 
ПК 2.3. Проводить ремонт электрооборудования и 
электронных систем автомобилей в соответствии с 
технологической документацией. 

ВД3. 
техническое 
обслуживан
ие и ремонт 
шасси 
автомобилей
; 

 

ПМ 03. 
техническое 
обслуживание и 
ремонт шасси 
автомобилей; 

ПК 3.1. Осуществлять диагностику трансмиссии, ходовой 
части и органов управления автомобилей. 
ПК 3.2. Осуществлять техническое обслуживание 
трансмиссии, ходовой части и органов управления 
автомобилей согласно технологической документации. 
ПК 3.3. Проводить ремонт трансмиссии, ходовой части и 
органов управления автомобилей в соответствии с 
технологической документацией. 

ВД 4 
проведение 
кузовного 
ремонта; 

 

ПМ 04проведение 
кузовного 
ремонта; 

ПК 4.1. Выявлять дефекты автомобильных кузовов. 
ПК 4.2. Проводить ремонт повреждений автомобильных 
кузовов. 
ПК 4.3. Проводить окраску автомобильных кузовов. 

ВД 5 
организация 
процесса по 
техническом
у 
обслуживан
ию и 

ПМ 05организация 
процесса по 
техническому 
обслуживанию и 
ремонту 
автомобиля; 

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по 
техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и 
двигателей автомобиля. 
ПК 5.2. Организовывать материально-техническое 
обеспечение процесса по техническому обслуживанию и 
ремонту автотранспортных средств. 
ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль 
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ремонту 
автомобиля; 

 

деятельности персонала подразделения по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 
ПК 5.4. Разрабатывать предложения по 
совершенствованию деятельности подразделения, 
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 
средств. 

ВД 
6организаци
я процесса 
модернизац
ии и 
модификаци
и автотрансп
ортных сред
ств. 

ПМ 06организация 
процесса 
модернизации и 
модификации 
автотранспортных 
средств. 

ПК 6.1. Определять необходимость модернизации 
автотранспортного средства. 
ПК 6.2. Планировать взаимозаменяемость узлов и 
агрегатов автотранспортного средства и повышение их 
эксплуатационных свойств. 
ПК 6.3. Владеть методикой тюнинга автомобиля. 
ПК 6.4. Определять остаточный ресурс производственного 
оборудования. 

Умения и навыки (практический опыт), рекомендуемые для включения в содержание КОД 
определяются в соответствии с разделом 4 ПОП-П. 

2.3. Требования к оцениванию 
Максимально возможное количество баллов 100 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной 
шкалы в пятибалльную 

Оценка 
 (пятибалльная шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах 
(стобалльная шкала) 

0,00 –  
19,99 

20,00 –  
39,99 

40,00 – 
69,99 

70,00 - 
100,00 

2.4.  Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, позволяющие 
проводить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом особенностей и 
возможностей такой категории лиц. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 
(ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

 
Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как формы ГИА 

должна включать общие положения, примерную тематику, структуру и содержание дипломной 
работы (проекта), порядок оценки результатов дипломной работы (проекта). 

3.1 Общие положения  
Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 
самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 
самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 
уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 
профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 
предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 
практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 
программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при 
необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей 
и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

3.2 Структура и содержание дипломной работы (проекта). 
Введение 
1 Общая часть 
2 Расчетно - техническая часть  
3 Мероприятия по охране труда и окружающей среды 
4.Экономическая часть 
Заключение 
Литература 
5 Графическая часть 
3.3. Порядок оценки результатов дипломной работы (проекта). 
3.3.1Дипломные работы (проект) призваны способствовать систематизации и закреплению 

знаний, обучающихся по специальности при решении конкретных задач, а также выявить уровень 
подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

3.3.2 Обязательное требование – соответствие тематики дипломные работы (проекта) 
содержанию одного или нескольким профессиональных модулей и отвечать современным 
требованиям развития науки, техники, производства и экономики. 

3.3.3 Руководитель проекта один раз в неделю делает в рабочем плане дипломника и на 
общем графике отметку о проделанной работе. 

3.3.4 Председатель предметной (цикловой) комиссии и заведующий отделением проверяют 
рабочие планы дипломников и проведение консультаций 

3.3.5 Председатель предметной (цикловой) комиссии не менее двух раз за период 
дипломного проектирования включает в планы заседаний комиссии отчеты руководителей и 
консультантов, а в необходимых случаях – отчеты отдельных дипломников и принимает по ним 
решение. 

3.3.6 Руководитель выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) в своем 
отзыве характеризует отношение студента к работе над дипломной работы (проекта). 

3.3.7 Рецензент оценивает в рецензии работу студента в соответствии с требованиями 
качественных характеристик дипломного проекта. 
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3.3.8 Государственная экзаменационная комиссия оценивает качество дипломной работы 
(проекта) и его защиту, общую грамотность выпускника, уровень знаний. 

3.4 Порядок оценки защиты дипломной работы (проекта). 
3.4.1 На заседание ГЭК представляется следующая документация: 
- приказ о составе ГЭК;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей; 

- программа ГИА по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 

- приказ директора о допуске обучающихся к ГИА; 
- сводная ведомость результатов освоения ППССЗ по специальности; 
- зачетные книжки обучающихся; 
- книга протоколов заседаний ГЭК; 
- портфолио студента (по желанию студента).  
3.5.2 При выставлении окончательной оценки студенту во время защиты дипломного 

проекта (работы) Государственная комиссия учитывает:  
-Оригинальность, самостоятельность технического, конструктивного решения и методов 

расчета.  
-Реальность проекта, использование данных с производства при разработке темы и 

использовании результатов, полученных при работе над проектом на производстве.  
-Соблюдение стандартов при выполнении графической и технической части проекта.  
3.5.3 Решение ГЭК о присвоении квалификации выпускникам принимается на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 
обязательном присутствии председателя или его заместителя. При равном числе голосов, голос 
председательствующего на заседании ГЭК является решающим.  

Оценка «отлично» ставится обучающему, умеющему логически грамотно выражать и 
обосновывать свою точку зрения по рассмотренному вопросу; чётко и лаконично 
формулирующему ответ на теоретический вопрос; свободно владеющему критериями, понятиями, 
терминологией по учебным дисциплинам, навыками решения  ситуационных, производственных, 
расчётных задач, демонстрирующему необходимые профессиональные умения. 

Оценка «хорошо» ставится обучающему, освоившему учебный материал; умеющему 
логично, грамотно, последовательно излагать знания, демонстрировать практические умения; 
анализирующему проблемы, умеющему работать с нормативными и первичными документами; не 
допускающему в ответах грубых ошибок. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающему, имеющему достаточные знания по 
содержанию вопросов; излагающему основные теоретические положения и демонстрирующему 
основные практические умения и навыки, но не способному связать теорию с практикой. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающему, у которого отсутствуют 
элементарные теоретические знания, практические умения и навыки; не способному связать 
теорию с практикой; не умеющему оперировать профессиональными категориями, понятиями, 
терминами. 

3.5.4 При определении окончательной оценки при защите дипломного проекта (работы) 
учитывается: 

- доклад обучающегося; 
- ответы на вопросы; 
- оценка руководителя, указанная в заключении руководителя; 
- оценка рецензента; 
- освоенность общих и профессиональных компетенций; 
- успеваемость обучающего в течение обучения (средний балл); 
- портфолио. 


