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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Область применения программы Рабочая программа учебной 
дисциплины «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной 
деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена 
(ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 15.02.08 « Технология машиностроения». 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: Дисциплина входит в профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь: 
 разбираться в законах, содержащих трудовую деятельность; 

 рассчитывать основные технико-экономические
 показатели деятельности подразделения (организации); 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и
 последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать: 
 действующие законодательные и нормативные  
акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 

 материально-технические, трудовые и финансовые 
ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях; 

 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы 
делового общения; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 основы планирования, финансирования и кредитования 
организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности; 

 производственную и организационную структуру организации; 

 основные положения Конституции Российской Федерации, 
действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

 классификацию, основные виды и правила составления 
нормативных правовых актов; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности. 
 

Результаты освоения дисциплины направлены на формирование общих 



 
 

компетенций: 
    ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

  ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

  ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

  ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

  ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

  ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 

  ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

  ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

  ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
 
 Результаты освоения дисциплины направлены на формирование 
профессиональных компетенций: 

  ПК 1. Осуществлять и анализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

  ПК 5. Способность выбрать инструментальные средства для обработки 
экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать 
результаты расчетов и основать полученные выводы 

 ПК 10. Способность использовать для решения аналитических и 
исследовательских задач современные технические средства и информационные 
технологии. 
  
Результаты освоения дисциплины направлены на формирование 
результатов воспитания: 

 ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

 ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества продуктивно взаимодействующий  и 
участвующий деятельности общественных организаций. 

 ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 
установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

 ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 



 
 

ценность собственного труда; стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

 ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т. д.; сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

 ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

 ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания.  

 



 
 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Учебная нагрузка (всего) 50 
Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем (всего) 32 
в том числе: 
теоретическое обучение 16 
лабораторные работы - 
практические занятия 16 
контрольные работы 2 
курсовая работа (проект) - 
консультации - 
промежуточная аттестация (в виде дифференцированного зачета) 2 
Самостоятельная работа обучающегося 18 
 



 
 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики организации и правового 

обеспечения профессиональной деятельности» 

 

Наиме-
нование 
разде-лов и 
тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 
работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 
(проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Форми- 
руемые компе- 
тенции 

1 2 3 4 
 Введение 

Предмет экономики организации и правового обеспечения 
профессиональной деятельности, основные концепции экономики 

2     ОК 02 
    ОК 06 

Раздел 1. Организация в условиях рынка   
 

     ЛР 2  
   ОК 06 

Тема 1.1. Потребности, блага и ресурсы;  
собственность, конкуренция, основные  
типы экономических систем 

 

 
2 
 
 

Тема 1.2. Практические занятия: Трудовой кодекс РФ 4 
 

   ПК 5 
   ПК 10 

Тема 1.3. Рынок: функции, классификация структуры рынка 
Роль государства в рыночной экономике 

 
2 

    ЛР 4 

Практические занятия 2 
 

 
    ПК 1 

 
    ПК 5 

 
    ПК 10 
 
 
    ОК 02 

Тема 1.4. Предприятие: понятие, признаки, цели, задачи, функции 
Организационно-правовые формы предприятий 

2 

Практические занятия 
 

2 
 

Раздел 2. Трудовое право  
Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений, нормативно-правовые 

акты 
 

2 
  Практические занятия 2    ПК 10 



 
 

Тема 2.2. Профессионально-ориентированное содержание   
   ОК 06 
   ЛР 2 
 
   ПК 1  
   ЛР 1 
   ЛР 2 
 
 
  ОК 09 
  ОК 10 
 
 
 
  ПК 1 
  ПК 5  
  ПК 10 

Трудовые отношения в рыночных условиях, основные принципы трудового 
права, источники трудового права, субъекты трудового права на примере 
организации  

2 

Практические занятия: Разбор Трудового кодекса РФ 

2 

Тема 2.3. Профессионально-ориентированное содержание  
Право граждан на социальную защиту от безработицы. Понятие времени 
отдыха, виды времени отдыха, отпуска, заработная плата, понятие и 
значение трудового договора, виды компенсационных выплат 

2 

Практические занятия: 
1. Расчет показателей производительности труда. 
2.  Расчет заработной платы 1 рабочего 
3. Рентабельность 
4. Себестоимость произведенных работ, оказываемых услуг 
5. Валовая прибыль 
6. Фондоотдача, фондоемкость 
 

 
4 
 

 Дифференциальный зачет  
2 

 

 Всего: 32  



 
 

 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
       3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 
Реализация учебной дисциплины не требует наличия учебного кабинета экономики 

отрасли. 
 
Оборудование учебного кабинета: 
 Ученические парты; 
 Ученические стулья; 

 Классная доска; 

 Наглядные пособия (учебники, плакаты, 
раздаточный материал, учебно-методические разработки). 

 
Технические средства обучения: 
 мультимедийный проектор; 

 ноутбук; 

 экран. 
 

3.2 Информационное обеспечение обучения 
 
Основные источники 
 
1 Барышникова, Н. А. Экономика организации : учеб.пособие для сред.проф. 

образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. – 3-еизд., перераб. и доп. – 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 184 с. – (Про-фессиональное образование). // Юрайт : 
электронно-библиотечная система. –URL: https://urait.ru/bcode/488560 (дата обращения: 
16.03.2022). – Режим до-ступа: поподписке. 

2 Богатырева, М. В. Основы экономики : учебник и практикум для 
сред.проф.образования/М.В.Богатырева,А.Е.Колмаков,М.А.Колмаков. 

– Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 424 с. – (Профессиональное образо-
вание).//Юрайт:электронно-библиотечнаясистема.–URL:https://urait.ru/bcode/495442 (дата 
обращения: 16.03.2022).– Режим доступа: поподписке. 

3 Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
для сред. проф. образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина; под общ. ред. А. М. Волкова. – 
3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 279 с. – (Профессиональное 
образование). // Юрайт: электронно-библиотечная система. – URL: 
https://urait.ru/bcode/489836 (дата обращения: 16.03.2022).–Режим доступа: по подписке. 

4 Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум 
длясред.проф.образования/В.В.Коршунов.–5-еизд.,перераб.идоп.–Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. – 347 с. – (Профессиональное образование).//Юрайт: электронно-библиотечна 
ясистема.–URL: 



 
 

 
 

https://urait.ru/bcode/489848 (дата обращения: 16.03.2022).– Режим доступа: по 
подписке. 

5 Основы финансовой грамотности : учеб. пособие / В. А. Кальней, М.Р. 
Рогулина,Т.В. Овсянникова[идр.]; под общ.ред. В.А. Кальней.–Москва 

: ИНФРА-М, 2022. – 248 с. – (Среднее профессиональное образование). 
//Znanium.com:электронно-библиотечнаясистема.–
URL:https://znanium.com/catalog/product/1086517(датаобращения:16.03.2022).–
Режимдоступа:поподписке. 

 
Дополнительные источники 
1 Бизнес-планирование : учебник / под ред. Т. Г. Попадюк, В. Я. Гор-финкеля. – 

Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2021. – 296 с. – (Сред-
неепрофессиональноеобразование).//Znanium.com:электронно-библиотечнаясистема.–
URL:https://znanium.com/catalog/product/1247086(датаобращения: 16.03.2022).–Режим 
доступа:по подписке. 

2 Основы экономики организации : учебники практикум для сред.проф. 
образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В.Шарковой.–3-
еизд.,перераб. и доп.– Москва :ИздательствоЮрайт,2022.– 

344с.–(Профессиональноеобразование).//Юрайт:электронно-библиотечная система. – 
URL: https://urait.ru/bcode/491137 (дата обращения:16.03.2022). – Режим доступа: по 
подписке. 

3 Основы экономики организации. Практикум : учеб.пособие для сред.проф. 
образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В.Шарковой. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. – 299 с. – (Профессиональ-ноеобразование).//Юрайт:электронно-
библиотечнаясистема.–URL:https://urait.ru/bcode/491139(датаобращения:16.03.2022).–Режим 
доступа:поподписке. 

4 Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник ипрактикум для 
сред. проф. образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общ. ред.А. П. Альбова, С. В. 
Николюкина. – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт,2022. – 458 с. – (Профессиональное 
образование). // Юрайт : электронно-библиотечная система. – URL: 
https://urait.ru/bcode/490199 (дата обращения:16.03.2022). – Режим доступа: по подписке. 

5 Сергеев, А. А. Бизнес-планирование : учебник и практикум для сред. проф. 
образования / А. А. Сергеев. – 4-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 
484 с. – (Профессиональное образование). // Юрайт :электронно-библиотечная система. – 
URL: https://urait.ru/bcode/495183 (дата обращения: 16.03.2022).–Режим доступа: по 
подписке. 

6 Фрицлер, А. В. Основы финансовой грамотности : учеб. пособие для сред. проф. 
образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. – Москва :Издательство Юрайт, 2022. – 154 с. 
– (Профессиональное образование). // Юрайт :электронно-библиотечная система. – URL: 
https://urait.ru/bcode/496684 (дата обращения: 16.03.2022).–Режим доступа: по подписке. 



 

 

 

7 Шувалова, И. А. Защита прав потребителей : учеб. пособие / И. А.Шувалова. – 2-е изд.,  
испр. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 181 с. –(Юридическая консультация).  
// Znanium.com : электронно-библиотечная система.  
– URL: https://znanium.com/catalog/product/1860894 (дата обращения:16.03.2022). –  
Режим доступа: по подписке. 
 
Интернет-ресурсы: 
1 Гарант http://www.garant.ru/ 
2 Интернет ресурсы по маркетингу http://www.marketolog.ru/ 
3 Интернет ресурсы по менеджменту http://www.new-management.info/4 
4 Консультант плюсhttp://www.consultant.ru/ 
5 Корпоративный менеджмент http://www.cfin.ru/6СайтБанка Россииhttp://www.cbr.ru/ 
6 Сайты и учебные материалы по экономике для студентов http://www.alleng.ru/edu/  

econom2.htm 
7 Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» -
http://www.law.edu.ru/ 

         8 Экономика и бизнес http://business.webarena.ru/ 
         9 Экономика и управление на предприятиях:  
         научно-образовательный портал http://eup.ru/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов, исследований. 

 
Коды формируемых 
профессиональных и 
общих компетенций, 
а также результатов 
воспитания  

Результаты обучения 
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК1 
ЛР 2 

 
 

Знать: Особенности 
менеджмента  в области 
профессиональной 
деятельности. 

Устные опросы, 
подготовка докладов  
 

ОК2 
ЛР3 
ПК 1 

 
 

Уметь: Разрабатывать 
бизнес-план. 
Знать: Методику 
разработки бизнес-плана. 

Устные опросы, 
практические работы, 
оформление презентации 
по практической работе. 

ОК3 
ЛР 2 
ЛР 3 
ПК 5 

 

Уметь:  Защищать 
свои права  в соответствии с 
гражданским, гражданско-
процессуальным  и 
трудовым 
законодательством 
Знать: Действующие 
законодательные  и 
нормативные  акты, 
регулирующие 
производственно-
хозяйственную 
деятельность. 

Устные опросы, 
практические работы, 
подготовка докладов по 
темам: Правовое 
регулирование 
договорных отношений в 
сфере хозяйственной 
деятельности. 

ОК4 
ПК 10 
ЛР 2 

Уметь: Рассчитывать 
основные  технико-
экономические показатели 
деятельности подразделения 
(организации). 
Знать: Методики расчета 
основных технико-
экономических показателей 
деятельности организации. 

Устные опросы, 
практическая работа. 
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ОК 5 
                 ПК 5 

Уметь: Оформлять 
Первичные документы по 
учету рабочего времени, 
выработки, заработной 
платы, простоев 
Знать:  Механизмы 
ценообразования на 
продукцию (услуги), формы 
оплаты труда  в 
современных условиях. 

Устные опросы, 
практические 
работы  

ОК 4 
ЛР 1 
ЛР 12 

Знать: Основы организации 
работы коллектива 
исполнителей. 

Устные опросы, 
подготовка докладов  
 

ОК7 
ЛР 9 

 

Знать: Особенности 
менеджмента  в области 
профессиональной 
деятельности. 

Устные опросы, 
подготовка докладов по 
темам: Правовое 
регулирование 
договорных отношений в 
сфере хозяйственной 
деятельности. 

ОК 8 
ОК 02 
ОК 05 

 

Знать: Основы 
маркетинговой 
деятельности, менеджмента 
и принципы делового 
общения. 

Устные опросы, 
подготовка докладов  
 

ОК 9 
ПК 1 
ЛР 3 

 

Знать: Материально-
технические, трудовые и 
финансовые  ресурсы 
отрасли организации, 
показатели их эффективного 
использования. 

Устные опросы, 
выполнение заданий, 
подготовка докладов. 

ОК 02 
ПК 10 
ЛР 1 

Уметь: Анализировать и 
оценивать результаты и 
последствия деятельности 
(бездействия) с правовой 
точки зрения. 
Знать: права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности. 

Устные опросы, 
практические работы, 
подготовка докладов  
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ОК 03 
ПК 10 
ЛР 3 

Знать:  Основы 
планирования, 
Финансирования и 
кредитования организации. 

Устные опросы 

ОК 04 
ЛР 4 

Знать: Особенности 
менеджмента в области 
профессиональной 
деятельности 

Устные опросы 

ОК 06 
ПК 1 
ЛР 12 

Знать: Основные 
положения Конституции 
Российской Федерации, 
действующие 
законодательные  и иные 
нормативно-правовые акты, 
регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной 
(трудовой) деятельности. 

Устные опросы, изучить 
порядок приема на работу 
и оформление трудового 
договора. ФЗ РФ «О 
занятости населения РФ». 
Изучить перечень 
документов при 
постановке на учет, на 
биржу труда по вопросу 
трудоустройства, 
рассмотреть основные 
положения Конституции 
Российской 
Федерации 

 


