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1 Обцдая часть

1.1 Настоящее Положение оrrределяет порядок создания, обработки и

l:-- .i _b] персона-.Iьных данных работников гАпоУ <<Чистопольское

].1.-.1 ,;1нское \чи-цише) (далее - Училище-оператор).
1.] основанием для разработки данного лок€шьного нормативного

]i\TJ яВ--1яЮТся:

- Конституция Российской Федерации от |2 декабря 1993 г. (ст. ст. 2,

1 
--1-1. -l1 ):

- гJава 14 (ст. 86-90) ТрудовоГо кодексаРоссийской Федерации;

- часть | и 2, часть 4 Гражданского кодекса Российской Федерации;

- Фелеральный закон Российской Федер ации от 27 июля 200б г. J\Ъ 149-

ФЗ кОб информатдии, информационных техноJIогиях и о защите

lrнформации)>;
- Федералъный закон Российской Федерации от 27 июJIя 2006 г. Jф 152-

ФЗ (О персонztльных данныю);
- Федералъный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 Ns

27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерацию>;

- Указ Президента Российской Федерации от 0б марта 1997 г. Ns 188

<об угверждении перечня сведений конфиденци€шъного характерn>);

- Постановление Правителъства Российской Федерации от 2t марта

20t2 г. Jф 211 (об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение

выполнениrI обязанностей, предусмотренных Федералъным законом (о
персон€lJIьных данных) и приняТыми в соответствии с ним нормативными

правовыми актами, операторами, являющимися государственными или

Ivtуниципzlпьными органами)) ;

- Постано"о"rп". Правительства Российской Федерации оТ 15 сентябрЯ

2008 г. Ns 687 (об уr".р*д"нии Положения об особенностях обработки

персонЕtлъных данных, осуществляемой без использованиrI средств

автоматизации);
- Постановление Правительства Российской Федерации от 01 ноября

20|2 г. N 1119 <об утверждении требований к защите персон€шьных данных

при их обработке в информационных системах rrерсонutльных данныю);

- Постановление Правительства от 3t июля 2014 г. J\b 758 (о внесении

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации в связи с

принятием Федер€шьного закона (о внесении изменений в Федеральный

закон (об информации, информационных технодогиях и о защите

информации>> и отдельные законодатолъные акты Российской Федерации по

вопросам упорядочениrI обмена информацией с использованием

информационно-телекоммуникационных сетей) ;

-Регламентирующие документы ФСТЭК россии об обеспечении

безопасности tIерсональных данных :

- <<Базовая модель угроЗ безопасности персон€tJIьных данных при их

обработке в информационных системах персон€IJIъных данныю> (Выписка)

(уr". ФСТЭК РФ 15 февраля 2008 г.);



- Прlrказ ФСТЭК от 18 февраля 20IЗ г. Jф 2I <<Об утверждении Состава
,: . _- --:.п::нItя организационных и технических мер по обеспечению
].,. _:-__t-J'il персона_цьных данных при их обработке в информационных
:,: - ,;].1:i, :еРСОНаlЬНЫХ ДаННЫХ);

- '-t ; лзв ГАПОУ <<Чистопольское медицинское училище), утвержден

-:.,,...-.l,: \IIIHIlcTpa здравоохранения Республики Татарстан от 05.10.2018г.
.', _ -: - ]. ,-t]г.-lзсован Распоряжением первого заместителя министра земелъных

,: ,:]"l . --ественных отношениЙ Республики Татарстан от 27 сентября 2018
г-ЪЗ2б3-р;

- ЛrпIензия на право ведения образовательной деятельности,
:._,:.трацltонныЙ J\Ъ8ЗЗ3 от 1З мая 20tбг., выдана Министерством
_- ]_:"зованIlя и науки Республики Татарстан.

1.З I]елью настоящего Положения является определение порядка
о5реботк}1 персонапьных данных лиц, работающих по трудовым договорам и
. ра^..]анско-правовым договорам (далее - работников) Училища-оператора,
сог-lасно Перечня персональньж данных, утвержденного Приказом
_]I1peKTopoN{ (Приложение J\Ф 1 к настоящему Положен"ю); обеспечение
защrты прав и свобод работников, при обработке их персонаJIьных данных, а
такяtе установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к
персона,lьным данным работников, за невыполнение требований и норм,
l е г\-]Llр}тощих обработку и защиту персонаJIьных данных.

2 Основные понятия, используемые в настоящем Положении

.Ц.пя целей настоящего Положения шрименяются следующие термины и
определения:

Ошератор - государственный орган, муниципа-гlьный орган,
юриддческое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими
.lIlца}Iи организующие и (или) осуществляющие обработку персонаJIьных
_]анных, а также оrrределяющие цели обработки персонzLльных данных,
состав персон€lльньIх данньIх, подлежащих обработке, действия (операции),
соtsершаемые с персон€Lльными данными.

Работники (субъекты персон€tльных данных) - физические лица,
состояп]ие в трудовых и иных |ражданско-правовых отношениях с
} 
-чttrи 

irдем-оператором.
Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту
персональных данных).

Щокументы, содержащие персональные данные работника
документы, которые работник предоставляет Училищу-оператору
фаботодателю) в связи с трудовыми отношениями и касающиеся
конкретного работника (субъекта персонаJIьных данных), а также другие
документы, содержащие сведения, предназначенные для использования в
служебных целях.

Обработка персональных данных работника - любое действие



Рдсп

. -:| : ,,.._ .1-1Il совокупностъ действий (операций), совершаемых с
_ -. : ] _ -*...1е),: сре-]ств автоматизации или без использования таких средств

- :: - _ 
j:-_ь-ы\1Il ]анными, включая сбор, заfIись, систематизацию,

- -" , -- ;_,:-. \rанение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
- - , ,: ] : з; j-_;1e. передачу (распространение, предоставление, доступ),
'. , -,|1.1a:jl;te. б--rокирование, удаление, уничтожение персон€Lльных данных

ространение персональных данных - действия, направленные на
:-: .:_ _.1С ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ НеОПРеДеЛеННОМУ КРУГУ ЛИЦ.

Пре:оставление персональных данных - действия, направленные на
l :-.-lr_ _;iе ПеРСОНаПЬНЫХ ДаННЫХ ОПРеДеЛеННОМУ ЛИЦУ ИЛИ ОПРеДеЛеННОМУ
:] .-. -_iiЦ,

Обез;rичивание персональных данных - действия, в результате
-- _ -,-,]bi\ становится невозможным без использования дополнительной
, l _: : a : \1 аЦrIИ ОПРеДеЛИТЬ ПРИНаДЛеЖНОСТЬ ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ КОНКРеТНОМУ
;,, 5ъектr персональных данных.

Б.rокltрование персональных данных - временное прекращение
-. 
j:еботкI.i персонагIьных данных (за исключением случаев, если обработка

..eotlxofIt\Ia для уточнения персонаJIьных данных).
}-нllчтожение персональных данных - действия, в результате

rr-'торых становится невозможным Восстановить содержание ПерсонаIIьных
знны\ в информационной системе персон€lJIьных данных и (или) в

:ез\Jьтате которых уничтожаются материальные носители персон€tльных
lэнны\.

Автоматизированная обработка персональных данных - обработка
персона_тьных данных с помощью средств вычислительной техники.

[1нформационная система персональных данных - совокупность
!-оJер,fi?ш{ихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их
обработку информационных технологий и технических средств.

Конфиденциальность персональных дапных - оrlераторы и иные
J -цъ поJtrIившие достуII к персон€tпьным данным, обязаны не раскрыватъ
третьим лицам и не распространять персон€tльные данные без согласия
;lбъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным
закоIIодательством.

Несанкционированный доступ (несанкционированные действия) -

доступ к информации или деЙствия с информациеЙ, нарушающие правила
разIраничения досryIIа, в том числе с использованием штатных средств,
шредоставJuIемых информационными системами персонЕtгIьных данных.

Общедоступные персональные данные - персон€Llrьные данные,
доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия
субъекта персон€rльных данных или на которые в соответствии с
Федеральным законодательством не распространяется требование
с об ;тюдения конфиденциальности.

4



-, -: _ .l .,_ :..эаве.]--Iriвой основе.

3 Обrцие принципы и условия обработки
персональных данных работников

персонztльЕьIх данных осуществJIяется на основе

персон€Lльных данных должна осуществляться на

] _,]:эtlотка персональных данных должна ограничиватъся
_._-,::-_п.lз],,1 конкретных, заранее ОПРеДеЛеННЫХ И ЗаКОННЫХ ЦеЛеЙ. Не
_. - -_-:;_aя ..\бработка персонаJIьных данных, несовместимая с целями сбора

:] - _ _;-_b__bi\ ]аНных.
_: Не _]оп}-скается объединение баз данных, содержащих персон€Lльные

_.-::: з. зýработка которых осуществляется в целях, несовместимых между
a-

-..j..

:, обработке подлежат только персон€lJIьные данные, которые
_ ..--_;i]T це-]я}1 их обработки.

_i r Со:ер/ftание и объем обрабатываемых персонаJIьных данных
- _ _.]:jlы соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые

_-:,-]неlьные данные не должны быть избыточными по отношениЮ к
j;я_з.-енны\I целям их обработки.

б t Прr,r обработке персон€шъных данных должны быть обеспечены
_.-,ч:*lость персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях

;: ]кт\ albнocTb по отношению к целям обработки персонаJIьных данных.
\- _;l.rItrце-оператор должно принимать необходимые меры либо обеспечивать
.l\, П|I1НЯТИе ПО УДаJIеНИЮ ИЛИ УТОЧНеНИЮ НеПОЛНЫХ ИЛИ НеТОЧНЫХ ДаННЫХ.

7 ) Хранение персонаJIьных данных должно осуществляться в форме,
..озво.-тяюшей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем
] ого требl.ют цели обработки персонаIIьных данных, если срок хранения
_.:.она-lьных данных не установлен Федералъным законом J\b 152-ФЗ,
-], оворо}1, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по
:-:J _ t-)po\I\, является субъект персонапьных данных. Обрабатываемые
_е:сона-Iьные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по
-о.fll,,*'ении целей обработки или в случае утраты необходимости в
-,^,.тilжении этих целей, если иное не предусмотрено Федеральным
:;:"оно-]аТелЬсТВоМ.

3.2 В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина,
:.5отоfателъ и его rтредставители при обработке персон€tльных данных
:эботнt.tков обязаны соблюдатъ следующие общие требования:

1) Обработка персональных данных работников может
.-J\ lцествляться исключительно в целях обеспечения соблюдеНИЯ
]:-\онодательства Российской Федерации в области персон€uIьных данных и
;:ны\ нормативных правовых актов с учетом положений Федерального
]экона Jф 152-ФЗ (О персон€lJIьных данных)), оформления трудовых

в

5

отношений, расчета и выдачи заработной платы или других доходов,
Еалоговых и пенсионных отчислений, содействиrI работникам



::_зз. tlбrчении, повышении квалификации и продвижении по
. _a .a_1;1я .-тrтчной безопасности работников, контроля количества

.._..о.-lняеltоЙ работы, обеспечения сохранности имущества

tr -; -з:;онаlьные данные работника работодатель должен получать
__ :__ _. Ec.-llI персон€Lльные данные работника возможно получить

,:;_ьеЙ стороны, то работник должен быть уведомлен об этом
_ l ne;o _]о-lжно быть получено письменное согласие.

*:;l опреJелении объема и содержания обрабатываемых
-, _ . ]' .:_*_;-\ Jанных работника работодатель должен руководствоваться

:"- -:_ .,,_-, ;:e;j Российской Федерации, Трудовым кодексом и иными
= :, :] _:-.b_:b_}1I1 ЗаконаМи.

- \'чtt"-tllше-оператор не имеет права получать и обрабатывать
;] _ .,-._1_ЬНые .]анные работника, касающихся расовоЙ, национ€LльноЙ

- : ,: --. : -. . еБ:ностI1, политических взглядов, религиозных или философских
':: -:-,lil. ]1нти},,Iной жизни, за исключением случаев, предусмотренных

= :_=.*.ЬНы\I Законом Jф 152-ФЗ. В случаях, непосредственно связанных с
:-_::.]\1I1 тр},Jовых отношениЙ, в соответствии со ст. 24 Конституции
_] _ : -;1.1;кой Федерации, работодатель вправе получать и обрабатываТЬ
::_-.1Ь_е о частноЙ жизни работника только с его письменного согласия.

-i | }-чlt.rише-оператор не имеет права получать и обрабатывать
_-:. ]*J--lьные данные работника о его членстве В ОбЩеСТВеННЫХ
- 1.:-;lнеНIlях иJIи его профсоюзноЙ деятельности, за исключением случаев,
_: . -., a\iотренных Федеральным законодателъством.

бt Запреrцается принятие на основании исключительно
:: _ --],1этIlзlIрованной обработки персонапьных данных решений,
--,:-';;:_]аюшлiх юридические последствия в отношении работника или иным
: l::зоrt затрагивающих его права и законные интересы, за исключением
."_-. *_]ев. предусмотренных Федеральным законом J\Гч 152-ФЗ.

- ) Решение, порождающее юридические последствия в отношении
:.]_-,:зlIка IIJи иным образом затрагивающее его права и законные интересы,
,. _-.: -, быть принято на основании исключительно автоматизированноЙ
- ]:"5oTKlt его персонапьных данных только при наJIичии согласия в

-, : -,- ], 1 3 нн оil ф орме работник а или в случаях, предусмотренных Федералъным
,::,]_o.]aTe-TIbcTBoM, устанавливающими также меры по обеспечению
- ],.-l:ения ПраВ и Законных интересов субъекта персонzшьных данных.

S t Училище-оператор обязан р€}зъяснить работнику порядок принятия
:- -нIlя на основании исключительно автоматизированной обработки его
-:aонаlьных данных и возможные юридические последствия такого

: a --енllя. предоставить возможность заявить возражение против такого
: - --eHIuI, а также рzвъяснитъ порядок защиты субъектом работником своих
_:;З I1 ЗаКОННЫХ ИНТеРеСОВ.

9 ) Училище-оператор обязан рассмотреть возражение в течение
:,:lцати дней со дня его получения и уведомить работника о результатах

::a a\IОТРеНИЯ ТаКОГО ВОЗРаЖеНИЯ.



. . Зашита персонzLльных данных работника от неправомерного их
_ -.,-:] _,]]HIш или утраты должна быть обеспечена ГАПОУ <Чистопольское
- ,l_-,.'i-Oe }П{ИЛИЩе)) За СЧеТ СВОИХ СРеДСТВ, В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ

* : _ :] _.Ь.-jЫ\1 ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ДРУГИМИ НОРМаТИВНЫМИ ДОКУМеНТаМИ.
, . Работники или их представители должны быть ознакомлены под

-: :-, ;о_]пись с документами Училища-оператора, устанавливающими
- : : - _.' зl5работки персон€шьных данных работников, а также об их правах и

4 Получение персональных данных работников

_ i Поrучение персон€Lльных данных преимущественно
- ;._зJяется путем представления их самим работником, на основании

:- -.lJЬ\IеННОГО СОГЛаСИЯ, За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ ПРЯМО ПРеДУСМОТРеННЬГХ
_:,. - _ З\ ЮrЦI,1\I ЗаконоДаТеЛьсТВоМ РФ.

ts с.-t\,чаях, предусмотренных Федеральным законодательством,
_:.1отка персонапьных данных осуществляется только с согласия

_ ,1. _-tlKa в письменной форме. Равнозначным содержащему
_. _:,зенноручную подпись работника согласию в писъменной форме на
. .:,.lr.;,Hol1 носителе признается согласие в форме электронного документа,
- _ --:1санного в соответствии с Федер€Lпьным законом J\b 152-ФЗ
---..,::llонноЙ подписью. Согласие работника в письменноЙ форме на
- 1:.r-,191ц\-его персонаJIьных данных должно включать в себя, в частности:

1 ) фалtилию, имя, отчество, адрес субъекта гIерсонаJIьных данных,
j _ ].iep основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате

субъекта

--:.ОН&lЬНЫХ ДаННЫХ, НОМеР ОСНОВНОГО ДОКУМеНТа, УДОСТОВеРЯЮЩеГО еГО

. ,1Ч_ОСТЬ. СВеДеНИЯ О ДаТе ВЫДаЧИ УКаЗаННОГО ДОКУМеНТа И ВЫДаВШеМ еГО

-:. ;-{е. РеКВИЗИТЫ ДОВеРеННОСТИ ИЛИ ИНОГО ДОКУМеНТа, ПОДТВеРЖДаЮЩеГО
__-._rr\lочия этого представителя (.rри получении согласия от представителя
- ] --зкта персонапьных данных);

j t наименование и адрес Училища-оператора (ГАПОУ <Чистопольское
,--.1_]IIHcKoe училище>>), получающего согласие субъекта персональных
:-_1ы\:

-1) цель обработки персон€шьных данных;
_< ) переченъ персональных данных,

, _...f,cIle субъекта персон€Lльных данных;
на обработку которых дается

6) наименование или фамилию) имя) отчество и адрес лица,
- .-"-Jествляющего обработку персонаJIьных данных по поручению Училища-
_ -е:етора, если обработка будет поручена такому лицу;

7) перечень действий с персон€tльными данными, но совершение
коюрьD( дается согласие, общее описание используемых Училищем-
оператором способов обработки персон€LльньIх данных;

8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персонаJIьных



L а Taюtte способ его отзыва, если иное не установлено Федеральным
дпв-Iьством;

_ 
*_;:aь сr-бъекта персон€Lльных данных.
_ ]::чjотки персонаJIьных данных, содержащихся в согласии в

. ,] : op\Ie работника на обработку его персонzLльных данных,
T&fbнoe согласие не требуется.

- _ З ..l\чае необходимости проверки персон€Llrьных данных
. - ,: :,5ото:атель должен заблаговременно сообщить работнику о
_: ; :--*,]-lагае\Iых источниках и способах пол)rчения персонЕLлъных
. _ - - : : _:::.a.е О ХаРаКТеРе ПОДЛеЖаЩИХ ПОЛУЧеНИЮ ПеРСОНаПЪНЫХ ДаННЫХ И

. : - _ :.l;}, отказа работника дать письменное согласие на их получение.

- _: l_t5:еботка персонапьных данных работника не требует получения
- - :. : .;., з]_ЦеГО СОГЛаСИЯ В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:

:;.,;t объеlr обрабатываемых работодателем
]:j:_---,]CT \-СТаНОВЛеННЫе ПеРеЧНИ, а ТаКЖе

персон€tльных данЕых
соответствует цеJUIм

ым трудовым законодательством,
Федерации о государственной гражданской

рf,ботItЕ, пре.ryсмотренн
}аýоЕо.f,ательством Российской
глr:жбе.

- В с.l\чаях, предусмотренных коллективным договором, в том числе
-| ,:,'.- *],l;1 ВН\'ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ЯВЛЯЮЩИМИСЯ, КаК ПРаВИЛО,
-: -': ._-_;1-\f К КО-ТIЛеКТИВНОМУ ДОГОВОРУ, СОГЛаШеНИеМ, а ТаКЖе ЛОКZLIЬНЫМИ

-: -,"..: :абото:ате,,Iя, гIринятыми в порядке, установленном ст. З72
- :, _ ,- З.]]t] ко.]екса РФ.

: Обязанность по обработке, в том числе опубликованию и
]::, l; -::;1ю персонаJIьных данных работников в сети Интернет,

:о рена законодательством Российской Федерации.

. -1ъ.],:е. пре-]\,с}Iотренном унифицированной формой J\Ъ Т-2, утвержденной
-. - _:_-,.-з.]енIlе\t Госкомстата РоссиЙскоЙ Федерации от 05 мая 2004 г. J\Ъ 1

1 - _;еr.ы.]ении унифицированных форм первичной учетной документации
- . -.е ^\ тр},да и его оплаты)), либо в случаях, установленных
-l ],- *;le.lbcTBoм РоссиЙскоЙ Федерации (получение аJIиментов,

. _ :] j-eНIle Jопуска к государственной тайне, оформление социаIIьных
:: -...'_ l, В иных случаях, получение согласия близких родственников

:-]- __-.;lка является обязательным условием обработки их персон€Lльных
_ - 

j Ir_}л

-( l обработка специальных категорий персонаlrьных данных
:_- - __-;lка. в том числе, сведений о состоянии здоровья, относящихся к
: . : -.,,, о возможности выполнения работником трудовой функции на

- -:.::,{III1 положениЙ п. 2.З ч. 2 ст. 10 Федерального закона (О
- ;: : :'*',.lЬНЫХ ДаННЫХ)) В РаМКаХ ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа.

о ) При передаче персонzLльных данных работника третьим лицам в

- . --я\. когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и
_ ":]зью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым
_ -;:..о\1 РоссиЙскоЙ Федерации или иными федералъными законами.



_ :;1 передаче его персонаJIьных данных в случаях, связанных с
- - ::,:е]"1 I1}1 должностных обязанностей, в том числе, при его

- - - :: _- з:HIIII (в соответствии с Правилами оказания гостиничных услуг в

-, _.l Фе:ерации, утвержденными постановлением Правительства
l Федерации от 25 апреля 1997 г. М 490, нормативными

: З с.l\чаях передачи работодателем персонапьных данных
- - ,: : ts на-rlоговые органы, военные комиссариаты, профсоюзные

-:-.]\с\Iотренные действующим законодательством Российской

: л i:ll }1отивированных запросах от органов прокуратуры,
:-: - ::_.;lTe.lbныx органов, органов безопасности, от государственных
- --;" ,:Jts ТР}'Да ПРИ ОСУЩеСТВЛеНИИ ИМИ ГОСУДаРСТВеННОГО НаДЗОРа И

-: : : зэ соб;rюдением трудового законодателъства и иных органов,
-. -: ,:]:енных запрашивать информацию о работниках в соответствии с

- : . -.: -;1eit. предусмотренноЙ законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.
1.1--,_.:вltрованныЙ запрос должен включать в себя указание цели

- : _ ::. ССЫ.-IК\' На ПРаВОВЫе ОСНОВаНИЯ ЗаПРОСа, В ТОМ ЧИСЛе
- : :-:.::-ЗЮЩrIе ПОЛНОМОЧИЯ ОРГаНа, НаГIРаВИВШеГО ЗаПРОС, а ТаКЖе
, 

; ]: -:_ь ззпрашиваемой информации.
З !-.l\ чае поступления запросов из организаций, не обладающих

- ., :a. J_в\ющI{\1и полномочиями, работодатель обязан получить согласие
- 1 -:-;:,] U, пп,,* ,,уеJоставление его персональных данных и предупредить лиц,

: .1.-.'о-lьзованы лишь в целях, для которых они сообщены, а также
.]_.._ь от этих лиц подтверждения того, что это правило булет (было)
:___ _л__л
___:__C_-:t).

_ -' Пере:ача персон€tльных данных работника кредитным
,l :_.:::_I1я\I. открывающим и обслуживающим пJIатежные карты для
-:-,,].".J_;Iя заработноЙ платы, осуществляется без его согласия в следующих
- - -_ ::i,:

- _]оговор на выпуск банковской карты заключапся напрямую с
: -' . .-.:1,0\I И В ТеКСТе, КОТОРОГО ПРеДУСМОТРеНЫ ПОЛОЖеНИЯ,
- l. -. .].1]трIlвающие передачу работодателем персональных данных

:,]...1_

н€lJIичие у работодателя доверенности на представление интересов
- - " "..:.:е при заключении договора с кредитной организацией на выпуск
: 
-::" _;.\oI"1 карты и ее последующем обслуживании;

- соответствующая форма и система оплаты труда прописана в
. -",;::_iiBнo\{ договоре (ст. 41 Трудового кодекса РФ).

_ 1 tОбработка персон€tльных данных работника при осуществлении
--,- ;.\ного режима на территорию служебных зданий и помещений
, - 

-1-]т]]d- . _ .-gtIL-l.zl, ПРИ УСЛОВИИ, ЧТО ОРГаНИЗаЦИЯ ПРОПУСКНОГО РеЖИМа

- - -._в]яется работодателем самостоятельно либо если указанная
]:. ] -- - ка соответствует гIорядку, предусмотренному коллективным



шЕЕOЕlош. -]окztльными актами работодателя, принятыми в соответствии со
:,. -ового кодекса РФ.

r_iliработка персон€Lльных данных соискателеЙ на за\lеrЦенIlе
_ - 

, - ___,_ _rоrя,.ностей в рамках правоотношений, урег},лrlрованнь1\
_ ]:_,l i.o.]eкcoM РФ, предполагает получение согласия соискатеJеЙ на

- : _; j,li ззкэнтных должностей на обработку их персонаIIьных данных на

: -:,:пятIlя работодателем решения о приеме либо отказе в приеN,{е на

, ,: ,:..-.чение составляют случаи, когда от имени соискателя действУет
", - : ; :. ентство, с которым данное лицо заключил соответствУющий

, : :, ; такl{\е при самостоятельном р€вмещении соискателем сВоеГО

- : : : --e]II IIHTepHeT, доступного неограниченному кругу лиц.
::l: пост\,плении в адрес работодателя резюме, составленного В

,.,...rой форме, при котороЙ однозначно определить физическое лицо
tIредставляется возможным, данное резюме подлежит
поступления.
если сбор персонulльных

посредством типовой формы
оператором, то данная типов€uI форма анкеты должна

_ -:: -_зоtsзть требованиям п. 7 Положения об особенностях обработки
: _ - j. _r:bi\ .]анных, осуществляемой без использования средств

_:- *..1]зl i111. \,твержденного постановлением Правительства Российской

-,_-]: ,1;1 от 15 сентября 2008 г. Jф 687,а также содержать информацию о

_: . , . :; ]]сс\Iотрения и принятия решения о приеме, либо отказе в приеме
-_:-]__,.

_.l...-,вая форь.rа анкеты соискателя может быть реzLлизована В
_- ____ t_а _L,.. _ _ .-.:r_,r1 tРop\te на саЙте организации, где согласие на обработку

_ ] _ 
j_:__ь:ы\ 

.]анных подтверждается соискателем путем проставлением

- : 
*- ,: З СООТВеТСТВУЮЩеМ ПОЛе, За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, КОГДа

_, - --*,: : з ]I1сь\Iенной форме.
З ..l\чае отказа в приеме на работу сведения, предоставленные

_ _ " : , -. _з\1. ]о-lжны быть уничтожены в течение 30 дней.
.^,-..,,ченrtе согласия также является обязательным условием tIри

_ - _: -;...:II работодателем запросов в иные организации, в том числе, по
-: - -,,]l ].lecTa\I работы, для уточнения или получения дополнительной
- : ,: ::,-;a;I о соискателе.

.::.-,iочение составляют случаи заключения трудового договора С

. : - _ _ Тр1,:ового кодекса Российской Федерации работодатель при
_ -_ -.._.:;: ТР}'.]ОВОГО ДОГОВОРа С ГРаЖДаНаМИ, ЗаМеЩаВШИМИ ДОЛЖНОСТИ

_ _ _ _ _ . эз:]ноI"I или муниципальной службы, перечень KoTopbix

. _ - :_: .1з]ется нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, В

- : - ; - : _:,.\ _lет после их увольнения с государственной или муниципапьной
. - ' .- ,- Jязан в десятидневный срок сообщать о заключении такоГо

данных соискателей
анкеты соискателя,

10



пшшшЕFs цредставителю нанимателя фаботодатеJIю) государственного rlilи

цrш:ша]ьЕого сJryжащего по последнему месту его сJryжбы в поряд(е,

1ш@шýеrшаемом нормативными правовыми актами Россlйской Федеряции.
4j Ведение кадрового резерва трудовым законодатеJIьством Ее

цш,шшеш.гпров€lно. В этом сл)лIае, обработка персонаJьнъD( даЕньD( лиц,
пr еняЕх в кадровый резерв, может осуществJuIться только с lD( согласuIя,
п шtlюч€ниgц сгr{аев нахождения в кадровом резерве действующD(
щ,штrп(ов, в трудовом договоре которых определены соответств}ющ,rе
пмЕlтпя.

Сог:асие Еа внесение соискателя в кадровый резерв организации
пfrщrтяgrся rшбо в форме отдельного документа либо путем проставлениrI
шЕ]R]е}l отметки в соответствующем поле электронной формы анкеты
ш:lt Iвтъ реаJIизованной на сайте организации в сети Интернет.

ОбгзатеrьЕым является условие ознакомлениrI соискателя с условиями
rurmЕппr кадрового резерва в организации, сроком хранения его
шilшоЕil]ьшD( данных, а также IIорядком искJIючения его из кадрового

FqEрва_

5 \раненIIе и использование персональных данных работников

r Поря:ок хранения документов, содержащих персонаJIьные данные
" -- - - , ] _ з. ос\ шесТВляТЬ В сооТВеТсТВии с:

- ..:.З;l.-Tartr1. УСТаНаВЛИВаЮЩИМИ ПОРЯДОК ВеДеНИЯ И ХРаНеНИЯ

: _ ::. _.:i II\II,1 работодателей, утвержденными Постановлением
- -: ; ,: - _ з: РФ от 16 апреля 2003 г. J\Ъ 225 <О трудовых книжкаю);

- -" : ll -;1]I1рованными формами первичной учетной документации по

учсч- Tp}f,a и его оплаты, утвержденными Постановлением Госкомстата

- =;:;:аlьны}I законом РоссиЙскоЙ Федерации от 27 июля 2006 г. Jф
- =. -r tlнфорr,tации, информационных технологиях и о защите

пфврлlаш>;
- tDе:ера-rьным законом Российской Федерации от 27 июля 200б г. J\b

ШflФЗ чО rrepoHEL,rьHъIx данных);
- Перчнем типовых управленческих архивных документов,

rfoпзlтоrшхся в процессе деятельности государственнъIх органов, органов
retк}гo са}rоуправления и организаций, с указанием сроков хранения,

уштпrеЕЕтьпt Пршrазом Минкультуры России от 25 авryста 2010 г. J\гs 558.
: - .1-. -.lрrtашия персонального характера работника хранится и

шffшffiетъшаgтся с соблюдением требований действующего Российского
_ - ,,-.:.,:;:tsа О ЗаЩИТе ПеРСОНаПЬНЫХДаННЫХ.

5j Обработка персон€tлъных данных работников осуществJuIется
щýншшуtем:

- - _ -: , _- ],1этIlзIlрованным способом обработки персонапьных данных;
- :: _ ]i:_.IзIlрованным способом обработки персон€Lпьных данных (с
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, .--тью пэвМ и специzшьных программных продуктов).
_i._+ Персональные данные работников хранятся на- _,. _..lЯХ И В ЭЛеКТРОННОМ ВИДе.
:.5 "Iичные дела, трудовые книжки, а также документы, содержащие- : ] - _:'_lЬные данные работников, хранятся в кабинетах <<Отдел кадров>,: . -._терия>>, <<Библиотека)).
*}, ветственные лица за хранение документов, содержащих

: l, :,:^ЬНые данные работников, н€вначены Приказом директора Училища-.----,5l

:' r \ранение оконченных производством документов, содержащих_ - : '' ]Ьные Данные работникоВ' осУЩесТВляеТся В ПоМеЩенияХ Училища-:, : _:]. преДназначеНных длЯ хранениЯ отработанной документации.
lзетственные лица за хранение оконченных производством

:__ _оВ, содержащих персонаJIьные данные работников, назначены, . :: ] ],l _]IIректора Училищu-о.raрurорu.
r - Хранение персонаJIьных данных должно осущестВляться в"" ' :' -J'ЗВо-lяюшей оПреДелить сУбъекТа Персон€}JIЬных ДаНных' не ДоЛЬше,

_\р€lЕение докумеЕтов, содержащих персон€UIъные данные работников,ýЕ!щаствlяется в течение установленных действующими нормативнымищдмш qроков хранения данных документов. По 
"Ьr"r"""и установленныхЁЕrrщýЕ храЕеншI, документы подлежаТ уничтожениЮ В порядке,шý"e}toTpeнHoм приказами по архивному делу.5,8 Работодатель обеспечивает ограничение доступа к персонutJIьнымilmЁтътr{ работншсов лицам, не уполномоченным ФЪдералъным

Iш8ЕФrате-[ь&"твом, лшбо работодателем для получения соответствующих
sше,дЁЕЕй_

_ _ , _ 
" 
:i К персон€LIIьныМ данным работников без специ€Lлъного

, -: 1 ,:],:--"]] то,-Iько должностные лица работодателя, допущенные к: - - l * :-, -ь,ъ]\IIJ -]анными работников Приказом директора. Щанным- ; :_,] _ ,*;lков в их должностные обязu""оar" включается пункт об
- - 

_ t - ], -..'' -е:rш требований По ЗащиТе персонаJIЬных Данных.rIрýова,тьЕые даЕные работников в полном объеме выдаются толькоЦr"т'u!Ь fiI€rтваШсту пО кадрам, главному бухгалтеру, бухгалтерам по
ппъш_

Ihш -IсDrЕостным лицаМ работодателя, допущенным к работе сППц_rFтлт,rлfi f, яIттrцми работников, документы, содержащие персонaUIъныепrc Ел_тяцпtц в объеме, необходимом для выполнения своихПЩпп.гrfuшостей.
спrвr.шст по кадрам - единственное должностное лицо, котороепШ +т!T srОватЬ JIичные дела, сниматъ копии с док)rментов, делатъЕ- 0ЕтilýшЬ анЕtJмтические справки, и изымать (заменятъ)

ШшШч" чвпfrr{песя в JIичньIх дедах работников. Передача данных прав и

бумажных
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- - ]i]чIlй вышеуказанного лица иным должностным лицам работодателя
icз спещ€tльно оформленного Приказа директора Училища-оператора
WтЕtеIцается.

6 Защита персональных данных работников

- . \-чltrище-оператор при обработке персонаJIьных данных
- - :: ]з обязано принимать необходимые правовые, организационные и
-::-,.:е \Iеры или обеспечиватъ их принятие для защиты персонutльных

Шп{ от Ееправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,
]йЦЕеШrц блокирования, копирования, предоставления, распространения
ryýпЕаsшD( данньIх, а также от иных неправомерных действий в
mшIеЕЕЕ персонiшIьных данных.

6 ] Система защиты персон€Lльных данных включает в себя
Fшп-*аlшоннЦе и (или) технические меры, определенные с )п{етом
ШmШЕШЕЬD( Угроз безопасности персонЕtльных данных и информационнъD(
пrчтогшL ЕспоJIьзуемьгх в информационных системах.

бj Обесшечешrе безопасности персон€tльных данньж работников
F[пгЕтся, в частности:

1l ОПреIеJIеIтием угроз безопасности персонzLльных данньж при их
ЩрШоrке в шфрмащ{онных системах персон€шьных данных;

Зt ПРПrеЕениgц,4 организационIIых и технических мер по обеспечению
iШсшосгп пqрсонzlьньIх данных при их обработке в информационных

: : -;]:,_-,_.:tlЬных данных, необходимых для выполнения требованиЙ к

: -a:; -,.J-lьных данных, исполнение которых обеспечивает
:-::]:_: Правительством РоссиЙскоЙ Федерации уровни

-з:сона-lьных данных;
. ] .._-п";;;Б;;;;^; установленном порядке процедуру

п .шотЕтствиrI средств защиты информации;
4l Фцеш[ой эффективности принимаемых мер по обеспечению
щта персонЕtлъньIх данных до ввода в эксплуатацию

*"r-Tlo шой сЕстеil,{ы персон€tлъных данных ;

:' -; _ _ ],i ]":]---ilнных носителей персон€шъных данных;
frry\хеЕием фактов несанкционированного доступа к

шý[.]яЕIтьL\r и принrIтием мер;
}сстановlением персончLльных данных, модифицированных или
- -: ,. ]:._зfствliе несанкционированного доступа к ним;
. - _: _:"_Э jlIie ПРаВИЛ ДОСТУПа К ПеРСОНаJIЬНЫМ ДаННЫМ,

: -: : ,.: jr ;rнфорrrационноЙ системе персонапьных данных, а также
; ]-";:страции и учета всех действий, совершаемых с

- - ,l - j_ны\rи в информационноЙ системе персон€Lпьных данных;
--:_..э].1 за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности

-: , -;..,-jых и уровня защищенности информационных систе]ч{
lГIx даIIЕюL
Еmшасность персон€tльных данных при их обработке в
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Шфрмационной системе обеспечивается с помощью системы защиты
-ерсоЕuLльных данных, нейтрализующей акту€Lльные угрозы, определенные в
с[tстветствии с частью 5 статьи 19 Федерального закона J\Ъ |52 (о
-:] - _]НLlЬНЫХ ДаННЫХ)).

б.5 Выбор средств защиты информации для системы защиты
- : ] - _ _{аlьных данных осуществляется оператором в соответствии с

. -: _;1вными правовыми актами, принятыми Федеральной службой

_ ]з.ко\lу и экспортному контролю во исполнение части 4 статьи 19
* : _ : ] _:- _ьного закона J\Ъ 152 <<О персонапьных данных>.

: i J-lя обеспечения безопасности персон€rльных данных работника
- .:з, о\lатизированной обработке IIредпринимаются следующие меры:

6.6.1. Определяются места хранения персон€lльных данных (согласно
; -. t] Положения), которые оснащаются следующими средствами
:

- З _-.абttнетах, где осуществляется хранение документов, содержаIцих
; l _ -:' _Ь_ые -]анные работников, имеются сеЙфы, шкафы, стеллажи, тумбы.

- - .. -f .lHIlTe.-IbHo кабинеты, где осуществляется хранение документов,
. -, - : ".I}, ПеРСОНа"ТъНые данные работников, оборудованы замками и
щтqrщ}[Е охршrrrой (гryльтов ая) и пожарной сигна-пиз аций.

- УШ;типrе-оператор использует услуги вневедомственной охраны.
б.6 

.). 
Все ДействиrI по неавтоматизированной обработке персон€Lлъных

,Шft рфOтшФв осуществляются только должностными лицами, согласно
СШЦа:ошостей, утвержденного Приказом директора (Приложение J\Ъ 3 к
щЁtq.Пoroжeнrдо),итoлькoBoбъеме,HeoбXoДиМoМДaннЬIМлицaМ
ш] пrfrптнеЕЕя своей трудовой функции

В аfirтВетстви}I с п.п. (б) п. 1 Постановления Правительства
МСmй Фrе:ераluш.r от 21 марта 2OI2 г. J\Ъ 211, переченъ должностей
рufЕЕrтфь 3il_цещение которьж предусматривает осуществление обработки
пlF"Цlmmтт-дтъгt JаннъD(, yкzlЗaн в Списке должностей, утвержденного
ПIШmrгпfil _щехffOра Ущлища-оператора (Приложение Jф 3 к настоящему
&пшщоr_

ý"6j- ГФШ обрuботке персон€tJIьных данных на матери€шьных носителях

Щ шЁювмести}rости целей обработки персон€Lльных данных,
_: OfHO}I материЕtльном носителе, если не имеется

отделъно, должны быть приняты следующие

Ш[ ry пеобхо;ш,rости использования или распространения
-:]_,:] j__Ь.{ы\ .]анныХ оТДеЛъно оТ наХоДяЩихся на ТоМ Же

- . -, -"_: JР}'ГИХ ПеРСОНаJIЬНЫХ ДаННЫХ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ
- _-: -:--'.:,; ресПрОСТраненИЮ иЛи исПОЛЬЗОВаНИЮ, СПОСОбОМ,

ýmoEpe}teнHoe копирование персон€Lльных данньIх, не
рýrylостр€lЕеЕиюииспользованию,ииспользуется

- .a . :.]яТЬ IIX
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: : -, ]ространяется) только копия;
]) при необходимости уничтожения или блокирования части

::J,rHaJ'IbHыX данных уничтожается или блокируется материzLльный
- " ;,1_e,lb с предварительным копированием сведений, Не подлежащих

-,: 1 _о/\ению или блокированию, способом, исключающим одновременное
, ,1:оВание персон€Lлъных данных, подлежащих уничтожению или-.:'.:]оВаниЮ.

\-н1,1чтожение или обезличивание части персон€tJIьных данных, если это' - 
: ] ]еТСЯ МаТеРИаJIЬНЫМ НОСИТеЛеМ, МОЖеТ производиться способом,

, :_:_]ЮЩИМ дапьнейшуЮ обработкУ этих церсон€lJIьных данных с
" :::-,-]IIе}{ возможности обработки иныХ данных, зафиксированных на

_ - : ],::-lьном носителе (удаление).
lерсональные данные работников, содержащиеся на матери€Lльных-,",!\ \-ничтоЖаютсЯ по АктУ об уничтожении персональных данных.
_- _,l правила применяются также в случае, если необходимо обеспечитъ

. - , - , ,зных данных и информации, не являющейся персон€Lльными

" _ , чненtrе персон€Lпьных данных при осуществлении их обработки без
" -:: _;;:{I1я средств автоматизации производитая путем обновления или

_ ::,:! fанных на матери€Lпьном носителе, а если это не допускается' - ; -' '1]':I1 особенносТяМи МаТери€tлЬноГо носиТеля - ПУТеМ фиксации на
- - : - -:;la-IbHO}I НОСИТеЛе СВеДеНИЙ О ВНОсимых в них изменениях, либо: , :, -'_оВ-lения нового материztльного носителя с уточненными

: l _ -' -::_:_],1,1 _]анныМи.

щрFтпа, цред,смотренного Постановлением Правительства от 15 сентябряЩ г_ }& 687 (об угверждении Положения об особенностях обработки
щшmпш,нъг'( данньDq осуществляемой без использования средств

, : -- 5еспечения безОпасности персон€Lльных данных работника"] 
-,_: 

- , :-,ll,.:;занноti обработке предпринимаются следующие меры:
: : -- ::;-.сТВIlя прИ автоматизированноЙ обрабоЪке персон€шъных

' , 

' | ,-, ,| ,,,:j --з ос\шесТВляюТся только должностными лицами, согласно- - - ]- : - -.l. \ твержденного Приказом директора (Приложение ]ф 2 к

D ФшrЕтствш с п.п. (б) п. 1 Постановления Правителъстваш ФеДееацЕЕ от 21 МарТа 2О12 г. Jr,lb 2!1, лереченЬ должностей
- : ,;{.lз 

которых предусматривает осуществление обработки
шдI дпЕFrьпь yKzBaH в Списке должностей, утвержденного
JпtrЕшора Ушrмща-оператора (Приложение J\ъ 2 о 

"u.rо"ЩеIчIу
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- ::]аВлИВаются АдминистратороМ информационной безопасности и
- _ ij]аются индивидУаJIьно работнику, допущенному к работе с
-: ] - ]НL:Iьными данными и осуществляющему обработку персон€tльных
- ]::=;.\ работников на данном ПК.

5.7.3 ИНЫе Меры, предусмотренные Положением по организации и
_ .--енIlю рабоТ по обесПечению безопасности персон€Lльных данных при

'- -,5отке в информационных системах персонаJIьных данных.
: -.-1 ОбРаботка персональных данных осуществляется с соблюдением

,:' ::--III"1. ПРеДУСМоТренных Постановлением Правительства от 01 ноября
- : -\j 1119 (об утверждении требований к защите персоналъных данных

, _ ]паботке в информационных системах персонаJIъных данныю).- t Ре;,.им конфиденциальности персон€шьных данных снимается в
, _; ,1]i обезличивания и по истечении срока их хранения, в соответствии

, : , : j:],:i1 по архивному Д€лУ, или продлевается на основании заключения
., : , -- _,l ко\lиссии Училища-оператора, если иное не определено

" - _: . -.]ьствоilr РФ.

- Пере:ача персональных данных работников третьим лицам

пэh^т.--:.| l1ереJаче персон€lJIьных данных работника третьим лицам
- - - :, : -,f .l.,{..e H соблюдать следующие требования:

- ' _ - *-]:.lасIlя работника, За ИсклЮчениеМ слУчаеВ' коГДа ЭТо
: ."]я\ пре.]упреждения угрозы жизни и здоровью работника, а

ЩТIаJПL ЦРЯ!"rО ПРеДУСМ ОТРеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.
] Не сообщать персонzLльные данные работника в коммерческих
еFо |TECblt{€HITgl'g соГласия.
3 гфе4трешrь Лицl получающих персон€Lльные данные
L о то!L что эти данные могут быть использованы лишь в цеJUtх, для
ш сообщеrты.
* IЪ запрашшатъ информацию о состоянии здоровья работн ика, за
ш тех сведеtш1, которые относятся к вопросу о возможности
ш рбшшltо}r трудовой функции.
s r:Iсршавать персон€Lльные данные работника представителям
: r шlРлJIiео },становленном Трудовым кодексом РФ, и только в1щ, хсrгорьй необходим для выполнения указанными
шщпrп кк фlш.тчшi.
rцпчlцпча персонztJьных данных работника третьим лицам
Епr trl (ЕЕоRяЕии письменного заявления/запроса третьего лица с
Ё шй -шрекгора и только с согласия работника, в отношении
шrпш тшtой .запрос, за исключением сл)лIаев, прямо

|пш ш- Т.1- 1 настоящего Положения.
f Цт!ПTЕFпf запроса/зaUIвлениrI, содержание запрашиваемьIх
: ШгL а TaIoKe согласие работника на их передачу
П tш.ýqеFнъIм JIицом работодателя, н€tзначенного Приказом
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назначении ответственных лиц)), в <хtурнале учета запросов- , ],,]н&:Iьных данных работников гАпоУ <Чистопоrr".*ъ. медицинское-, ,_;1LЦе)) третьими лицами)> (Приложение }lb 4 к настоящему Положению).Е случае если лицо, обрua""-aaa" с запросом, Не уполномочено_ ;_:]Э_-IЬНЫм законодателъством на получение персон€шьных данных- -' '{iIKa' либо оТсУТсТВУеТ ПисъМенное соГЛасие работника на переДачУ еГо: _ _:_ r,-lьных данных, Училище-оператор обязан отказать в предоставлении
_ - - _;lЬНыХ Данных. В ДанноМ слУчае лиЦУ, обративш.rУЁ' с ЗапросоМ':: _:,Jя \Iотивированный отказ в предоставлении персон€Lльных данных в-: -=^-Oli форме, копия отказа хранится у Училища-оператора.- _] В целяХ соблюдениЯ ФедерЙ"о.о законодательства и иных

, _:.,.._,i тр)Iдового договора возможна передача:
- -,]],\\IeHToB, соДержащиХ сВеДенИя о ДоХоДаХ и н€шоГаХ на ДохоДы:_,-,l\ -]I1ц, сведениЙ о пенсиОнныХ накоплениях физических лиц вшшrгствии с Федеральным законодателъством Российской Федерации - ворганы исполнительной власти;
- персон€rJьных данных, для осуществления выдачи заработной платыш,щ}тЕх доходов работника - в уполномоченные банко""*". организации;- шерсоЕ€UIьньtх данных, для содеЙствия работникам в трудоустройстве,rftцсш, повышения их квалифик ации, переподготовке, проведениrIП,штагrгrп Еа кв€uIифиКационнуЮ категорию, полrIении грамот, нацрад иш'п форш поощрений - в представителъные органы власти,lщшочеЕЕые реIионЕLльные и Федералъные органы исполнительной

В ц!.'[ветствии с п. 2 постановления Правительства рФ ль 758щoбязанoпpеДoсTaBиTЬo[еpaTopyсBяЗисПисoкЛИЦ,
шr*Щц'тг{ егс поJIьзователъское (оконченное) оборудование с указаниемlп!п пFqmстае]еЕшI уrcванного списка. Указанный список должен быть
,ffiшll ý ,аЕцаJq исполъзующих его полъзовательское (оконченное)fuппше (фаrшшя, ,*", отчество (при наличии), место жительства,
г""'* trшовпоrо ДОКУIчtеНта, удостоверяющего личность) и обновлятъсяFПВпшгоFа в квартirл.

;ЩеПcТoчникиПepсoнаЛьньIxДaннЬIxpабoтникoB

ел В шLтш( шформационного обеспечения работодателем моryтпýr общедоgгл]IЕые источники персонаJIъных данных (в том числеш, .ФесЕьхе ry, информационные стенды дjUI потребителейщmЕfх работодателем). В общедоступные источникиI tlтъгlt с trшсьменного согласия работникuIulоry, вкJIючатьсяшL отчфетво, юд и место рождения, адрес, иные персон€tльные
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: _-:_-чение персоналъных данных в общедоступные источники лерсон€lJIъных- _э_\ не требуется.
S,3 Сведения о работнике могут быть искJIючены из общедоступных

_ - _ :n]lкoB персоНzLгIьныХ данных по требованию самого работника, либо по- : :_-_.1ю сУда или иных уполномоченных государственных органов.

9 Права и обязанности работника и работодателя
в области защиты персональных данных

, ' Работник обязац:

- - -] Д-тя своевременной и полной реаJIизации своих трудовых,' : 
_ 
, 

'-,--]]_ " иных прав работник обrзуется гIоставить в известностъ
. - -:-:-]]- "б иЗМенении ПерсоналЬных ДанНых, обрабатыВаеМыХ

:_J_,lЁ,\I в связИ с трудоВыми отношениями, в том числе изменении
': _ '- ':' ]I\Iени' оТчесТВа' ПасПорТныХ ДанныХ' о ПолУЧении образоВания,* * ":-II1I1, получении инвzUIидности и иных медицинских заключений,l: -;-: j,,юl]Il1х выполнению своих должностных обязанностей, и прочих" _' ; : -:е_]осТаВлениеМ ПоДТВержДаЮЩих ДокУМенТоВ.

__ _ ja_- _1a:

информацию о хранящихся у работодателя его

9 -,: Свободшlй бесплатный доступ к своим персон€lJIъным данным,й!*mD-г право Еа поJýление копий любой записи, содержащей персонzшьныелm* рботmса за исключением случаев, предусмотренныхпцlтýh:m*тЕтt{-гвом РФ.
Выдача .очrментов, содержащих персон€lпьные данные работников,

ЖY:сooТB€TсTBиисoсT.б2TpyдoBoгoкoДексaPoссийскoй

- }пf,пfенве работника о выдаче того или иного документа на имя}-щrшца-оператора фаботодателя) ;- Пt_ВЯча зilверенной копии (в количестве экземпляров, необходимом

Ж") ТYеШ:.:" 1'-У*ента либо справки о заявленном документе или
- _.;,:.:- lillgg В НеМ;

- 
-ýЕЕт]lе 

соответствующих записей в журнал }п{ета выданной

требомrrие об искJIючении или исправлении неверных илиперсоgааттьD( даннъгх' а также данных, обработанньIх с

'' _ :::i]' работодателя ".*о..,"r" ;"" ;;;;"r;
: : _ -- :_: : зботника он имеет право заявить в писъменной формеI -l--.^-

' ---'" 
-1еСоГ-lасии с сооТВеТсТВУЮщим обосноВаниеМ ТакогоГIЕрýоЕаъЕые данные оценочного характера работник имеет
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l:: ] .]ОПОЛНИТЬ ЗаЯВЛениеМ, выражающим его собственную точку зрения.
9,2.4 Требование об извещении работодателем всех лиц, которым

: - -;з были сообщены неверные или неполные персон€Lльные данные
: _ _ _ _HttKa, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или
- - _.__--{ениях.

9 ].5 Обжалование в суд любых неправомерных действий или
- -;.':.'ТВllЯ РабОтодателя при обработке и защите его персонаJIьных данных.r.].6 ИНые Права, предусмотренные действующим законодательством.

- -1 Работодатель обязан:
* -:.1 ПРедоставить работнику, по его просьбе информацию о н€lJIичии

, : - _- персональных данных владельца, цели их обработки, способ
- - 

" 
. _.,:;1. разъяснИть юриДические последствия отказа работника от их

- _- t-;з.lенИя В сЛУчае' есЛи Такая обязанность ПреДУсМоТрена

;:jЫ\1 ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.
] По письменному заявлению работника не позднее 3-х рабочих
-_{я его подачи бесплатно выдавать работнику копии документов,
,. .- работой.
-: }-странять выявленные недостоверные персонzшьные данные в
, -.-rряJке, предусмотренном Федеральным законодательством.
* Прtlнl.r}Iать возможные меры по обеспечению безопасности

- ::. >_\ .]анных работников при их обработке.

Работо:атель имеет право:
" - Т:ебовать от рабоТнИка ПреДосТаВления Персон€шЬНых ДанныХ и
: - - :. ..\ по_]тверждающих, в случаях, предусмотренных Федеральным

; _:J _tsO\I.

на об;да.rование действий или бездействия работодателя

i Ее"гк работнlж считает, что работодатель осуществляет обработку
iЕiдIьшю( -]аЕньD( с нарушением требований Федер€UIьного закона }lb
r-тгя ш{ьш\I образом нарушает его права и свободы, работник вправе
цg действIUI IL]и бездействие работодателя в уполномоченный орган
ITE :раВ сl,бъектоВ персонzLЛьныХ данных (Федералъный орган
этзаой L]асти, осуществляющий функции по контролю и надзору в

оЕЕьD( технологий и связи) или в судебном порядке.
- Рэботкгrдi E\teeT право на защиту своих прав и законных интересов,
iшЕ ъ:р шз\{ещешrе убытков и (или) компенсацию мор€tльного вреда в
l Iш!Еf,_ше_

за нарушение норм, регулирующих обработку
персональных данных работников

в нарушении норм, реryлирующих поJIучение,
персон€Lлъных данных работников, несуг

' i.:-_-:;HH-lCTb
]1 _: шlIlT\

: __ :-_--*-l
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- -']--]:н\ю, аДМинИсТраТиВнУЮ, ГражДанско-ПраВоВУЮ или УГолоВнУю- -: :- " -:;.:__,]сть в соответствии с Федеральным законодательством.
_ - Рэботники Училища-оператора, допущенные к обработке

: ] _ _ , ::Ь]\ -]анных, за разглашение полу{енной в ходе своей трудовой
, ;,: : - _ - _.1 I1нформации несут дисциплинарную, административную или

: -. : ответственностъ в соответствии с действующим
. - -,.:.f зо\1 РоссиЙскоЙ Федерации.

, ]___ЬjlыI"I вред, причиненныЙ работнику вследствие нарушения его
цпш- щt]IIеЕиrI правил обработки персон€UIьных данных, установленньIх

законом J\Ъ 152-Фз, а также требований к защите
ц -rьшш( дЕlнньD(, установленных В соответствии с Федеральнымщrш{ }р 152-ФЗ, ПоДлежиТ ВоЗМеЩениЮ В сооТВеТсТВии с

Российской Федерации. Возмещение морального вреда
_.я независимо от возмещения имущественного вреда и
:, jъекто}1 персональных данных убытков.

12 Заключительные положения

- .:. _ _-.i--Iee Положение утверждается и вводится в действиеmI -щектора.
п'] FIаgrоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и

: - - , , -- i,:-tr. -]О \1ОМеНТа ЗаМеНЫ еГО НОВЫМ, является обязательным
шfffl]гý€:пп{ всеми работниками, имеющими доступ к персон€rльным

:','j В сrбя,зашосшr работодателя входит ознакомление всех работниковШilПiП?mrш По_:О;кеrшеМ и лиц, принимаемых на работу до подпи аания
, : ,::. _OJ _lI1ЧНУЮ ПОДПИСЬ.

ШЗа.ЪчrлеЕты, опредеJuIющие политику в отношении обработки
дтЕпt ъянFкх работников, рzвмещены на офици€шъном сайте или

._-_,fe }'чилища-оператора в течение 10 дней после их
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Приложение J\Гs 1 к
Положению о защите
персонarлъньIх данных работников
ГАIIоУ <<Чистополъское
медицинское )п{илище>

пЕрЕчЕнь
ýrтегорий персональцых данных работников, обрабатываемых в

ГАIIОУ <<Чистопольское медицинское училище>

Содержание сведений Категории
субъектов

Срок
хранения,
условия

прекращения
обработки

-,__ ] l+

: - _,зого
_:..-З РФ

фамилия, имя, отчество;],паспортные данные;
]

год, месяц, дата и место
рождения;
пол;
гражданство;

фотография;
а]рес места жительства (по
паспорту и фактический);
контактный номер телефона;
., tsе_]ен ия об образовании,
:j 3-1lIчии специаJIьных
з чанlтй или переподготовке;
j._f,HIle иностранного языка;
_ : .. фессия (специальность);
- _ "_,+.ность;
] ,l_-_:КОе ЗВаНИе;

:: :-.1:]ое положение;

_::_:__,IЯ О СОСТаВе СеМЬИ;
_:; -;,:,1Я О .]еТЯХ;

работники По
достижении

целей
обработки.

75 лет ЭПк*
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основания
.].-Iя

-,бработки
Содержание сведений Категории

субъектов

Срок
хранения,
условия

прекращения

сведения о на|радах
(пооrцрен иях), почетных
званиях;
сведения, содержащиеся в
трудовой книжке;
сведения о
трудоспособности;
сведения, содержащиеся в
полисе медицинского
страхования;
све.]ения, содержащиеся в
с тр аховом свидетельстве
Гос\,f арственного
п енсI]онного страхования
rСНI{ЛС);
aзеf ения, содержащиеся в
a з;lf eTe--IbcTBe о постановке
_-.: 1. ЧеТ В НаЛОГОВОМ ОРГаНе

шcL ll.o (rть такю( дочaментов может иметь на)лно-историческое значение и вm шFпш J0тKHa передаваться в государственные, муниципirльные архивы иJIи

: jry** (ts СООТВеТСТВИИ С <<Перечнем типовых управленческих архивньгхфщг-*п В процессе деятельносr" .о.удчр"r*."оr* ;;;;;;, й;;;" 
*,Ibo.o

: " dFтryчщ с указанием сроков хранениlI)), },твержденным Приказом_' ,_ }!55S)
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Прило;кение J\Ъ 2 к
положению о защите
персональных данных работников
ГАПоУ <Чистопольское
медицинское у]илише))

Список
,, :;fi]; ,_ -;1,1 ] 3,i,-rTHIlKoB ГАПоУ <<Чистопольское медицинское

i лi," 
, ! - ; , r" -,I r.lно}Iочецных на автоматизированную обработпry

п е рсональных данньш работников

- ; J в,lенIIя

: -5:]\f

вающий персонал

-.: _ __t-lll часТи

2з

_-



; r -;ii -;- . \ по,lно}Iоченных на неавтоматизированнУю обрабоТкУ

персональных данных работников

l *;;_rТ}ПРаВ.lеНIIЯ

-,l:3tTopa по учебной работе

-. l: ел\тора по воспитателъной работе

:,1:ектора по хозяйственным вопросам

Приложение JVg З к
положению о зашите
персон€Lцьных данных раб oTHl,tKoB

ГАПоУ <<Чистопо,IIъское

медицинское учи"цише)

Список
.a.пrшO(тей работн иков гдпоУ <<Чистопольское медицинское

- --lта

" ::aЧеТа\I
l,,,,r,::Бенно-обс;rу;кивающий персонал

_,*1_..го
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