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Система менеджмента качества

ГАПОУ «Набережночелнинский

медицинский колледж»

соответствует требованиям

международного стандарта ИСО

9001:2015 и применяется в

отношении образовательной

деятельности колледжа.

АНАЛИЗ  СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
СО СТОРОНЫ   ВЫСШЕГО  РУКОВОДСТВАНАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ 
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За 2020 год в ГАПОУ «Набережночелнинский

медицинский колледж» произошли:

кадровые изменения;

своевременно разрабатывались и

утверждались организационно -

распорядительные и отчетные

документы.
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Колледж успешно прошел

процедуру внешнего аудита,

система менеджмента

качества была проверена и

признана соответствующей

требованиям

международного стандарта

ИСО 9001:2015 ассоциацией по

сертификации

«Русский Регистр».



АНАЛИЗ  СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
СО СТОРОНЫ   ВЫСШЕГО  РУКОВОДСТВА

УПРАВЛЕНИЕ  ПОДГОТОВКОЙ АБИТУРИЕНТОВ И ПРИЕМ 
СТУДЕНТОВ

НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ
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Различными видами профориентационной

работы было охвачено почти 

300
потенциальных абитуриентов.
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КОНКУРС по колледжу – 4 человека на место 

НА БЮДЖЕТ  – 4 человек

НА ВНЕБЮДЖЕТ – 4 человека

Средний проходной балл 4,1

НА БЮДЖЕТ  – 4,6
НА ВНЕБЮДЖЕТ – 3,6
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Контрольные цифры приема в рамках 

Государственного задания 

по  бюджетной форме обучения выполнен 

на 100% (100), 

по внебюджетной перевыполнен  на  22% (178);

ИТОГО ЗАЧИСЛЕНО – 278 студентов 



АНАЛИЗ  СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
СО СТОРОНЫ   ВЫСШЕГО  РУКОВОДСТВА

РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ
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Обучение в 
ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» 

ведется по 

5 специальностям 

по базовой и углубленной 

подготовки:
31.02.01 Лечебное дело

31.02.02 Акушерское дело
31.02.05 Стоматология ортопедическая

34.02.02 Сестринское дело

33.02.01 Фармация  
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РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
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МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ
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ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ КОНТИНГЕНТА СТУДЕНТОВ 
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ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ КОНТИНГЕНТА СТУДЕНТОВ 
по форме финансирования 
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В 2019-2020 учебном году 

контингент -1061 студент 

(из них 50% Сестринское дело,26% Фармация)

31 учебная  группа,

для реализации образовательного процесса 

задействовано 

57 штатных преподавателя 

более 60 внешних совместителей,(меньше на 30!) 

реализовано –75 150 учебных часов.

100% выполнение  учебных планов и учебных 

программ по специальностям  
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Результатам промежуточной аттестации  :   

успеваемость по колледжу – 98,5%, 
качество- 65,5%, 

средний балл - 4,2

сохранность контингента – 98,6%. 

Целевые показатели процесса в данном 

направлении достигнуты в полном объеме
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МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ 
по специальностям

65,5%

Целевой показатель:  50 %

48%

60%
47%

40% 40%

62,50%

95%

74,60%

46% 46,90%

Лечебное дело Стом.ортя Ак. дело Сестр. дело Фармация

2018-2019год

2019-2020уч.год
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СО СТОРОНЫ   ВЫСШЕГО  РУКОВОДСТВА

РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ   ПРОГРАММ
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ:   

Организовано: 120 различных видов практик

учебных практик - 36, 
производственных  практик- 73,

преддипломных практик -11,

Привлечено более 50 специалистов 

практического здравоохранения

100% выполнение  рабочих  программ 

практического обучения
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ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ :   

успеваемость по колледжу – 99,6 % 
качество- 95,8%   

средний балл - 4,6  

Не приступивших к практике в срок -0

Целевые показатели процесса в данном 

направлении достигнуты.
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ИТОГИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ :   

успеваемость по колледжу – 100 %  
качество- 89,4% 

средний балл - 4,3 =

Не приступивших к практике в срок - нет

Целевые показатели процесса в данном 

направлении достигнуты.
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Качество по итогам ГИА- 93,5%

средний балл-4,5

27-красных диплома ( меньше на 4)

10,3 %89,7 %
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ДИНАМИКА  ВЫПУСКА СПЕЦИАЛИСТОВ

235

249

279

263

16\17уч.год 17\18 уч.год 18\19 уч.год 19\20 уч.год
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СОХРАННОСТЬ КОНТИНГЕНТА 82%

83%

136%

104%

83%

99%

68%

82% 83% 83%
97%

ЛД СО АД СД Ф

18/19 уч.год

20/21 уч.год



АНАЛИЗ  СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
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АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА 

Успешно прошли -96,7 %
от заявившихся;

7 студентов –не прошли

48 –отказались от 

прохождения;

Аккредитовано – 79 % 
выпускников
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ТРУДОУСТРОЙСТВО
НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ

Трудоустроено 

по специальности -85,5  %
Поступили в МЕД ВУЗ -7,2%

Декретный отпуск  -2,1%

Служба в рядах РА-4,6%

Не работают по специальности-0,6%
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Воспитательная и внеаудиторная деятельность 

Выполнение плана работы -100%
Участие в творческих и социальных 

проектах – 19 шт.

Мероприятия- 81 шт.
Вовлеченность студентов в 

общественные дела группы и колледжа-

89%
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Методическая  деятельность 

Выполнение плана работы -100%
Результативность в участия 

в развивающих  конкурсах– 56% (19).

олимпиадах – 64 % (14)
конкурсы профмастерства студенты- 100% (4)

конкурсы профмастерства педагоги- 67,2% (26)

разработано пособий– 29;

Выполнено публикаций - 31



АНАЛИЗ  СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
СО СТОРОНЫ   ВЫСШЕГО  РУКОВОДСТВА

УПРАВЛЕНИЕ   КАДРАМИ
НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ
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В колледже работают 

84  штатных сотрудника

Осуществляют преподавательскую 

деятельность – 54 чел.

Принято в штат- 11 чел.

Уволено- 16 чел.

Почетные грамоты от колледжа- 5
Почетные грамоты  управления 

здравоохранения -3



АНАЛИЗ  СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
СО СТОРОНЫ   ВЫСШЕГО  РУКОВОДСТВА

УПРАВЛЕНИЕ КАДРАМИ
НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ

25 ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ, 14 ЯНВАРЯ  2021

ДИНАМИКА КАТЕГОРИРОВАННОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
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СО СТОРОНЫ   ВЫСШЕГО  РУКОВОДСТВА

УПРАВЛЕНИЕ КАДРАМИ
НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

За прошедший период  25 человек (35,7%) 

(преподаватели и административно -

управленческий персонал)

прошли курсы повышения квалификации

на сумму  187  тыс.рублей (в 1,4раза).

ПЛАН ПК выполнен на - 100%
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ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

За 2020 год  

были осуществлены закупки на сумму 

около 11,2 млн.руб,

(меньше в 1,2 раза)

в том числе за счет средств 

республиканского бюджета 7,6 млн.руб.

(меньше в 1,2 раза)
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СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО КОЛЛЕДЖУ

35 980

45 032

36 781

48 918

38 202

49 315

38 612

49 462

Сотрудники Преподаватели

2017 год 2018 год 2019  год 2020 год
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Информационно-технические условия

организации образовательного процесса

обеспечивают стабильное функционирование

и развитие колледжа, что доказывает

результативность действия процесса в

период удаленной работы и дистанционного

обучения.
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Обеспеченность учебно-методической 

литературой (количество экземпляров на 

одного обучающегося общего контингента) -

составляет 14,4 экземпляров. 

Выполнения заявок структурных 

подразделений на закупку литературы - 90%.   
Закуплено учебной литературы    

на сумму- 156,6 тыс. руб, ↓

электронной библиотеки  -200,0 тыс. Руб.



АНАЛИЗ  СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
СО СТОРОНЫ   ВЫСШЕГО  РУКОВОДСТВА

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ,ОХРАНА ТРУДА
НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ

31 ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ, 14  ЯНВАРЯ  2021 

Выполнены работы по ремонту здания и 

содержания имущества суммарным объемом-

807,477 тыс. руб. (на 55 %)

Согласно Акта  проверки готовности 

учреждения СПО к 2020/2021 уч. года 

проведенного комиссией исполнительного 

комитета г. Набережные Челны  11 августа 

2020 г   – образовательное учреждение готово 

к учебному году без  замечаний.
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Намеченные мероприятия по улучшению 

выполнены полностью, о чем 

свидетельствует  сегодняшний доклад 

по выполнению планов работы по 

основным и обеспечивающим процессам.


