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Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (статья 36) и Закона Республики Татарстан 

№ 68-ЗРТ от 22 июля 2013 года «Об образовании», Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 27 февраля 2015 г. N 121 "Об утверждении Порядка назначения 

государственной академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии 

студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики 

Татарстан".  

1.2. Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказание других форм материальной 

поддержки студентам государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Бугульминское медицинское училище имени А.П.Вязьмина», обучающимся в 

группах за счет средств республиканского бюджета. 

1.3. Стипендии  подразделяются на: 

 государственные академические стипендии; 

 государственные социальные стипендии. 

1.4. Государственные академические и государственные социальные стипендии назначаются 

студентам, обучающимся по очной форме получения образования за счет средств 

республиканского бюджета, в пределах средств, выделенных училищу на стипендиальное 

обеспечение (стипендиальный фонд). 

1.5. Государственная академическая стипендия, государственная социальная стипендия 

выплачиваются в размерах, определяемых образовательной организацией с учетом мнения  

студенческого совета, профкома студентов и сотрудников, в пределах средств, выделяемых 

образовательной организации на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный 

фонд). 

1.6. Размеры государственной академической стипендии студентам, государственной 

социальной стипендии студентам не могут быть меньше нормативов, установленных 

Кабинетом Министров Республики Татарстан с учетом уровня инфляции. 

1.7. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основные 

профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, выплачиваются 

государственные академические стипендии студентам, на условиях, установленных настоящим 

Порядком для граждан Российской Федерации, если они обучаются за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Республики Татарстан, в том числе в пределах квоты, установленной 
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Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено международными договорами 

Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. 

 

2. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии студентам 

 

2.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам в зависимости от 

успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год. 

Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должен 

соответствовать следующим требованиям: 

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно"; 

 отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики 

Татарстан. 

2.2. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы 

или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 

действий либо имеющим право на получение государственной социальной помощи, а также 

студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных 

воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных 

воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской 

Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и 

федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной 

власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б"-"г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а"-
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"в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе". 

2.3. Государственная академическая стипендия студентам, государственная социальная 

стипендия студентам назначается распорядительным актом руководителя организации. 

2.4. Выплата государственной академической стипендии студентам, государственной 

социальной стипендии студентам осуществляется организацией один раз в месяц. 

2.5. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся с даты представления 

документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 

2.2 настоящего Положения. 

2.6. Выплата государственной академической стипендии студентам, государственной 

социальной стипендии студентам прекращается с момента отчисления обучающегося из 

организации. 

2.7. Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки "удовлетворительно" во 

время прохождения промежуточной аттестации или образования у студента академической 

задолженности, и возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором у 

студента возникло право на получение стипендии в соответствии с пунктом 2.1 настоящего 

Положения. 

2.8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и возобновляется с 

месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения. 

3. Осуществление материальной поддержки студентов 

3.1. Материальная поддержка студентов осуществляется за счет средств республиканского 

бюджета, выделяемых на стипендиальное обеспечение и за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. Материальная поддержка обучающихся выплачивается с 

учетом мнения студенческого совета. 

Формы материальной поддержки: 

 единовременная материальная помощь; 

 премия. 
3.2. Премирование осуществляется: 

 по итогам смотра-конкурса на звание «Лучшая группа училища»; 

 за особые успехи в учебной, творческой, научной, спортивной и общественной 

деятельности училища; 
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 за активное участие в культурно-массовых, спортивных мероприятиях и других видах 

воспитательной деятельности по итогам года. 

3.3.  Размер премии за призовые места в различных конкурсах, спортивных соревнованиях 

зависит от уровня мероприятий и составляет: всероссийский уровень – 1000 рублей, 

республиканский уровень – 750 рублей, региональный уровень – 500 рублей, городской 

(муниципальный) - 300 рублей. Премирование студентов осуществляется за счет 

стипендиального фонда и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

3.4. Кандидат на материальное стимулирование (премирование) должен служить примером в 

соблюдении требований Устава училища, Правил внутреннего распорядка и иметь оценку за 

поведение «5» или «4». 

3.5. Кандидаты на материальное стимулирование выбираются активом студенческой группы, 

согласовываются с методическим объединением классных руководителей и студенческим 

советом и представляются в стипендиальную комиссию. 

3.6. Решение об оказании материальной поддержки в форме единовременной материальной 

помощи принимается директором училища на основании личного заявления студента. При 

оказании материальной помощи обучающимся учитывается мнение студенческого Совета, 

профкома студентов, классного руководителя, заведующего отделением. 

4. Состав стипендиальной комиссии 

4.1.  Стипендиальная комиссия училища назначается и утверждается приказом директора 

училища сроком на один год. 

4.2. Состав стипендиальной комиссии: 

 председатель - директор училища; 

 зам. председателя - заместитель директора по учебно-производственной работе; 

 члены комиссии: 

 заведующий учебным отделением; 

 председатель профкома студентов и сотрудников; 

 председатель студенческого совета; 

 главный бухгалтер; 

 классные руководители учебных групп; 

 старосты учебных групп. 

4.3. Обязательные заседания стипендиальные комиссии проводятся 2 раза в год по 

окончании сессии до 25 января и до 5 июля каждого учебного года. 

4.4. Стипендиальная комиссия должна иметь следующую документацию: 

- протоколы заседаний; 

- приказы о назначении стипендий, о материальном вознаграждении из стипендиального фонда. 


