
План воспитательной работы  

на 2020-2021 учебный год 

 

Цель 

• Создание условий для всестороннего развития и самореализации личности, духовно 

богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей, ориентированной на 

высокие нравственные идеалы, а также формирование  профессионально  значимых  

качеств будущего специалиста медицинского работника среднего звена. 

Основные задачи 

1. Обеспечить качество организации воспитательного процесса, направленного на 

разностороннее развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста со 

средним медицинским образованием, обладающего высокой культурой, 

интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота. 

2. Осуществлять воспитательную работу через учебные занятия и внеаудиторные 

мероприятия. 

3. Формирование положительной мотивации на участие в социально значимых сферах 

деятельности, способствующих становлению гражданственности, политической и 

правовой культуры. 

4. Приобщение студентов к таким общечеловеческим ценностям как отечество,  труд,  

знания,  здоровье,  культура,  человек,  семья; формирование комплекса 

общекультурных компетенций. 

5. Поддержание и формирование новых традиций училища, в том числе организация и 

проведение традиционных праздников, соревнований по различным направлениям, 

активизация волонтерской работы. 

6. Развитие самосознания студентов, формирования этических принципов личности, ее 

моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями социальной 

жизни. 

7. Прививать навыки здорового образа жизни, формировать ценностное отношение к 

своему здоровью. 

Реализация задач через основные направления работы: 

- Духовно-нравственное воспитание –создание условий для 

развитиясамосознания студентов, формирование этических принципов личности, ее 

моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями социальной жизни; 

- Гражданское, патриотическое и правовое воспитание –меры, 

способствующие становлению активной гражданской позиции личности, осознанию 

ответственности за благополучие своей страны, региона, учебного заведения; усвоению норм 

права и модели правомерного поведения; 

- Профессионально-трудовое воспитание –формирование творческого подхода, 

воли к труду и самосовершенствованию в избранной профессии, приобщение студентов к 

традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной этики; 

- Эстетическое воспитание –содействие развитию устойчивого 

интересастудентов к кругу проблем, решаемых средствами художественного творчества, и 

осознанной потребности личности в восприятии и понимании произведений искусства; 

- Здоровый стиль жизни и физическое воспитание –совокупность мер, 

нацеленных на популяризацию спорта, укрепление здоровья студентов, усвоение ими 

принципов и навыков здорового стиля жизни. 

  



Направления работы классного руководителя 

 

Приоритеты воспитательной работы: 

формирование профессиональных компетенций будущего специалиста, общей культуры 

личности студентов, их успешную социализацию в обществе и адаптацию на рынке труда, 

воспитание гражданственности, духовности, инициативности и самостоятельности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни. 

 

1-2 курсы «Учись учиться», «Познай себя». 

1. Знакомство со спецификой учебно-воспитательной работы, внеурочной деятельности. 

Воспитание навыков самостоятельной работы. 

2. Вовлечение студентов в общественно-полезную деятельность всего коллектива. 

Знакомство с историей колледжа, его традициями. Воспитание уважения и любви к 

училищу. 

3. Создание коллектива группы. 

4. Формирование основ общей культуры. 

5. Укрепление дисциплины. 

6. Вовлечение в исследовательскую работу. 

7. Организация товарищеской взаимопомощи. 

8. Создание условий для адаптации студентов к условиям образовательного учреждения. 

9. Создание условий для формирования студенческого самоуправления. 

10. Создание условий для формирования навыков самоконтроля и саморазвития. 

 

 

3 курс  «Высший профессионализм-важнейшая цель обучения вучилище». 

 

1. Формировать качества характера необходимые в профессиональной деятельности и 

интереса к выбранной профессии. 

2. Обучение методикам самопознания, саморазвития. 

3. Духовно-нравственное воспитание личности студента. 

 

4 курс «На пороге самостоятельной(профессиональной)деятельности». 

1. Духовно-нравственное воспитание личности студента. 

2. Формирование интереса к специальным дисциплинам, к выбранной профессии. 

3. Создания условий для профессионального развития, повышения уровня 

конкурентоспособности выпускников. 

4. Расширение общекультурного кругозора. 

 

 

 

 

 

 

 

 



План проведения воспитательных мероприятий 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий сроки ответственные 

Мероприятия по адаптации обучающихся нового набора, развитию студенческого 

соуправления 

1.  Праздник «День знаний»: 

- торжественная линейка «Сколько нам открытий чудных 

готовит просвещенья дух!»; 

- классные часы. 

сентябрь зав.повосп.работ

е 

 

2.  Тематические классные часы «Наше училище: традиции и 

нормы». 

сентябрь-

ноябрь 

классные 

руководители 

3.  Выпуск азбуки первокурсника 2020-2021 гг. октябрь зав.повосп.работ

е 

4.  Встреча администрации училища со студентами нового 

набора. 

Классный час «Я – студент БМУ» 

(знакомство с Уставом училища, правилами внутреннего 

распорядка и др. локальными актами) 

сентябрь-

ноябрь 

зам. директора 

по УПР 

зав. отделением 

классные 

руководители 

5.  Библиотечный урок «Устройство библиотеки, правила 

пользования библиотечным фондом». 

сентябрь библиотекарь 

6.  Изучение индивидуально-психологических особенностей 

студентов посредством анкетирования, тестирования, 

индивидуальных бесед. 

Психологическое тестирование обучающихся групп нового 

набора: диагностика эмоционально-волевой сферы, уровня 

социализации, по выявлению студентов, склонных к 

девиантному поведению. 

сентябрь-

ноябрь 

педагог-

психолог 

7.  Анкетирование студентов «Мои интересы», «Моя семья», 

«ЗОЖ» и др. 

сентябрь-

ноябрь 

классные 

руководители 

8.  Организационно-психологические тренинги в группах 

нового набора, направленные на формирование коллектива, 

выявление актива, лидеров. 

сентябрь-

декабрь 

классные 

руководители 

педагог-

психолог 

9.  Собрания в учебных группах 

«Выбираем актив». 

Сентябрь студенческий 

совет, 

классные 

руководители 

10.  Встречи-беседы студентов с работниками 

правоохранительных органов в целях профилактики 

правонарушений. 

в течение 

года 

зав. отделением 

 

11.  Классные часы (формы различные): 

•    разговор за круглым столом: «Расскажи мне о себе» 

•    ток-шоу «Наши именинники». 

•    разговор за круглым столом: «Какой мне видится наша 

группа?» 

в течение 

года 

классные 

руководители 

 

12.  Формирование системы студенческого самоуправления в 

группах, в училище. 

в течение 

года 

зав. по 

восп.работе 

классные 

руководители 

13.  Посвящение в студенты «Добро пожаловать в наш общий 

дом!». 

октябрь зав. по 

восп.работе 

14.  Анкетирование по определению уровня адаптации 

студентов. 

ноябрь классные 

руководители 

15.  Тематические классные часы для групп нового набора 

«Готовимся к первой сессии». 

декабрь классные 

руководители 



16.  Конкурс «Лучшая группа». в течение 

года 

зав. отделением 

17.  Посещение музея Я.Гашека и краеведческого музея. октябрь классные 

руководители 

18.  Мероприятие «Веселые старты». октябрь зав. отделением 

19.  Вовлечение студентов нового набора в военно-

патриотические, спортивно-массовые, культурно-массовые 

мероприятия (по плану училища); в деятельность 

студсовета, работу кружков, секций, отрядов, мероприятий. 

в течение 

года 

зав. отделением 

классные 

руководители 

20.  Родительское собрание «Давайте работать вместе». сентябрь 

декабрь 

май 

зам. директора 

по УПР 

зав. отделением 

классные 

руководители 

21.  Проведение классных часов по толерантному общению. в течение 

года 

классные 

руководители 

22.  Круглый стол «Семейные ценности в современном 

обществе». 

март зав. отделением 

23.  Общественно-полезный труд (дежурство по училищу, 

самообслуживание, генеральные уборки, экологические 

субботники). 

в течение 

года 

зав.по ХЧ  

 

24.  Мониторинг успеваемости, посещаемости, бытовых 

вопросов студентов из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей. 

в течение 

года 

классные 

руководители 

25.  Тематические классные часы для групп 

нового набора «Готовимся к первой сессии» 

декабрь классные 

руководители 

преподаватели 

26.  Оформление портфолио студентов. 

 

декабрь зав. отделением 

27.  Участие в городских и региональных форумах и 

конференциях, семинарах и мастер-классах и др. 

в течение 

года 

зав. отделением 

студсовет 

методист 

Работа с выпускными группами 

1.  Проведение тренингов  «Формирование коммуникативных 

навыков при трудоустройстве». 

февраль классные 

руководители 

2.  Профессиональный конкурс «Лучший выпускник» по 

специальностям «Сестринское дело» и «Лечебное дело». 

декабрь зав. отделением 

председатель 

ЦМК  

3.  Круглый стол с участием руководителей  ЛПУ юго-

восточного региона «Стратегия поиска работы». 

март директор 

зав. отделением 

4.  Проведение тренингов «Формирование коммуникативных 

навыков при трудоустройстве». 

март педагог-

психолог 

5.  Тематические классные часы «Самопрезентация - путь к 

успеху на рынке труда». 

февраль классные 

руководители 

6.  Анкетирование студентов выпускных групп с целью 

определения профессиональных намерений. 

февраль зав. отделением 

7.  Беседа «Права и обязанности молодого специалиста» (для 

студентов выпускных групп). 

март зав. отделением 

юрист 

8.  Торжественное вручение дипломов выпускникам. 

Выпускной вечер. 

июнь директор 

зав. отделением 

зав.поВР 

Традиционные мероприятия 

1.  
Торжественный вечер «Загляните в мамины глаза». 

ноябрь Зав.повосп.работ

е 

2.  Концерт-поздравление «Быть Учителем – это прекрасно!». октябрь зав. отделением 

3.  Конкурс «Лучшая снежная фигура». декабрь студсовет 



4.  Ярмарка милосердия. апрель зав. отделением 

5.  Мероприятие к Международному женскому дню. Конкурс 

«Хозяюшка». 

март зав.повосп.работ

е 

6.  День защитника Отечества: 

- выпуск газет; 

- смотр строя и песни 

февраль зав. отделением 

профком 

7.  Мероприятия по празднованию Дня Победы: 

- встреча с ветеранами; 

- участие в Параде Победы; 

- возложение цветов. 

май директор 

зав. отделением 

профком 

8.  Встреча с выпускниками прошлых лет. май директор 

зав. отделением 

профком 

9.  Мероприятия ко Дню медицинской сестры и Дню 

медицинского работника. 

май-июнь директор 

зав.повосп.работ

епрофком 

Мероприятия по формированию патриотизма и гражданской позиции 

1.  Классные часы к 85-летию Бугульминского медицинского 

училища. 

в течение 

года 

классные 

руководители 

2.  Круглый  стол,  посвященный  100-летию 

ВЛКСМ. 

в течение 

года 

классные 

руководители 

3.  Конкурс творческих работ «История Бугульминского 

медицинского училища». 

апрель зав. отделением 

профком 

4.  Участие в мероприятиях, посвящённых Дню народного 

единства. 

ноябрь зав. отделением 

5.  Мероприятия по сохранению народных традиций и обрядов 

(Курбан-байрам, Масленица, Пасха и т.д.). 

октябрь 

март 

апрель 

зав. отделением 

профком 

6.  Акция «Милосердие»: 

-поздравление ветеранов 

- посещение одиноких пожилых людей. 

в течение 

года 

зав. отделением 

 

7.  Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны. май зав. отделением 

профком 

8.  Конкурс исследовательских работ «Война в судьбе моей 

семьи». 

май зав. отделением 

9.  День родного языка: конкурс чтецов «Любовью дорожить 

умейте» (стихи на родном языке). 

февраль зав. отделением 

10.  Поисковая работа «Неизвестные страницы из истории 

медицины в Бугульме». 

в течение 

года 

зав. отделением 

11.  Групповые и индивидуальные беседы со студентами по 

вопросам гуманности и милосердия. 

в течение 

года 

классные 

руководители 

12.  Классные часы «Формирование антикоррупционного 

поведения. Коррупция в профессиональной среде». 

в течение 

года 

классные 

руководители 

13.  Проведение информационных часов в группах на 

гражданско-правовые темы. 

в течение 

года 

классные 

руководители 

14.  Встречи студентов с работниками правоохранительных 

органов. 

в течение 

года 

зав. отделением 

15.  Международный день медицинской сестры. май председатели 

ЦМК 

Мероприятия по развитию студенческого самоуправления 

1.  Подготовка и проведение отчётно-перевыборного собрания 

студсовета и профкома. 

октябрь зав. отделением 

зав.повосп.работ

е 

профком 

 



2.  Ежемесячное отражение проведённых мероприятий на 

стенде «Студенческая жизнь», в газете «За медицинские 

кадры» и на сайте училища. 

 

в течение 

года 

зав. отделением 

 

3.  Развитие волонтёрского движения: работа отрядов 

«Милосердие». 

в течение 

года 

зав. отделением 

руководитель 

движения 

«Волонтеры 

медики» 

Порунова И.Н. 

4.  Заседания студсовета. в течение 

года 

зав. отделением 

зав.повосп.работ

е 

5.  Организация и проведение совместных акций «Весенняя 

неделя добра», «Чистая территория», «Чистый город». 

в течение 

года 

студсовет 

6.  Организация  уборок закрепленных кабинетов и помещений, 

проведение экологических субботников. 

в течение 

года 

классные 

руководители 

7.  Организация дежурства по училищу  всех групп. в течение 

года 

зав. отделением 

8.  Благоустройство территории училища в летний период. июль-

август 

зав. по 

хоз.вопросам 

зав.повосп.работ

е 

Мероприятия по формированию здорового образа жизни, профилактике наркомании, 

табакокурения, алкоголизма 

1.  Анкетирование «Мое отношение к алкоголю, 

табакокурению, наркотикам» (для групп нового набора). 

ноябрь классные 

руководители 

2.  Информационно-профилактические встречи с работниками 

наркологического диспансера, центра планирования семьи. 

в течение 

года 

зав. отделением 

3.  Тематические классные часы «Здоровье – путь к успешной 

карьере». 

в течение 

года 

классные 

руководители 

4.  Всемирный день здоровья – акция «Откажись от курения!». ноябрь зав. отделением 

5.  Размещение на официальном сайте информации для 

родителей и их детей о профилактике наркомании: памяток, 

анкет, статей. 

в течение 

года 

зав. отделением 

6.  Санитарно-гигиеническое просвещение родителей с 

приглашением врачей-специалистов. 

в течение 

года 

зав. отделением 

7.  Медицинское обследование на предмет выявление лиц, 

допускающих немедицинское потребление наркотических и 

психотропных веществ. 

октябрь зам. директора 

по УПР 

зав. отделением 

8.  Всероссийский урок безопасности в сети Интернет октябрь классные 

руководители 

 

  



План работы отделений  

 «Лечебное дело», «Сестринское дело», «Акушерское дело», «Фармация» 

 

Цель 

Формирование воспитательного пространства, благоприятного для формирования 

профессиональных и общих компетенций студентов-медиков. 

 

Основные задачи 

 

- дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе 

личностно-ориентированного подхода; 

- укрепление учебной дисциплины, воспитание у студентов ответственного отношения 

ко всем видам труда (учебному, профессиональному, общественному, физическому); 

- развитие и закрепление у студентов  нравственных качеств, привитие любви к 

избранной профессии; 

- повышение эстетической культуры, развитие творческих способностей студентов; 

- формирование у студентов активного и сознательного отношения к своему здоровью, 

подготовка их к будущей семейной жизни; 

- совершенствование взаимоотношений в коллективах студентов, преподавателей; 

- формирование у студентов гражданской ответственности и правового самосознания. 

 

Организационные мероприятия 

1. Оформление документации, согласно регламенту, к 

новому учебному году: журналы, зачетные книжки, 

студенческие билеты. 

сентябрь-

октябрь 

зам.директора по 

УПР специалист 

отдела кадров 

зав. отделением 

2. Обработка личных дел студентов групп нового набора, 

обновление данных по студентам старших курсов. 

сентябрь зам.директора по 

УПР  

зав. отделением 

3. Проводить заседания треугольников групп. еженедельно зав. отделением 

4. Готовить материалы к педсоветам, заседаниям ЦМК, 

методического объединения классных руководителей, 

для стипендиальной комиссии, участвовать в 

составлении отчетов, планов. 

в течение года зам.директора по 

УПР  

зав. отделением 

председатели 

ЦМК 

5. Анализ и подведение итогов смотра-конкурса на лучшую 

группу. 

2 раза в год зав. отделением 

председатели 

ЦМК 

6. Участие в работе стипендиальной комиссии. в течение года зам.директора по 

УПР  

зав. отделением 

председатели 

ЦМК 

7. Вести учет часов, проведенных преподавателями по 

форме № 2. 

 

в течение года зам.директора по 

УПР  

 

8. Вести учет посещаемости по форме № 6. ежемесячно зав. отделением 

классные 

руководители 

9. Осуществлять контроль за трудоустройством 

выпускников. 

август-

сентябрь 

зав. отделением 

10. Проводить беседы с преподавателями-совместителями. в течение года зам.директора по 

УПР  



методист по 

практике 

11. Следить за правильным заполнением учебных журналов. в течение года зам.директора по 

УПР  

12. Осуществлять посещение занятий. еженедельно зам.директора по 

УПР  

зав.по ВР 

зав. отделением 

13. Индивидуальные сообщения родителям неуспевающих 

студентов в группе WhatsApp. 

в течение года классные 

руководители 

14. Проведение социометрических исследований для 

изучения межличностных отношений в группах. 

в течение года педагог-психолог 

Мероприятия по адаптации нового набора 

1. Беседы о правилах внутреннего распорядка, о 

требованиях к профессии, об особенностях обучения и 

воспитания, о традициях, о научной организации труда 

студентов. 

сентябрь-

октябрь 

зав. отделением 

классные 

руководители 

2. Родительское собрание нового набора. сентябрь администрация 

3. Индивидуальная работа с родителями студентов по 

вопросам посещаемости и успеваемости. 

в течение года зав. отделением 

классные 

руководители 

4. Тематические классные часы об истории училища, о 

достижениях отечественной и зарубежной медицины. 

в течение года классные 

руководители 

5. Посещение библиотеки училища, знакомство с фондом. сентябрь зав. библиотекой 

6. Входное анкетирование, отражающее социальное 

положение, мотивы поступления в училище, основные 

увлечения и интересы студентов нового набора. 

сентябрь-

ноябрь 

классные 

руководители 

7. Анкетирование первокурсников для исследования уровня 

адаптированности студентов, выявление основных 

проблем и трудностей. 

сентябрь-

декабрь 

педагог-психолог 

преподаватели 

8. Проведение психодиагностики для определения уровня 

обученности студентов нового набора, их личностных 

качеств, анализ результатов тестирования, планирование 

коррекционной работы. 

сентябрь-

декабрь 

педагог-психолог 

классные 

руководители 

9. Индивидуальные беседы со студентами. в течение года классные 

руководители 

10. Оздоровительные мероприятия. в течение года администрация 

11. День первокурсника. октябрь зав.по ВР 

12. Работа по формированию актива в группах, по 

вовлечению студентов в общественную жизнь. 

сентябрь-

октябрь 

классные 

руководители 

13. «Веселые старты» (группы нового набора). октябрь зав. отделением 

Мероприятия с выпускными группами 

1. Беседы о профессиональном долге, о требованиях к 

специальности, о милосердии, о профессиональных и 

нравственных качествах фельдшера и медицинской 

сестры, акушерки. 

в течение года классные 

руководители 

2. Встречи с руководителями лечебных учреждений города 

с целью ознакомления со спецификой работы, условий 

труда. 

в течение года зав. отделением 

3. Инструктивное собрание по подготовке к стажировке, 

итоговой государственной аттестации. 

апрель Учебная часть 

4. Организовать прохождение медкомиссии. февраль администрация 

5. Выпускной вечер фельдшеров и медсестер. июнь администрация 

6. Анкетирование студентов выпускных групп. март зав. отделением 

7. Подготовка документации выпускников. июнь зав. отделением 

Учебно-методическая работа 



1. Контроль за ведением журнала, выполнением учебной 

нагрузки преподавателями. 

ежедневно зав. отделением 

2. Подведение итогов успеваемости каждого студента и 

группы в целом, заполнение экрана успеваемости. 

ежемесячно зав. отделением 

3. Проведение индивидуальных бесед со 

слабоуспевающими студентами. 

в течение года зав. отделением 

классные 

руководители 

4. Проведение курсовых собраний по вопросам 

успеваемости и посещаемости. 

в течение года зав. отделением 

5. Семестровый отчет по успеваемости: семестровые 

ведомости, сводные ведомости для выпускных групп, 

анализ успеваемости.  

ежемесячно зав. отделением 

6. Подводить итоги смотра-конкурса «Лучшая группа». февраль, июнь зав. отделением 

7. Составлять материалы на премирование и награждение 

похвальными листами. 

август зав. отделением 

Воспитательная работа 

1. Праздничная линейка «День знаний». сентябрь зав. по ВР 

2. День первокурсника. октябрь зав.по ВР 

студсовет 

3. Ярмарка милосердия. апрель зав. отделением 

классные 

руководители 

4. Встречи с ветеранами-преподавателями-выпускниками 

училища. 

май администрация 

5. Проведение  бесед «Моя будущая специальность». в течение года классные 

руководители 

6. Профессиональный конкурс  «Лучший выпускник» по 

специальности  «Лечебное дело». 

декабрь председатель 

ЦМК  

7. Конкурс видеороликов и компьютерных презентаций 

«Мы за здоровый образ жизни». 

апрель зав. отделением 

8. Конкурс на лучший социальный проект по пропаганде 

здорового образа жизни. 

апрель зав. отделением 

9. Цикл классных часов «История здравоохранения в г. 

Бугульма». 

в течение года классные 

руководители 

10. Участие студентов в городских акциях: 

- «Бессмертный полк». 

- Парад Победы 

май зав. отделением 

11. Посещение спектаклей городских театров, музеев, 

выставок. 

в течение года классные 

руководители 

12. Проведения анкетирования среди студентов по вопросам 

улучшения качества здоровья. 

в течение года классные 

руководители 

13. Участие в районных, городских, республиканских 

спортивных мероприятиях студенческой молодежи. 

в течение года преподаватель 

физкультуры 

14. Встреча с работниками правоохранительных органов 

«Закон и правопорядок», «Коррупция – зло общества» 

в течение года зав. отделением 

15. Проведение классных часов: 

– «Права и обязанности в учебном заведении»; 

– «Я – гражданин России». 

в течение года классные 

руководители 

16. Участие в городских субботниках по благоустройству. в течение года классные 

руководители 

17. «Курение и здоровье» (к Международному дню отказа от 

курения). 

ноябрь классные 

руководители 

18. «Профилактика ВИЧ-инфекции в молодежной среде» (к 

Всемирному дню борьбы со СПИДом). 

декабрь 

 

классные 

руководители 

19. «Болезнь, известная фараонам» (к Всемирному дню борьбы с март классные 



туберкулезом).  руководители 

20. «Здоровый образ жизни – путь к успеху» (к Всемирному дню 

здоровья).   

апрель классные 

руководители 

21. Организация и проведение тематических вечеров 

«Медицинская сестра – золотые руки», «Моя профессия – 

фельдшер», «На страже здоровья» с участием представителей 

практического здравоохранения. 

июнь зав. отделением 

классные 

руководители 

22. Организация и проведение тематических вечеров «Фельдшер 

– звучит гордо!» с участием представителей практического 

здравоохранения. 

декабрь зав. отделением 

 

23. Классные часы по профилактике проявлений терроризма и 

экстремизма: 

«Мировое сообщество и терроризм», «Законодательство РФ в 

сфере противодействия терроризму». 

в течение года классные 

руководители 

24. Встречи-беседы студентов с работниками 

правоохранительных органов в целях профилактики 

правонарушений. 

в течение года зав. отделением 

 

 

  



План ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище»  

мероприятий, направленных на устранение нарушений 

законодательства по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

 

Задачи 

− Активизация индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними 

студентами. 

− Укрепление сотрудничества с комиссией по делам несовершеннолетних. 

− Усиление контроля  за организацией работы с несовершеннолетними студентами. 

− Оказание социально- психологической и педагогической помощи 

несовершеннолетним, входящим в группу риска (по медицинским показаниям, 

учебно-педагогическим показателям и др.) 

− Совершенствование работы Совета профилактики, регулярное проведение заседаний. 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Дата Ответственные 

1.  Организация эффективного взаимодействия с органами 

и учреждениями системы социально-психологического 

сопровождения обучающегося и семьи 

сентябрь зав. по  ВР 

2.  Выявление и учет обучающихся, воспитанников, 

требующих повышенного педагогического внимания 

(группа риска). 

в течение года зав. по ВР 

психолог 

классные 

руководители 

3.  Работа с личными делами обучающихся 1  курса по 

выявлению детей, оставшихся без попечения родителей. 

сентябрь классные 

руководители 

4.  Составление индивидуальных программ работы с 

несовершеннолетними, входящим в группу риска. 

октябрь классные 

руководители 

психолог 

5.  Оказание  индивидуальной помощи детям, оказавшимся 

в трудной жизненной ситуации, связанной с 

проблемами в общении 

в течение года и 

по мере 

необходимости 

зав.по ВР 

классные 

руководители 

психолог 

6.  Занятия по адаптации, коррекции поведения с 

обучающимися склонными к девиантному и 

аддиктивному поведению. 

в течение года психолог 

 

7.  Организация и проведение профилактических бесед с 

привлечением инспектора ПДН, работников 

правоохранительных органов, сотрудников 

прокуратуры, специалиста КДН, психологов. 

в течение года зав. по ВР 

психолог 

зав. отделением 

8.  Педагогический всеобуч для родителей: 

- психолого-педагогические особенности возраста; 

- роль семьи и учебного заведения в воспитании 

законопослушного гражданина; 

-  проблемы здоровья студентов; 

- ответственность родителей за  воспитание и обучение 

своих детей 

в течение года зав.  по ВР 

психолог 

 

9.  Выявление неблагополучных семей среди семей вновь 

прибывших студентов.Постановка на внутренний  

контроль. 

 

сентябрь классные 

руководители 

10.  Проведение заседаний Совета профилактики 

правонарушений среди несовершеннолетних студентов. 

 1 раз в месяц  зав.  по ВР 

 

11.  Приглашение на Совет профилактики родителей, 

уклоняющихся от воспитания своих детей, направление 

в течение года зав. по ВР 

психолог 



материалов в КДН на студентов, не посещающих 

занятия. 

классные 

руководители 

12.  Работа  с родителями иногородних студентов, 

совершивших правонарушения, нарушающих правила 

для студентов. 

в течение года классные 

руководители 

13.  Организация профилактической работы по    

предупреждению правонарушений:                                         

− анкетирование                                                         

− индивидуальные беседы                                               

− тренинги                                                               

в течение года зав. по ВР 

психолог 

классные 

руководители 

 

14.  Работа классных руководителей по изучению 

личностных особенностей обучающихся и выявлению 

причин: 

- неадекватного поведения, 

- дезадаптации, конфликтности, слабой 

успеваемости и неуспеваемости. 

Изучение семейныхвзаимоотношений; 

социального окружения студентов. 

в течение 

года 

классные 

руководители 

 

15.  Контроль за успеваемостью и посещаемостью 

обучающихся. 

в течение 

года 

зав. отделением 

классные 

руководители 

16.  Реализация плана работы по адаптации первокурсников. в течение года зав. по  ВР 

психолог 

зав. отделением 

17.  Составление социального паспорта группы. сентябрь классные 

руководители 

18.  Совместные рейды классных руководителей, 

инспектора ПДН в неблагополучные семьи. 

Обследование условий жизни опекаемых детей. 

в течение года зав. по ВР 

психолог 

классные 

руководители 

19.  Педсовет «Правовое воспитание и профилактика 

правонарушений обучающихся»  с участием работников 

прокуратуры. 

по плану администрация 

20.  Выступление на педсовете «Итоги воспитательной 

работы в 2020-2021 учебном году» (с рассмотрением 

вопроса «Профилактика правонарушений, девиантного 

поведения»). 

по плану администрация 

21.  Обсуждение и утверждение плана работы по 

профилактике правонарушений в группе. 

август классные 

руководители 

22.  Разработка и распространение памяток, 

рекомендаций профилактического характера; 

размещение на сайте училища материалов по 

профилактике правонарушений, экстремизма, 

проявления суицидального поведения. 

 

 

в течение года методист 

зав.  ВР 

психолог 

 

23.  Привлечение обучающихся к работе кружков и секций, 

к участию в культурно-массовых мероприятиях,к 

общественно-полезной деятельности. 

в течение года зав. отделением 

преподаватели 

классные 

руководители 

24.  Выявление обучающихся, не посещающих 

занятия. Анализ причин (социальных, педагогических, 

психологических), приводящих к прогулам занятий. 

в течение года зав. отделением 

классные 

руководители 

25.  Диагностическая и психолого-коррекционная работа с 

обучающимися (по плану педагога-психолога). 

по плану зав. по  ВР 

психолог 

специалисты 



26.  Проведение месячников, дней профилактики. по плану зав. по ВР 

психолог 

27.  Организация профилактических бесед с 

представителями здравоохранения. 

в течение года зав. по ВР 

 

28.  Круглый стол «Моя жизнь в моих руках: диалог с 

молодежью» (с приглашением психологов и других 

специалистов) 

ноябрь 

май 

зав. по ВР 

психолог 

 

29.  Разработка методических пособий в помощь классным 

руководителям  групп по профилактике асоциального 

поведения 

в течение года методист 

30.  Организация консультаций для родителей с участием 

педагога-психолога  по вопросам воспитания и 

обучения несовершеннолетних студентов. 

в течение года зав. по ВР 

психолог 

 

31.  Проведение цикла профилактических бесед об 

ответственности родителей за воспитание детей:  

 «Ответственность родителей за правонарушения и 

противоправные деяния детей». ФЗ №120 «Об основах 

профилактики безнадзорности и правонарушения 

несовершеннолетних»  

 «Свободное время – для души и с пользой, или Чем 

занят ваш ребенок?» 

«Конфликты с собственным ребенком и пути их 

разрешения» 

«За что ставят на учет в ПДН?» 

в течение года зав. по ВР 

психолог 

зав.отделением 

классные 

руководители,  

Инспектор ПДН 

Специалисты  



План мероприятий 

 ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище» 

в рамках движения «Волонтёры-медики» 

 
№ 

п/п 

наименование мероприятий сроки участники 

1.  Участие в экологических мероприятиях по санитарной 

очистке территории училища,  работа на клумбах, городских 

объектов. 

В течение 

года 

Все группы 

2.  Проведение профилактической беседы на тему 

«Профилактика COVID». 

В течение 

года  

2,3 курс 

3.  Помощь медперсоналу в ЛПУ города. В течение 

года 

2-3 курс 

4.  Разработка и реализация социального медицинского проекта 

«Вместе против ПАВ». 

В течение 

года 

студсовет 

5.  Проведение просветительских и образовательных 

мероприятий с участием волонтеров в рамках 

профилактических акций. 

В течение 

года 

координатор 

местного 

отделения  

«Волонтёры-

медики» 

Порунова И.Н. 

студенты старших 

курсов 

6.  Проведение санитарно-просветительской работы, 

профилактических акций среди населения и учащихся 

общеобразовательных школ. 

март-май координатор 

местного 

отделения  

«Волонтёры-

медики» 

Порунова И.Н. 

студенты старших 

курсов, 

преподаватели 

7.  Организация помощи в медицинском обеспечении 

спортивных мероприятий 

В течение 

года 

Студенты 

старших курсов 

8.  Участие в республиканских и окружных конкурсах и 

конференциях по профилактике заболеваний и 

формированию здорового образа жизни. 

март-май Студенты 

старших курсов, 

преподаватели 

9.  Проведение Дня открытых дверей для учащихся МБОУ гг. 

Бугульмы, Лениногорска, Азнакаева. 

Февраль-

март-апрель 

Студсовет 

администрация 

10.  Работа с пациентами детской больницы и детской 

поликлиники в рамках прохождения практических занятий. 

В течение 

года 

студенты 

11.  Участие в городских акциях добровольческого движения. по плану Студсовет 

 

12.  Акция к 8 Марта «Вы наполняете мир красотой». Март 2021 Студсовет 

 

13.  Общеучилищная ярмарка милосердия.  Апрель 2021 Все группы, 

преподаватели 

сотрудники 



14.  Акция «Твори добро» - оказание благотворительной помощи 

ветеранам, детской больнице, социальному приюту  «Ялкын», 

реабилитационному центру «Возрождение». 

Март-

апрель-май 

Студенты,  

Преподаватели, 

сотрудники, 

координатор 

местного 

отделения  

«Волонтёры-

медики» 

Порунова И.Н. 

15.  Конкурс инсценированной песни о медиках в годы Великой 

Отечественной войны. 

Апрель 2021 Все группы 

16.  Разработка и реализация социального медицинского проекта 

«Ваша победа в наших сердцах». Оказание посильной 

помощи ветеранам труда (по адресам соцзащиты) «Ветеран 

живет рядом».Поздравление ветеранов-медиков ко Дню 

защитника Отечества. 

Апрель-май Студенты, 

администрация, 

преподаватели, 

координатор 

местного 

отделения  

«Волонтёры-

медики» 

Порунова И.Н. 

 


