Описание действий технического специалиста ОО 
1. Технический специалист подготавливает в штабе рабочее место для ответственного организатора ОО, оборудованное компьютером с доступом в сеть Интернет и принтером для получения и тиражирования материалов для проведения итогового собеседования, а также (при наличии возможности) - дополнительное рабочее место с установленным специализированным инструментом внесения результатов итогового собеседования «Результаты итогового собеседования».
2. За день или несколько дней до проведения апробации в ОО (предположительно в штабе) технический специалист настраивает инструментарий «Результаты итогового собеседования». 

3. В данный инструмент загружает XML-файл, полученный от РЦОИ, с внесенными сведениями об участниках итогового собеседования.

4. Не позднее чем за сутки до проведения апробации технический специалист ОО: 

· готовит необходимое количество автоматизированных рабочих мест, оборудованных средствами для записи ответов участников итогового собеседования, либо необходимое количество диктофонов;

· проверяет готовность рабочего места для ответственного организатора ОО (наличие доступа в сеть Интернет, рабочее состояние принтера, наличие бумаги);

· проверяет готовность оборудования для записи ответов обучающихся (производит тестовую аудиозапись). Аудиозапись ответов не должна содержать посторонних шумов и помех, голоса экзаменуемого и экзаменатора должны быть отчетливо слышны. Аудиозаписи сохраняются в часто используемых аудиоформатах (*.wav, *.mp3, *.mp4 и т.д.);

· получает с официального сайта ФГБНУ «Федеральный институт педагогических измерений» и тиражирует в необходимом количестве критерии и дополнительные схемы оценивания для экспертов.
5. В день проведения экзамена:

· обеспечивает получение материалов для проведения итогового собеседования с федерального Интернет-ресурса;

· обеспечивает осуществление аудиозаписи бесед участников с экзаменатором-собеседником;

· осуществляет печать протоколов эксперта, ведомостей учета, списки участников.

6. По окончании экзамена: 

· при помощи специализированного инструмента «Результаты итогового собеседования» заносит из протоколов оценивания итогового собеседования информацию для каждого участника итогового собеседования;

· сохраняет результаты в формате XML;

· удаляет используемый для проведения апробации инструментарий.
