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| & O0mmue NoJI0KEeHHS
1.1. Hacrosmee IlonoxkeHWe O NPEMHPOBAHUH PaOOTHHUKOB MAY IO «Jlerckas

xynoxectennas mkosa Nel» HMP PT (manee Illkona) pa3pabOTaHO Ha OCHOBAaHHMH
TpynoBoro kozmekca P®, B COOTBETCTBHH C 3akoHoM P® «OO6 oOpa3oBaHUW»,
TMocraropnenueM Kabunera Munmcrpos PT ot 24.08.2010 r. Ne 678 «O6 ycioBHIX
OIUTaTHl TPyJAa PabOTHHUKOB rOCYAapCTBEHHbIX yupexxaenuii PT», IlocranoBnenreM No
1024 ot 23.12.2013 1., IlocraHoBneHHeM PyKoBOOWTEINS MCIIOJHHUTEIBHOTO KOMHTETA
HMP PT Ne894 ot 15.07.2010 «O BBeZeHHH HOBOW CUCTEMBI OILIATHI TPYAA pabOTHHUKOB
06me06pa3oBaTeNbHBIX  YUPEXKACHHH W MHOTONPOQUIBHBIX — YUPEXKICHUH
JomonHEUTeNBHOTO obpasosanus nereir HMP PT»; IlocranoBneHHEM PykoBonutens
pcnofimuTensroro komurera HMP PT Ne1119 ot 25.08.2010 «O6 ycmoBusX OIIATEL
Tpy/Ja pabOTHHKOB MyHHUIUNAIBHBIX yupexnenuii HMP PT», TloctanoBIeHHEM Ne550
ot 05.09.2017r.«O6 yrBepxnenuy I1onoxenus 00 ycloBUAX OIUIATHI TPy paboOTHUKOB
PO EeCCHOHATBHBIX KBATM(QUKAIIMOHHBIX TPy IOJDKHOCTEN pabOTHUKOB 00pa3oBaHus
MyHHUIAIATEHBIX 00pa30BaTebHBIX opraam3anyii HIKHEKaMCKOro MyHHIMIIAIBHOTO
paiioHa.

1.2. Hacrosmmee IlonoxeHwe pa3paboTaHO C IENbIO MaTepPUATBHOTO MOOMIPEHHA
pa6oraukoB [1Ikombl 3a 0COOBIC 3aCIyTH B pa6oTe, TOCTHTHYThIE BHICOKHE PE3yJIbTATBI,
MHUIMATABY, BHINOJHEHHE 3aJaHui O0CO0ON BaXHOCTH W  CIIOXHOCTH, JIMIHYIO
AKTHBHOCTB, [IPHBE/IIINE K YKPEIUICHHIO aBTOpUTeTa, IMAIKA [ITKOIBL.

1.3. Hacrtosmee Ilonoxenue paspaborano CoBETOM IHMPEKTOPOB YUpEeKICHUN
JIOTIOJIHATEIFHOr0 06pasoBanus fneteid MBY «YnpaBieHue KyIbTypsl UK HMP PT».

l II. Tlopsizok yCTAaHOBJIEHHS NPEeMHAILHBIX
M NOOMIPHTEIbHBIX BHIIIAT
2.1. IIpeMu# MOTYT BHIILIAYMBATHCS IEPUOAUICCKH WM HOCHTD pa30BbIM XapaKTep.
2.2. Pa3Mephl NpeMuii U TMOOMPEHAN OMNPEJEIIOTCA NPUKa3oM TMPEKTOPa IIxomnsl ¢
y4ETOM MpeCTaBICHHs 3aMECTUTENIEH TUPEKTOPA.




2.3. Заместители директора представляют к премированию директора Школы в управлении культуры ИК НМР РТ.

2.4. Оплата премий и поощрений производится за счет средств, выделенных из бюджета, из средств экономии фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год (при наличии экономии ФОТ), а также за счет средств, полученных от оказания платных услуг, безвозмездных перечислений и иной, приносящей доход деятельности.
2.5. Устанавливаются следующие выплаты работникам Школы:
- за переработку рабочего времени, связанную с производственной необходимостью;

- за выполнение трудоемкой работы;
- за разъездной характер работы;

- за работу с архивом, с документами пенсионного фонда;
- за организацию и проведение семинаров, конкурсов и мероприятий различного уровня;
- за подготовку школы к новому учебному году и к зимнему периоду;

- качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации;

- за интенсивность и увеличение объема ремонтных работ в Школе;
- за высокую результативность и высокое качество выполняемой работы;

- за безотказное выполнение особо важных и срочных работ;

- за обеспечение безаварийной и бесперебойной работы всех служб Школы;

- за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

- в связи с юбилейными датами (женщинам – 50 и 55 лет,  мужчинам – 50 и 60 лет) в размере 50% от оклада;

- в связи с получением Благодарственных писем, Почётных грамот:
· уровень Управления культуры – 25% от оклада;

· уровень ИК НМР РТ, Главы НМР РТ – 35% от оклада;

· уровень Министерства культуры РТ – 50% от оклада;

· уровень Министерства культуры РФ – 100% от оклада.
При награждении в связи с юбилеем, оплачивается наибольшая сумма (либо за награду, либо за юбилей) - только один раз.
- в связи со смертью близких родственников работника (отец, мать, муж, жена, дети);
- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, тяжелая болезнь, кража личного имущества, приобретение дорогостоящих медикаментов, проведение дорогостоящих операций), требующих денежных затрат.
2.6. Выплаты материальной помощи (при наступлении непредвиденных событий) производятся по приказу директора Школы на основании заявления работника с приложением основания (справка, договор, свидетельство и т.д.)
3. Показатели лишения или понижения 

премиальных и поощрительных выплат
3.1. При  установлении премиальных и поощрительных выплат, а также в течение учебного года, директор Школы имеет право отменить выплаты или уменьшить размер при: 

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Школы;
- нарушение исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное представление отчетов и др.)

- нарушение статей закона РФ «Об образовании», Устава Школы;
- невыполнения приказов, указаний и поручений администрации Школы;
- наличие обоснованных жалоб родителей;
- создание конфликтной ситуации в Школе;
- не обеспечения сохранности имущества и материальных ценностей;

- искажения отчетности;

- совершение иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания или увольнения.
4. Заключительные положения
4.1. Ответственность за правильность осуществления расчетов и начислений премий несет главный бухгалтер Школы.
4.2. Контроль над правильностью расчетов и начислений премий осуществляет директор Школы.
4.3. Настоящее Положение вводится в действие приказом директора Школы с 1 января 2018 года на неопределенный срок. 
