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1. Общие положения 

1.1. Настоящие  Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., Уставом МБУ 

ДО «ДМШ №1» НМР РТ (далее – Школа). 

1.2. Настоящее Поло ение  твер дено с   етом мнения  овета родителей 

(законны   редставителей) несовершеннолетни  об  ающи ся. 

1.3. Настоящее Поло ение рассмотрено и согласовано с   етом мнения  овета 

об  ающи ся. 

1.4. Правила для об  ающи ся о ределяют основы стат са об  ающи ся 

Школы, и   рава и обязанности как   астников образовательного  роцесса, 

 станавливают   ебный рас орядок и  равила  оведения об  ающи ся в Школе.  

1.5. Настоящие Правила обязательны для ис олнения всеми об  ающимися 

Школы и и  родителями (законными  редставителями). 

1.6. Дисци лина в У ре дении  оддер ивается на основе  ва ения 

 елове еского достоинства об  ающи ся,  едагоги ески  и ины  работников. 

Применение методов физи еского и  си и еского насилия  о отношению к 

об  ающимся не до  скается. 

1.7. К об  ающимся в МБУ ДО «ДМШ №1» НМР РТ (далее - Школа) относятся 

дети, за исленные в Школ   риказом директора. 

 

2. Режим образовательного процесса 

2.1. У ебный год в Школе на инается 1 сентября, если этот день  

 ри одится на вы одной день, то в этом сл  ае   ебный год на инается в день 

о ределённый  риказом   равления образования Ни некамского м ници ального 

района Рес  блики Татарстан.  

2.2. В Школе ис ольз ется  о етвертная организация образовательного  

 роцесса 

2.3. Дата на ала и окон ания каник л  станавливается   равлением 

образования Ни некамского м ници ального района Рес  блики Татарстан 

е егодно  еред на алом нового   ебного года.  

2.4. Продол ительность   ебной недели - 6 дней. 

2.5. Об  ение   идет   в   две   смены.   Ре им   занятий   об  ающи ся  

 станавливается рас исанием,  твер дённым директором Школы. 

3. Обучающиеся имеют право:  

  3.1.  На  ол  ение образования  о до олнительным общеразвивающим 

или до олнительным  ред рофессиональным  рограммам в области иск сств. 

 3.2.  На свобод  выбора отделения, индивид альн ю  рограмм   

об  ения. 

 3.3.  На об  ение  о индивид альном   лан . 

 3.4.  На об  ение  о сокращённой  рограмме. 

 3.5.  Представлять  Школ   на  конк рса ,  фестиваля ,  концерта ,  и  др ги   

меро риятия   в  соответствии  со  своими  возмо ностями,  знаниями  и   мениями. 
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 3.6. На  ол  ение информации о  роцессе об  ения, рез льтата   

 с еваемости. 

3.7.  На бес латное  ользование библиоте но-информационными рес рсами, 

  ебной базой Школы. 

3.8.  На  ол  ение до олнительны  (в том  исле  латны ) образовательны  

 сл г. 

3.9. На  ода   заявления о на равлении в класс о ределенного  

 ре одавателя. 

3.10.  На  осещение меро риятий, не  ред смотренны    ебным  ланом. 

 3.11.  На  еревод на др г ю образовательн ю  рограмм . 

3.12.  На каник лы в соответствии с календарным графиком. 

3.13. На защит  от все  форм физи еского и  си и еского насилия,  

оскорбления ли ности. 

3.14. На  ва ение  елове еского достоинства, свобод  совести и информации, 

свободное выра ение собственны  взглядов и  бе дений. 

 

4. Обучающиеся обязаны 

4.1. Овладеть знаниями и навыками  о избранном   рофилю об  ения. 

4.2. В  становленные сроки вы олнять задания,  ред смотренные   ебными 

 ланами и  рограммой. 

4.3.  облюдать ре им организации образовательного  роцесса,  ринятый в 

Школе. 

4.4. При одить на занятия в строго назна енное время в соответствии с 

рас исанием. 

4.5. В о идании занятия или во время  еремены вести себя с окойно, не 

ш меть. 

4.6. Не  ро  скать   ебные занятия. 

4.7. При невозмо ности  осетить  рок  о  ва ительной  ри ине, заранее 

 ред  ре дать  едагога для изыскания др гого времени для  роведения 

 ро  щенного занятия ( ри нали ии свободны  кабинетов и свободного времени 

 едагога).  

4.8. Иметь все необ одимые  ринадле ности,  ред смотренные для занятий 

на выбранном   ащимся отделении. 

4.9.  истемати ески   аствовать в концерта  и меро риятия  Школы. 

4.10. Бере но относиться к им ществ  Школы. 

4.11. Акк ратно  ользоваться выданной библиотекой нотной и др гой  

  ебной литерат рой. 

4.12. Ува ать  есть и достоинство др ги  об  ающи ся и работников  

Школы. 

4.13. На одиться в Школе только в сменной об ви, иметь о рятный и  

  о енный внешний вид.  

4.14. Вы олнять требования работников Школы в  асти, отнесенной Уставом 
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и Правилами вн треннего рас орядка к и  ком етенции. 

4.15. Активно   аствовать в концертной,  росветительской, выставо ной 

деятельности Школы, высоко нести звание   ащегося Школы и везде ем  

соответствовать. 

 

5. Обучающимся запрещается: 

5.1.  Приносить,  ередавать, ис ользовать в Школе и на ее территории  

ор  ие, с иртные на итки, таба ные изделия, токси еские и наркоти еские 

вещества и иные  редметы и вещества, с особные  ри инить вред здоровью 

  астников образовательного  роцесса и (или) деморализовать образовательный 

 роцесс. 

5.2. Приносить,  ередавать ис ользовать любые  редметы и вещества,  

мог щие  ривести к взрывам, возгораниям и отравлению. 

5.3. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид. 

5.4. Применять физи еск ю сил  в отношении др ги  об  ающи ся,  

работников Школы и ины  лиц. 

5.5. За неис олнение или нар шение Устава Школы, настоящи  Правил и 

ины  локальны  нормативны  актов  о во росам организации и ос ществления 

образовательной деятельности об  ающиеся нес т ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами. 

 

6. Поощрение и дисциплинарное воздействие 

6.1. За без  ре н ю   еб , дости ения на конк рса , фестиваля , выставка  

и за др гие дости ения в   ебной и вне  ебной деятельности к об  ающимся  

Школы мог т быть  рименены след ющие виды  оощрений: 

‐ объявление благодарности об  ающем ся; 

‐ на равление благодарственного  исьма родителям (законным 

 редставителям) об  ающегося;  

‐ награ дение  о етной грамотой и (или) ди ломом; 

6.2. За нар шение  става, настоящи  Правил и ины  локальны  

нормативны  актов Школы к об  ающимся мог т быть  рименены след ющие меры 

дисци линарного воздействия:  

меры вос итательного  арактера;  

дисци линарные взыскания. 

6.3. Меры вос итательного  арактера  редставляют собой действия  

администрации Школы, ее  едагоги ески  работников, на равленные на 

разъяснение недо  стимости нар шения  равил  оведения в Школе, осознание 

об  ающимся  аг бности совершенны  им действий, вос итание ли ны  ка еств 

об  ающегося, добросовестно относящегося к   ебе и соблюдению дисци лины. 

6.4. К   ащимся мог т быть  рименены след ющие меры дисци линарного 

взыскания: 

‐ заме ание; 
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‐ выговор; 

‐ от исление из Школы. 

6.5. Дисци линарное взыскание  рименяется не  озднее одного месяца со 

дня обнар  ения дисци линарного  рост  ка и не  озднее шести месяцев со дня его 

совершения. 

6.6. За ка дый дисци линарный  рост  ок мо ет быть  рименено только 

одно дисци линарное взыскание. 

6.7. Дисци линарные взыскания не  рименяются в отношении об  ающи ся 

младши  классов и об  ающи ся с задер кой  си и еского развития и разли ными 

формами  мственной отсталости. 

6.8. От исление об  ающегося в ка естве меры дисци линарного взыскания 

 рименяется, если меры дисци линарного воздействия вос итательного  арактера не 

дали рез льтата, об  ающийся имеет не менее дв   дисци линарны  взысканий в 

тек щем   ебном год  и его дальнейшее  ребывание в Школе оказывает 

отрицательное влияние на др ги  об  ающи ся, нар шает и   рава и  рава 

работников, а так е нормальное ф нкционирование Школы. 

 

7. Защита прав обучающихся 

7.1. В целя  защиты свои   рав   ащиеся и и  законные  редставители 

самостоятельно или  ерез свои   редставителей в раве: 

‐ на равлять в органы   равления Школы  обращения о нар шении и (или) 

 щемлении ее работниками  рав, свобод и социальны  гарантий   ащи ся; 

‐ ис ользовать не за рещенные законодательством РФ иные с особы защиты 

свои   рав и законны  интересов. 

 

8. Заключительные положения. 

1.  Настоящее Поло ение вст  ает в сил  с момента  твер дения.  

2. Школа обес е ивает открытость и дост  ность информации, размещая 

данное  оло ение на официальном сайте Школы в сети интернет. 

3.  рок действия данного Поло ения не ограни ен. 

4. Настоящее Поло ение мо ет быть изменено и до олнено. 
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