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мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы-

полняемой работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

 1.3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессионально-

квалификационных групп должностей педагогических работников, учебно-вспомогательного 

персонала, работников культуры в образовательных организациях дополнительного 

образования, работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

в ЛДХШ определяется исходя из: 

 - должностных окладов; 

 - выплат стимулирующего характера; 

 - выплат компенсационного характера. 

1. 4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

связи с увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или вос-

становлением документов об образовании, с присвоением квалификационной катего-

рии, с присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками отли-

чия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по 

окончании указанных периодов. 

1.5.Руководители организаций МБО ДО «Лениногорская детская 

художественная школа им.М.Х.Хаертдинова»: 

- проверяют документы об образовании, стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и по другим основаниям, в соответствии с 

которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 

педагогических работников; 

- ежегодно составляют и утверждают на работников организаций дополнительного 

образования тарификационные списки; 

- несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников организаций дополнительного образования. 

1.6. Учредители МБО ДО «Лениногорская детская художественная школа 

им.М.Х.Хаертдинова»: 

- ежегодно утверждают должностные оклады руководителям организаций до-

полнительного образования на начало учебного года; 

- осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей организаций 

дополнительного образования, на основании которой устанавливают им 

стимулирующие выплаты. 
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2. Определение базовых окладов заработной платы работников МБО ДО «Лениногорская детская 

художественная школа им.М.Х.Хаертдинова». 

 2.1.Базовый оклад и выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителя МБО ДО 

«Лениногорская детская художественная школа им. М. Х. Хаертдинова». Порядок определения заработной платы 

руководителя, заместителя руководителя организации, главного бухгалтера. Заработная плата руководителя МБО ДО 

«Лениногорская детская художественная школа им. М. Х. Хаертдинова», его заместителей и главных бухгалтеров состоит из 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад руководителя уста-

навливается и рассчитывается по формуле: 

Od = 0^ х S, 

где: 

Od - должностной оклад руководителя; 

Оъ - размер базового оклада руководителя; 

S - фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя организации определяется в зависимости от количества численности 

обучающихся. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров организации на 20 - 30 

процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций. Группа по оплате труда руководителей, 

размеры должностных окладов руководителей представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 

(численность обучающихся по 

состоянию на начало учебного 

года в соответствии с государ-

ственным заданием), человек 

Базовый 

оклад, рублей Выплаты стимули-

рующего характера за 

качество выпол-

няемых работ, рублей 

1 2 3 4 

1 401 -700 31 000 3 000 
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 2.2. Базовые оклады заработной платы работников МБО ДО «Лениногорская детская художественная школа 

им.М.Х.Хаертдинова» устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональное 

образование, подтверждаемое 

присвоением лицу, успешно 

прошедшему аттестацию, 

квалификации «бакалавр», 

«магистр» или «ди-

пломированный специалист» 

1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Первый квалификаци-

онный уровень 

Секретарь учебной части 15 279 15 552 
- 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Второй квалификаци- 

онный уровень 

Педагог дополнительного 

образования 

 

16 157 18 398 

Третий квалификаци-

онный уровень 

Методист 
 

- 18 394 
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 2.3. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры в 

образовательных организациях дополнительного образования устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональное 

образование, подтверждаемое 

присвоением лицу, успешно 

прошедшему аттестацию, 

квалификации «бакалавр», 

«магистр» или «ди-

пломированный специалист» 

1 

 
2 3 4 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь 

 
16 388 17 399 19 899 

 

2.4. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии образовательных организаций Республики Татарстан 

устанавливаются в следующих размерах: 

 
Квалификационный уровень Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  
рабочих первого уровня» 

Первый квалификационный 
уровень 

гардеробщик 

15 279  
уборщик производственных и 
служебных помещений 

охранник  
дворник 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  
рабочих второго уровня» 
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Первый квалификационный 
уровень 

рабочий по обслуживанию 
15 618  

лаборант 

Второй квалификационный 
уровень 

 
- 

Третий квалификационный 
уровень 

 
- 

Четвертый квалификационный 
уровень 

водитель 
16 501  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 

Третий квалификационный 
уровень 

специалист по кадровому 
делопроизводству 

16 963 
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3. Норма часов за базовый оклад педагогических работников. 

3.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определена приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". Продолжительность 

рабочего времени (норма часов педагогической работы за базовый оклад) для педагогических 

работников организаций дополнительного образования устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом 

рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. Продолжительность рабочего 

времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) работников образования, за 

исключением педагогических работников, работников культуры, работников 

общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей служащих определяется 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

 
4. Порядок формирования должностных окладов педагогических работников. 

4.1.Должностной оклад педагогических работников в организациях дополнительного 

образования рассчитывается по формуле: 

 

 

 
где: 

Od - должностной оклад педагогических работников; 

Ob - размер базового оклада педагогических работников, принимаемый в соответствии с 

разделом II настоящего Положения; 

Hf - фактическое количество отработанных часов педагогических работников в 

организациях дополнительного образования; 

HN - норма часов за базовый оклад педагогических работников в организациях 

дополнительного образования, установленная разделом IV настоящего Положения; 

 P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но 

не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 4.2. Должностной оклад работников образования (за исключением педагогических 

работников, оклад которых определен пунктом 1 раздела V настоящего Положения), 

работников культуры в организациях дополнительного образования рассчитывается по 

garantf1://70778632.0/
garantf1://12025268.0/
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формуле: 

                                                                Od = Ob x S, 

 

        где: 

       Od - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

        Ob - размер базового оклада работников образования, принимаемый в соответствии с 

разделом II настоящего Положения; 

        S - фактически отработанное время (ставка). 

 

5. Выплаты стимулирующего характера. 
5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за специфику деятельности; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

5.2. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам 

образования в организациях дополнительного образования. 

5.3.Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и 

рассчитываются по формуле: 

Bkk = Od x Dkk, 

 

       где: 

       Bkk - выплата за квалификационную категорию; 

       Od - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

       Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 2. 

 

Таблица  2 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 15,5 

Четвертый первая квалификационная категория 13,0 

высшая квалификационная категория 18,0 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 
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5.4. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в 

зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

Bs = Od x Ds, 

где: 

Bs - выплата за стаж работы по профилю; 

Od - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 3. 

 

Таблица 3 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

    

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по 

стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

1 2 3 4 

Должности учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый - второй от 4 до 10 лет 2,0 

  от 10 до 15 

лет 

3,0 

свыше 15 лет 4,0 

Должности педагогических 

работников 

первый - четвертый от 2 до 6 лет 3,0 

  от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 

лет 

5,5 

свыше 15 лет 6,5 

 

 5.5. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 

при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право 

на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие 

стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 
 5.6. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от продолжительности 

работы по профилю с учетом выполнения индикаторов оценки эффективности деятельности 

сотрудников и рассчитываются по формуле: 

 

Bs = Od x Ds, 

        где: 

        Bs - выплата за стаж работы по профилю; 

Od - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 4. 
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                                                                                                                                       Таблица 4 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Группа по стажу Размер надбавки, 

процентов 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная 

группа должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего 

звена 

от 3 до 6 лет 1,0 

 от 6 до 10 лет 1,5 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 2,5 

Профессионально-квалификационная 

группа должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего 

звена 

от 3 до 6 лет 1,0 

 от 6 до 10 лет 2,5 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

5.7. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на 

увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие 

стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

5.8. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

организаций дополнительного образования по основному месту работы и основной 

должности (за исключением работников, занимающих должности учителей и 

преподавателей) единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в 

связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и 

коллективными договорами организации. 

5.9. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными актами организации и коллективными 

договорами. 

5.10. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам организаций дополнительного образования, составляет не менее 2 процентов 

фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов), выплат стимулирующего характера работникам по основному месту 

работы и основной должности (за исключением работников, занимающих должности 

преподавателей). 

5.11. В целях повышения эффективности деятельности работников образовательных 

организаций дополнительного образования и сохранения достигнутого уровня целевых 

показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года 

№ 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", 

https://docs.cntd.ru/document/902349880
https://docs.cntd.ru/document/902349880
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работникам, входящим в профессионально-квалификационную группу должностей 

педагогических работников, по основному месту работы и основной должности при наличии 

средств производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и 

конкретный размер выплаты в указанных целях устанавливаются локальными нормативными 

актами образовательной организации дополнительного образования. (п. 6.3 в ред. 

Постановления КМ РТ от 15.06.2022 N 566). 

5.12. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образования, работникам культуры, медицинским работникам, работникам сельского 

хозяйства в организациях дополнительного образования по основному месту работы (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на 

размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 

критериев оценки эффективности деятельности работников организаций. 

5.13. Критерии оценки эффективности деятельности работников в организациях 

дополнительного образования утверждаются руководителем организации по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников в 

организациях дополнительного образования и условия осуществления выплат определяются 

ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

5.14. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются локальными нормативными актами организации и коллективными договорами. 

5.15. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

 
 

        где: 

        Bki - выплаты за качество выполняемых работ; 

        FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых 

работ; 

        Iij - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му 

работнику; 

        Ki - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 

деятельности; 

        n - количество критериев оценки эффективности деятельности; 

        m - численность работников в организациях дополнительного образования. 

5.16. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 

заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее 

и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению отнормированного 

критерия, другое - единичному. При нахождении фактического значения критерия 

эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности 

отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от нуля до 

https://docs.cntd.ru/document/406090376
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единицы. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего значения 

значение отнормированного критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего - 

единице. 

5.17. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от 

значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная 

динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная 

динамика определяется уменьшением значения критерия). 

5.18. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 

критерия рассчитывается по формуле: 

 
        где: 

        Ii - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

        FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

        Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

        Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

5.19. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

 
        где: 

Ii - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

        FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

        Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

        Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

5.20. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается 

наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по 

формуле: 

 

 
где: 

        Ki - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 

деятельности; 

        VKi - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

5.21. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников представлен в таблицах 5 -6. 

Таблица 5 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников образования 
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N 

п/п 

Наименование должности Квалификационный 

уровень 

Предельный 

совокупный размер 

весовых 

коэффициентов 

1 2 3 4 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

1.1. Секретарь учебной части первый 5 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

2.1. Методист третий 55 

2.2. Преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому 

составу) 

четвертый 60 

 
Таблица 6 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников культуры 

 

N 

п/п 

Наименование должности Предельный 

совокупный размер 

весовых 

коэффициентов 

1 2 3 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры 

ведущего звена 

2.1. Библиотекарь 40 

 

5.22. Типовые критерии эффективности деятельности организации и их весовые 

коэффициенты в разрезе типов образовательных организаций утверждаются Министерством 

образования и науки Республики Татарстан, Министерством культуры Республики 

Татарстан. 

5.23. В организациях дополнительного образования формируется фонд выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается 

по формуле: 

 

FOTk = FOTdo x Dk, 

где: 

        FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых 

работ; 

FOTdo - фонд оплаты труда работников организаций дополнительного образования по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 

работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей); 

Dk - доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты 
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стимулирующего характера за качество выполняемых работ принимается в размере 15 

процентов фонда оплаты труда работников организаций дополнительного образования по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 

работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

 

6.Выплаты компенсационного характера. 

 6.1. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым 

договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле: 

 

 

где: 

        Bkh - выплата компенсационного характера; 

        Ob - размер базового оклада работников организаций дополнительного образования, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

        Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена 

выплата компенсационного характера; 

        HN - норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников организаций 

дополнительного образования, установленная разделом III настоящего Положения; 

        P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту 

работы; 

       Dkh - размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. (п. 4 в ред. Постановления КМ 

РТ от 22.09.2022 N 1027) 

https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
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6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время, который оплачивается 

в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.5. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере 

работникам, получающим должностной оклад, при этом в размере не менее одинарной 

дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

6.6. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с оплатой труда, 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании 

специальной оценки условий труда в размере 4 процентов базового (должностного) оклада 

(п. 7 в ред. Постановления КМ РТ от 22.09. 2022 N 1027). 

 

7.Выплаты компенсационного характера. 
 

7.1. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

7.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым 

договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле: 
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где: 

        Bkh - выплата компенсационного характера; 

        Ob - размер базового оклада работников организаций дополнительного образования, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

        Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена 

выплата компенсационного характера; 

        HN - норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников организаций 

дополнительного образования, установленная разделом III настоящего Положения; 

        P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту 

работы; 

       Dkh - размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (п. 4 в ред. Постановления КМ 

РТ от 22.09. 2022 N 1027). 

7.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время, который оплачивается 

в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В случае 

привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере 

работникам, получающим должностной оклад, при этом в размере не менее одинарной 

дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

7.5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

7.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с оплатой труда, 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании 

https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
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специальной оценки условий труда в размере 4 процентов базового (должностного) оклада 

(п. 7 в ред. Постановления КМ РТ от 22.09. 2022 N 1027). 

 

8. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда в организациях 

дополнительного образования). 

 

8.1. Формирование фонда оплаты труда в организациях дополнительного образования 

осуществляется в пределах объема средств организации дополнительного образования на 

текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, 

количеством потребителей и услуг, и отражается в плане финансово-хозяйственной 

деятельности в организациях дополнительного образования. 

8.2. Начисления должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, установленных настоящим Положением, осуществляются работникам 

образовательной организации дополнительного образования (включая работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих 

культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих) за счет средств, предусмотренных в плане финансово-

хозяйственной деятельности образовательной организации дополнительного образования на 

оплату труда на текущий финансовый год. 

8.3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана финансово-

хозяйственной деятельности образовательных организаций дополнительного образования за 

счет всех источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания 

платных услуг, за соответствующий период (месяц, квартал, год) может направляться на 

поощрительные выплаты в соответствии с локальными нормативными актами 

образовательной организации дополнительного образования, принятыми с учетом норм 

настоящего Положения. При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные 

выплаты производятся работникам той профессионально-квалификационной группы 

должностей, по которой экономия фонда оплаты труда образовалась (включая работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих 

культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих). 

 Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда оплаты труда 

за соответствующий период работнику образовательной организации дополнительного 

образования с учетом отработанной за этот период нормы рабочего времени, выполнившему 

нормы труда (трудовые обязанности), не может превышать трехкратного минимального 

размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ 

"О минимальном размере оплаты труда" на 1 января текущего года (за исключением 

работников, занимающих профессионально-квалификационные группы должностей 

педагогических работников, руководителя образовательной организации дополнительного 

образования). 

https://docs.cntd.ru/document/901763361
https://docs.cntd.ru/document/901763361
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Размер поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда руководителю 

образовательной организации дополнительного образования определяется его 

Работодателем. 

Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в 

ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной 

организации дополнительного образования за счет всех источников финансового 

обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, возлагается на 

руководителя образовательной организации дополнительного образования. 

 

9. Заключительные положения. 

 

9.1. Ответственность за правильное применение настоящего Положения несет директор 

образовательного учреждения дополнительного образования. 

9.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до 

внесения изменений и дополнений. 


