
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.5 Организация и проведение консультаций 

и семинаров для работников МАУДО 

«ДШТИ» по вопросам применения про-

фессиональных стандартов 

По мере  

необходимости 

Рабочая 

комиссия 
Консультации 

Семинары 

2. Изучение законодательства в области применения профессиональных стандартов 

2.1  Определение профессиональных стандар-

тов, планируемых к применению в МАУ-

ДО «ДШТИ» 

Апрель 2019 г. Рабочая 

комиссия 

Перечень 

профессиональных 

стандартов, 

подлежащих при-

менению  

2.2  Изучение и анализ профессиональных 

стандартов, планируемых к применению 

в МАУДО «ДШТИ» 

Апрель 2019 г. Рабочая 

комиссия 

Обсуждение на 

методических объ-

единениях, произ-

водственных сове-

щаниях в струк-

турных подразде-

лениях, на общих 

собраниях трудо-

вого коллектива, на 

педагогических 

советах и т.п. 

2.3  Ознакомление с вышеуказанными доку-

ментами работников МАУДО «ДШТИ», 

в отношении которых применяются про-

фессиональные стандарты 

В течение  

2019 г. 

Рабочая 

комиссия 

Лист ознакомления 

2.4  Изучение иных нормативно-правовых до-

кументов в области применения профес-

сиональных стандартов 

В течение  

2019 г. 

Рабочая 

комиссия 

Применение в ра-

боте комиссии, 

доведение инфор-

мации до сведения 

работников 

3. Организация работы по внесению изменений в локальные нормативные акты и другие документы 

МАУДО «ДШТИ» в связи с применением профессиональных стандартов 

3.1  Составление перечня локальных норма-

тивных актов и других документов, под-

лежащих изменению в связи с применени-

ем профессиональных стандартов 

Лето 2019 г. Рабочая 

комиссия 

Перечень докумен-

тов, подлежащих 

изменению 

3.2  Актуализация трудовых договоров, долж-

ностных инструкций, локальных норма-

тивных актов и других документов из Пе-

речня, с учетом профессиональных стан-

дартов 

Лето 2019 г. Рабочая 

комиссия 

Заключение  

рабочей 

комиссии 

3.3  Утверждение обновленных локальных 

нормативных актов и других документов 

из Перечня 

Август 2019 г. Директор Приказ об утвер-

ждении докумен-

тов 

4. Определение необходимости профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального 

образования работников на основе анализа квалификационных требований профессиональных стандартов 

4.1  Анализ информации о работниках с целью 

определения потребности в обучении 

Август 2019 г. Рабочая 

комиссия 

Заключение  

рабочей 

комиссии 

4.2  Разработка и реализация плана профессио-

нальной подготовки и/или дополнительно-

го профессионального образования работ-

ников с учетом положений профессио-

нальных стандартов  

Осень 2019 г. Рабочая 

комиссия 

План образования 

работников 

5. Информационное обеспечение введения профессиональных стандартов 

5.1  Обеспечить свободный доступ работникам 

к информации о необходимости внедрения 

профессиональных стандартов 

В течение  

2019 г. 

Рабочая 

комиссия 

Размещение ин-

формации на стен-

дах в учреждении 

5.2  Размещение информации о применении 

профессиональных стандартов на сайте 

МАУДО «ДШТИ» 

 

В течение  

2019 г. 

Рабочая 

комиссия 

Официальный сайт 

МАУДО «ДШТИ» 



6. Контроль процесса применения профессиональных стандартов рабочей комиссией МАУДО «ДШТИ» 

6.1  Анализ проблем в применении профессио-

нальных стандартов в учреждении и опре-

деление путей их решения 

В течение  

2019 г. 

Рабочая 

комиссия 

Протоколы заседа-

ния комиссии 

6.2  Отчет о выполнении плана мероприятий 

по применению профессиональных стан-

дартов в учреждении 

Декабрь  

2019 г. 

Рабочая 

комиссия 

Протокол заседа-

ния комиссии 

 

4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

4.1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на про-

фессиональный стандарт. 

4.2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализа-

цию перехода на профессиональный стандарт персонала. 

4.3. Нормативно-правовая база наполнена необходимыми документами. 

4.4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать пере-

ход на профессиональные стандарты, имеется перспективное планирование работы в дан-

ном направлении. 

4.5. Все сотрудники соответствуют профессиональному стандарту в полном объеме. 

4.6. Прием на работу новых сотрудников ведется в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

 

 


