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Перечень должностей работников муниципального автономного учреждения  

дополнительного образования города Набережные Челны  

«Детская школа театрального искусства» (МАУДО «ДШТИ») 

с ненормированным рабочим днем 

 

В соответствии со ст. 101 ТК РФ под ненормированным рабочим днем (далее – НРД) 

понимается особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут 

по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени (ст. 97 ТК РФ). 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МАУДО «ДШТИ» 

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ 

 

№ 
Структурное  

подразделение 
Должность 

Продолжительность  

ежегодного дополнительного  

оплачиваемого отпуска  

(в календарных днях)  

за режим НРД (ст. 119 ТК РФ) 

1  Руководители  

 

директор  12 

заместитель директора  

по хозяйственной работе 

12 

главный бухгалтер 12 

заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе 

3 

2  Учебно-

вспомогательный 

персонал 

бухгалтер I категории 3 

 


