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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА (МАКЕТ) 

работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования  

города Набережные Челны «Детская школа театрального искусства» (МАУДО «ДШТИ») 

на 20___ год 

 

№ Содержание мероприятий 

Срок 

выполнения  

мероприятий 

Ответственный  

за выполнение 

1. Организационные мероприятия по охране труда 

1.1  Проведение специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям 

труда) 

  

1.2  Проведение вводного, на рабочем месте (первичного, повторного) инструктажей по 

охране труда с работниками 

  

1.3  Обучение новых сотрудников и проверка знаний имеющегося кадрового состава по 

охране труда 

  

1.4  Разработка и утверждение инструкций по охране труда   

1.5  Разработка и утверждение перечней профессий с дополнительными льготами   

1.6  Обеспечение структурных подразделений школы законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами по охране труда 

  

1.7  Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда   

2.Технические мероприятия по охране труда 

2.1  Проведение общего технического осмотра своей части здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

  

2.2  Обеспечение теплового режима и режима проветривания в рабочих помещениях   

2.3  Обеспечение нормативного естественного и искусственного освещения в соответствии 

с санитарными нормами 

  

2.4  Организация рабочих мест в соответствии с нормами безопасности   

3. Санитарные и профилактические мероприятия 

3.1  Создание мест отдыха и психологической разгрузки работников   

3.2  Обеспечение аптечками первой медицинской помощи   

3.3  Организация периодических медицинских осмотров работников   

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1  Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами   

4.2  Приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

  

5. Пожарная безопасность 

5.1  Разработка инструкций о мерах пожарной безопасности   

5.2  Разработка схемы эвакуации при пожаре   

5.3  Введение в эксплуатацию пожарной сигнализации   

5.4  Приобретение и размещение первичных средств пожаротушения   

5.5  Организация обучения работающих и обучающихся мерам обеспечения пожарной 

безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 

  

5.6  Обеспечение свободного доступа  к запасным эвакуационным выходам   

5.7  Обучение по программам пожарно-технического минимума сторожей (вахтеров), 

директора, заместителя директора по хозяйственной работе 

  

 


