


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с нормами 

Бюджетного, Гражданского и Налогового кодексов Российской Федерации, 

Законом РФ от 10.07.1992г № 3266-1 «Об образовании», Закон РТ от 

08.10.2008г № 99-ЗРТ «О физической культуре и спорте», Постановлением 

КМ РТ от 31.08.2004г. № 395 «О предпринимательской деятельности 

бюджетных учреждений и иных организаций, получающих ассигнования из 

бюджета РТ», Законом РФ от 07.02.1992г. № 2300-1 «О защите прав 

потребителей»; Постановлением Минтруда России от 17.08.1995г. № 46 

«Тарифно – квалификационные характеристики по должностям работников 

учреждений образования РФ», Постановлением Минтруда РФ от 22.11.1995г. 

№ 65 «О согласовании изменений в разряды оплаты труда и тарифно – 

квалификационные характеристики по должностям работников учреждений 

образования РФ», Приказом Государственного комитета РТ по физической 

культуре и спорту от 25.12.1992г. № 185 «Об утверждении Инструкции о 

порядке исчисления зарплаты работников физической культуры и спорта».  

1.2. Целью оказания платных услуг является развитие массовых и 

индивидуальных физкультурно-оздоровительных видов спорта, 

направленных на физическое развитие, укрепления здоровья, профилактику 

заболеваний, поддержания высокой работоспособности жителей 

Чистопольского муниципального района и повышение их двигательной 

активности. 

1.3. Оказание платных услуг должно способствовать укреплению и 

улучшению здоровья населения, и удовлетворению потребности населения 

Чистопольского муниципального района в участии спортивных 

мероприятиях. 

1.4. Задачами оказания платных услуг является: 

 - развитие массовой физической культуры среди населения 

Чистопольского муниципального района; 

 - развитие различных видов спорта на территории; 

 - повышение двигательной активности населения Чистопольского 

муниципального района; 

 -  привлечение дополнительных источников средств для учреждения; 

 - материальное стимулирование и повышение доходов работников 

учреждения; 

 - развитие материально – технической базы учреждения; 

 1.5. Оказание платных услуг не должно осуществляться в замены и в 

ущерб основной деятельности финансируемой из бюджета; 

 1.6. Предоставление платных услуг не ухудшает доступность и 

качество бесплатных услуг закрепленному контингенту и не нарушает режим 

работы МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ 

 

2. ПРАВИЛА, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ 

УСЛУГ 



2.1 МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ предоставляет платные 

услуги населению в рамках хозяйственных договоров с учреждениями и 

организациями, а также за счет личных средств граждан. 

МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ обеспечивает потребителей 

бесплатной информацией о своем местонахождении и юридическом адресе, 

банковских реквизитах формах организации деятельности, режиме работы, 

перечне платных услуг и их цене, об условиях предоставления и получения 

этих услуг, включая сведения о квалификации специалистов.  

2.2. Руководство деятельностью МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ 

по оказанию платных услуг осуществляет директор, который в 

установленном порядке: 

 - несет ответственность за качество оказываемых учреждением 

платных услуг. 

- осуществляет административное руководство, контролирует 

соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, сохранность 

собственности, материальных и других ценностей. 

  -  заключает необходимые для деятельности МБУ ДО СШ борьбы 

«Батыр» ЧМР РТ договора и соглашения по оказанию платных услуг. 

2.3. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный 

режим работы учреждения. Режим работы по перечню платных услуг 

устанавливается учреждением. МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ 

обязано соблюдать утвержденные им учебный план, годовой календарный 

учебный график и расписание занятий. 

2.5. Оплата труда работников, занятых оказанием платных услуг 

производится в соответствии с действующими нормативными правовыми 

документами. 

2.6. Работа по оказанию платных услуг для сотрудников МБУ ДО СШ 

борьбы «Батыр» ЧМР РТ не считается совместительством. 

2.7. Плата предоставляемых услуг производится через Филиал АКБ 

«Ак Барс» г.Чистополя. 

 Оказание платных услуг производится после предварительной оплаты 

данной услуги и получение платежного поручения, чека (квитанции) об 

оплате. 

2.8. МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ ведут статистический и 

бухгалтерский учет результатов деятельности платных услуг населению.  

Отчет о реализации населению платных услуг ведется в статистической 

отчетности по форме № П 1, утвержденной Приказом Росстата № 226 от 

14.10.2009г.  

 

3. ЦЕНЫ 

3.1. Расчет цен (тарифов) на платные услуги производится в 

соответствии с Приказом Министерства экономики и промышленности РТ № 

46 от 17.03.2005г. «Об утверждении Положения о порядке расчета стоимости 

платных услуг, оказываемых бюджетными учреждениями и иными 



организациями, получающими ассигнования из бюджета РТ, гражданам и 

юридическим лицам за счет средств граждан и юридических лиц». 

3.2. Цены на платные услуги устанавливаются с учетом спроса и 

предложения, разрабатываются экономической службой и утверждаются 

начальником отдела спорта Исполнительного комитета Чистопольского 

муниципального района с согласованием заместителя руководителя 

Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района. 

3.3. По каждому виду оказываемых платных услуг составляется 

калькуляция, в которой себестоимость услуги подразделяется на следующие 

элементы: 

 - затраты на оплату труда; 

 - расходы на социальные нужды; 

 - материальные затраты; 

 - амортизация основных фондов; 

 - прочие затраты. 

3.4. Цены на платные услуги утверждаются 1 раз в год. Пересмотр цен  

и тарифов на платные услуги, прейскуранта, осуществляется  при изменении 

финансово – экономических условий деятельности учреждения. 

3.5. Утвержденный прейскурант цен на все виды оказываемых 

учреждением платных услуг, находится в доступном для потребителей месте. 

Цены, указанные в прейскуранте для потребителя, являются 

фиксированными и не могут быть изменены независимо от источников 

поступления денежных средств. 

 

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, 

ПОЛУЧЕННЫХ ЗА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

4.1. При формировании бюджета МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР 

РТ на очередной финансовый год учреждение планирует объемы платных 

услуг по каждому виду предоставляемых услуг. 

4.2. Основным плановым документом, определяющим объем платных 

услуг, целевое направление, является смета доходов и расходов средств, 

полученных учреждением за оказание платных услуг. 

4.4. Финансовые  средства, полученные от оказания платных услуг, 

направляются на расходы, связанные с уставной деятельностью учреждения:  

в фонд оплаты труда с соответствующими начислениями, на 

укрепление материально - технической базы учреждения, на охрану здоровья 

и организации отдыха сотрудников МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ   

и членов их семей, организация оздоровительных мероприятий для детей, 

улучшение условий труда и быта сотрудников, на возмещение материальных 

и приравненных к ним затрат, уплаты платежей в бюджет (в соответствии с 

действующим законодательством). 

4.5.  Оплата труда работников, способствующих развитию платных 

услуг (административно – управленческий и вспомогательный персонал, 

работники централизованных бухгалтерий) осуществляется в пределах 

эксплуатационных затрат и на основании «Положение об оплате труда 



работников, занятых оказанием платных услуг», утверждаемого начальником 

отдела спорта Исполнительного комитета Чистопольского муниципального 

района. 

4.6. Не использованные средства не подлежат изъятию в бюджет, 

используются в последующие годы и учитываются при определении 

бюджетных ассигнований на следующий год. 

4.7. Ведение бухгалтерского учета исполнения сметы доходов и 

расходов предпринимательской и иной приносящий доход деятельности 

осуществляется централизованной бухгалтерией в соответствии с 

«Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях", 

утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

10.02.2006 года N 25н. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ,  

ЗАНЯТЫХ ОКАЗАНИЕМ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

5.1. С целью стимулирования труда, улучшения качества и объема 

оказываемых населению платных услуг и регламентируя вопросы оплаты 

труда работников МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ в зависимости от 

конечных результатов труда в процентном выражении от суммы полученного 

дохода. Это позволяет обеспечить социальную защиту работников МБУ ДО 

СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ и прежде всего квалифицированных кадров. 

Способствует улучшению финансового положения МБУ ДО СШ борьбы 

«Батыр» ЧМР РТ. 

5.2. Платные услуги оказываются работниками МБУ ДО СШ борьбы 

«Батыр» ЧМР РТ, имеющими соответствующую квалификацию и при 

выполнении производственного плана за полную смену. 

5.3. В случае наличия обоснованных жалоб со стороны клиента на 

некачественную работу, нарушения трудовой дисциплины сотрудник 

приказом директора МБУ ДО СШ борьбы «Батыр» ЧМР РТ отстраняется от 

права оказания платных услуг. 

Финансовые средства, полученные от оказания платных услуг, 

направляются на расходы, связанные с уставной деятельностью учреждения, 

в том числе:  

-  на приобретение спортивного инвентаря, оборудования, 

хозяйственного инвентаря, канцелярских товаров, оплату работ по текущему 

и капитальному ремонтам. 

5.4. Распределение денежных средств на оплату труда (КОСГУ 211 

«Заработная плата») работников, занятых оказанием платных услуг 

производится с учетом индивидуального вклада сотрудников, участвующих в 

процессе оказания платных услуг. 

5.5. Размер материального поощрения руководству МБУ ДО СШ 

борьбы «Батыр» ЧМР РТ за организацию работы по оказанию платных услуг 

устанавливает начальник отдела спорта Исполнительного комитета 

Чистопольского муниципального района.  



5.6. На основании представленных  ежемесячных  отчетов составляется 

приказ с распределением денежных средств на оплату труда работников 

занятых оказанием платных услуг. 

5.7. Данные приказы ежемесячно после оказания платных  услуг  

утверждаются Начальником отдела спорта Исполнительного комитета 

Чистопольского муниципального района и предоставляются для начисления 

в Централизованную бухгалтерию. 

 

6. ПРОЧИЕ ДОХОДЫ 

6.1. Помимо доходов от оказания платных услуг и осуществления 

предпринимательской деятельности, внебюджетные финансовые средства 

учреждения могут формироваться за счет целевых и безвозмездных 

поступлений от спонсоров, юридических и физических лиц. 

6.2. Расходование указанных средств осуществляется либо в 

соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, либо в 

соответствии с целевым назначением перечисленных финансовых средств. 

 

 

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПО ОКАЗАНИЮ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

7.1. В случаях систематического или грубого нарушения настоящего 

Положения либо законодательства, деятельность МБУ ДО СШ борьбы 

«Батыр» ЧМР РТ по оказанию платных услуг прекращается приказом 

начальника отдела спорта Исполнительного комитета Чистопольского 

муниципального района. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


