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1. оБIциЕ положвния

1.1. Муниципаlrьное бюджетное учреждение дополнительного
образования <Спортивная школа <<Олимп>>, в дальнейшем именуемое
<<Учреждение)), создано в соответствии с постановлением Кабинета
Министров Республики Татарстан (О мерах по улучшению спортивно-
оздоровительной работы среди детей, подростков и молодёжи в Ресгryблике
Татарстан> от 20 декабря 1999г. J\Ъ826 и Постановлением Главы
Администрации Сабинского района Республики Татарстан N2З-п от З1.01.
2000г.

I.2. Официальное полное наименование Учреждения:
- Муницип€lJIьное бюджетное учреждение дополнительного

образования <Спортивная школа <Олимп>> Сабинского муниципапьного

района Республики Татарстан)).
- сокращенное наименование: МБУ ДО (СШ <<Олимп>>.

Полное наименование Учреждения на татарском языке:
- <Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы <<Олимп) спорт

мэктэбе>> остэмэ белем бирy муниципалъ бюджет учреждениесе.
1.3. Место нахождения Учреждения: Россия, Республика Татарстан

(Татарстан), Сабинский муниципальный район, п.г.т.Богатые Сабы, ул.
Строителей, зд.2В.

|.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование
<Сабинский муниципальный район Ресггублики TaTapcTaHD.

1.5. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени
Сабинского муниципulJIьного района Республики Татарстан осуществляет
Исполнительный комитет Сабинского муницип€lJIьного района (далее

Учредитель).
1.6. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от

имени Сабинского муницип€шьного района Республики Татарстан
осуществляет Исполнительный комитет Сабинского муниципzшьного района
(далее-Собственник).

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента
государственной регистрации, имеет обособленное имущество,
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе, печать со
своим наименованием, эмблему, бланки и другие реквизиты.

1.8. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлятъ
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в
качестве истца и ответчика в судах.

1.9. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые
счета.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как
закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
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деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,

закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного

учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение

такого имущества) а также недвижимого имущества,
1.1 1. Ресгryблика Татарстан не несет ответственности по

обязательствам Учреждения.
t.|2. Учреждение не отвечает по обязателъствам Республики

Татарстан.
1.1з. право Учреждения осуществлять деятельность, На Которую В

соответствии с законодательством требуетсЯ специ€lJIьное р€tзрешение

лицензия, возникает у Учреждения с момента ее поJIучения или в указанный
в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не

установлено законодательством -

|.|4. Учреждение несет ответственность за выполнение

установленных Правительством Российской Федерации мобилизационных

заданий, руководствуется законодательством о воинском учете
военнообязанных и требованиями местных органов военного управления,
выполняет требования действующего законодателъства по гражданской

обороне.
1.15. Учреждение обеспечивает защиту сведениЙ, составляющих

государственную таЙну, в tIределах своей комгIетенции. Ответственность за

организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну, в

Учреждении возлагается на директора.
1.16. Учреждение может иметь филиалы и [редставитеJIьства.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРВДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.|. Щелями деятельности Учреждения:
- осуществление образовательной деятельности по дополнителъным

общеобразовательным (общерzlзвивающим и образователъным) программам

спортивной подготовки;
- осуществление деятельности в сфере физической культуры и спорта,

охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации, направленное на

вовлечение лиц в систематические занjIтия физической культурой и спортом,

на физическое восгIитание, физическое р€Lзвитие личности, формирование
культуры здорового образа жизни, выявление одаренных детей, получение

ими начаJIьных знаний о физической кулътуре и спорте (программы

физического воспитаниrI и физкулътурно-оздоровительные программы);

- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва для

спортивных сборных команд;
- пропаганда здорового образа жизни, популяризация культивируемых

видов спорта, организациrI соревнователъной и физкулътурно_спортивной
деятельности;
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- осуществление физкультурно-массовой, организационно-

методической, консультационной деятельности;
- создание условий для совершенствования физических, психических,

интеллектуально-нравственных качеств, социальной активности

обучающихся средствами психолого-педагогического р€Iзвития и средствами

физической культуры и спорта.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является дополнительное

образования детей и взрослых в сфере физической культуры, спорта,

направленных на достижение целей создания Учреждения.
2.З. Задачи деятельности Учреждения:
. всестороннее удовлетворение физкулътурно-оздоровителъной и

спортивной потребности населения, реа_гIиз ация дополнительных программ и

услуг по фи&ческому воспитанию;
о привлечение максимально возможного числа детей и подростков

к систематическим занятиям спортом;
о воспитание физических, мораIIъно-этических и волевых качеств

спортсменов;
о улучшение состояния здоровья обучающихся;
. повышение уровня физической подготовленности и спортивных

результатов спортсменов;
о профилактика вредных привычек и правонарушений среди детей

и молодежи;
. развитие физической культуры и спорта среди детей - инвалидов

и людей с ограниченными возможностями.
2.4. основными видами деятелъности Учреждения являются

<Образование и наука), <<Физическая культура и спорт>),

2.5. В соответствии с основными видами деятельности Учреждение в

установленном законодательством порядке в рамках муниципапьного

задания осуществляет оказание следующих услуг:
о реаJIизация дополнительных образователъных программ

спортивной подготовки по олимпийским и неолимпийским видам спорта;

о обеспечение участия лицl проходящих

образовательные программы спортивной подготовки,

соревнованиях;

дополнителъные
в спортивных

. обеспечение участия спортивньш сборных команд в спортивных

соревнованиях;
о организация и проведение медико-восстановитеJIьных

(реабилитационных) мероп риятий, тестиров аний, прохождения углубленного
медицинского осмотра;

. обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для

свободного пользования в течение ограниченного времени;

о организацияипроведениеспортивно-оздоровительногоэтапа.
2.6. Кроме осуществления деятельности на основании

муниципаJIьного задания, Учреждение 1то своему усмотрению вправе
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выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной

деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых При

оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном
федеральными законами, в том числе:

а) услуги (работы), названные в л.2.5, При их предоставлении сверх

муниципаJIьного задания;
б) услуги, не входящие в перечень муниципаJIьных услуг, являющиеся

дополнительными к муниципаJIъным услугам, в пределах основных видов

деятельности.
в) услуги в сфере физической кулътуры, спорта и образования

юридическим и физическим лицам согласно утвержденным руководителем
<Перечня платных услуг Учреждения)).

2.7. Учреждение может осуществлять предпринимательскуЮ и инУЮ

приносящуЮ дохоД деятельНостъ JIишЬ постольку, посколъку это служит

достижению цели, ради которой оно создано и соответствует ук€ВанНОЙ ЦеЛИ.

2.8. В рамках осуществления основных видов деятельносТи
Учреждение реаJIизует следующие функции :

о разработка, утверждение и реаJIизация дополниТеЛЬНЫХ
образовательных про|рамм в области физической культуры и спорта по
видам спорта на этапах подготовки в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Татарстан;

о разработка и утверждение рабочих rтрограмм, учебных ПЛаНОВ,

к€Lлендарных учебных графиков, иных компонентов, а так же оценочных и

методических материаiIов;
о разработка, утверждение и ре€шизация дополнительных

образовательных программ спортивной подготовки по олимпийским и

неолимпийским видам спорта;
. разработка и утверждение индивидуаJIъных планов подгоТОВКИ

обучающихая;
. реализация мероприятий, включенных в Единый калеНДаРНЫЙ

план физкультурных и спортивных мероприятий Российской Федерации и

Республики Татарстан;
о проведение занятий по физической кулътуре и спорту;
2.8.I,Щополнительные виды деятельности:
о оказание ттлатных образовательных и оздоровительных Услуг В

сфере физической культуры и спорта населению, предприятиям и

организациям на условиях, определенных в договоре между органиЗацИеЙ И

заказчиком услуг (физическими и юридическими лицами);
о организация и проведение неофициалъных физкультурно-

спортивных массовых мероприятий, социzLJIьных акций.
2.9. МуниципаJIьное задание для Учреждения формируется и

утверждается Учредителем в установленном порядке в соответствии с

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности

Учреждения.
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. на возможность ознакомления с ходом и содержанием
образовательного процесса;

. ознакомиться с Уставом Учреждения и другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса;

Родители (лица, их заменяющие) обучающихQя, не достигших |4-
летнего возраста, обязаны обеспечить выполнение их детьми следующих
требований:

о систематически посещать учебно-тренировочные занятия)
поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания тренера-
преподавателя;

о соблюдать Правила поведения в Учреждении;
. бережно относится к инвентарю и имуществу Учреждения.
1 1.5. Педагогические работники обязаны:
о добросовестно выполнять трудовые обязанности;
о соблюдать трудовую дисциплину;
. бережно относиться к имуществу Учреждения;
. выполнять установленные нормы труда;
. вовремя приходить наработу;
о соблюдатъустановленнуюпродолжительностьрабочеговремени,

максимально используя его для творческого и эффективного исполнения
возложенных обязанностей ;

о своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;
. строго соблюдатъ Инструкции по охране жизни и здоровья детей,

требования по охране труда, технике безопасности, производственной
сани,гарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные
соответствующими правил ами и инструкциями;

о своевременно повышать свой научно-теоретический уровень и
педагогическую квалификацию;

о соблюдать и охранять права и свободы обучающихся;
. проходить в установленном порядке обучение, инструктаж, и

проверку знаний по охране труда и т.д.
1 1.6. Педагогическим работникам запрещается:
а) изменятъ по своему усмотрению расписание занятий и график

работы;
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительностъ занятий;
в) удалять обучающихся с занятий;
11.7. Педагогические работники имеют право на:
о }частие в управлении Учреждением;
. защиту своей профессиональной чести и достоинства;
о повышениепрофессиональнойквалификации;
о самостоятелъный выбор методики обучения и воспитания,

учебных пособий и матери€LгIов, педагогическую инициативу,

распространение своего педагогического опыта и выбор программы;
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о аттестацию на добровольной основе на соответствующую
квалификационную категорию и получение ее в случае успешного
прохождения аттестации;

о сокращенную рабочую неделю не более Зб часов в неделю;
о социzшьные гарантии и лъготы, установленные

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;
о получение пенсии за выслугу лет до достижения ими

пенсионного возраста.

|2. пЕрЕчЕнь видов локАльных Актов,
рЕглАмЕнтируюIцих двятЕльность )rчрвждвния.

I2.|. Щеятельность
видами локапьных актов
решения.

Учреждения регламентируется
приказы, положения, правила,

следующими
инструкции,

13. рЕоргАнизАциrI, измЕнЕниЕ типА и ликвIцАция
)rчрЕтtдЕниrI

13.1.Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке,
предусмотренных Гражданским Кодексом Российской Федерации,
федералъными законами.

13.2.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или несколькихучреждений;
- присоединения к Учреждению одного или нескольких

учреждений соответствующей формы собственности;
- разделения Учреждения на два учреждения или несколько

учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений

соответствующей формы собственности.
1З.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или

присоединения, если участники ук€}занного процесса созданы на базе
имущества одного и того же собственника.

tЗ.4. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке,
установленном федералъными законами и законодательством Республики
Татарстан.

13.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в
порядке, rrредусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федер ации.

13.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с
законодательством может быть обращено взыскание.

lЗ.]. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

федеральными законами не может быть обращено взыскание по

t
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обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией
Собственнику.

1З.8. Учреждение обязано обеспечивать учет и сохранность
документов по личному составу, а также своевременную передачу их в
государственный архив Республики Татарстан в установленном
законодательством порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения.

t4. ПРЕДОТВРАШЕНИЕ ИУРЕГУЛИРОВАНИЕКОНФЛИКТА
ИНТЕРЕСОВ

14.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой
личн€ш заинтересованность руководителя или работника Учреждения может
повлиять на надлежащее исполнение ими трудовых обязанностей и при
КОтОроЙ возникает или может возникнуть противоречие между личной
Заинтересованностью руководителя (работника) Учреждения и правами и
ЗаКОННЫМИ инТересами Учреждения, способное привести к причинению
вреда имуществу и (или) леловой репутации Учреждения.

|4.2. Под личной заинтересованностью руководителя (работника)
УЧРеждения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
ИМ ТРУДОВых обязанностеЙ, понимается возможность получения
РУКОВОДИТелем (работником) Учреждения в связи с исполнением трудовых
Обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том
ЧисЛе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя
или для третьих лиц.

14.З. Руководитель Учреждения обязан уведомлять Учредителя
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
в порядке, установленном Учредителем.

|4.4. Работник Учреждения обязан уведомлять руководителя
Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении
ДОЛжностных обязанностеЙ, которая приводит или может привести к
КОнфликту интересов, в порядке, установленном локальным правовым актом
Учреждения.

15. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНВНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

15.1. ИзменеЕия и доtIолнениrI, вносимые в Устав Учреждения,
вступают в силу с момента их регистрации в органе, осуществляющем
государственную регистрацию юридических лиц.

Государственная регистрация изменений учредителъных документов
Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.
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